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DETERMINA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
CONTENIDAS EN CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO DEL
ANO 2015 Y PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO QUE CORRESPONDE RECIBIR A EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA DEL INTERIOR DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA DURANTE
EL ANO 2016.
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RESOLUCION EXENTA N° 425

SEIC JE PARTES
SANTIAGO, 10 DE FEBRERO DE 2016  +ohs MENTE TRAMITADO

VISTOS: Lo dispuesto en: El articulo 32 N°6 de la Constitucion
Folitica de la Republica de Chile; la Ley N” 19.553; el articulo 1° de
la Ley N® 19.618, el articulo 1° N” 3 de la Ley N® 19 880; los articulos
1%y 17 transitorio de la Ley N” 20.212; el Decreto N°® 3.755 de 2000
del Ministerio del Interior y Seguridad Pubiica; el Decreto Supremo
N® 18 de 2001 del Ministerio Secretaria General de |la Presidencia; el
Decreto N° 983 de 2003 del Ministerio de Hacienda: el Decreto
Exento N" B255 del 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; el Decreto Exento N" 1227 de 2015 del Ministerio del Interior
y oSeguridad Publica, el Decreto Exento N° 2069 del 2015 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; el Decreto Exento N° 4485
del 2015 del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica; la Resolucion
N® 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; el
Oficio N" 2472 del 2016 de la Subsecretaria del Interior y el Oficio N°
2818 del 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 5° del Decreto 983 citado, establece que el Jefe
Superior del Servicio definira cada afio los equipos del organismo
de su direccion, teniendo en consideracion las caracteristicas
propias del organismo, ademas de parametros funcionales o
territoriales, o las combinaciones de ambos.

Que, el articulo 23 del decreto citado anteriormente, establece en su
Inciso cuarte que el cumplimiento global de cada equipo se calculara
multiplicando el nivel de cumplimiento efectivo de cada una de las
metas de gestion, por el ponderador que le haya sido asignado.
sumandose luego todos los resultados parciales y expresandose en
un valor porcentual acumulado final.

Que, el articulo 30 del mismo decreto, establece que el Jefe Superior
del Servicio determinara a través de una resolucion los porcentajes a
pagar por concepto de incremento por desempefio colectivo, el que
considerara el grado de cumplimiento de las metas establecidas en
elconvenio.

Que, el inciso segundo del mismo articulo 30, establece que tanto
el grado de cumplimiento de las metas como el porcentaje a
pagar por el incremento por desempefio colectivo pueden
contenerse en |a misma resolucion. vengo en dictar lo siguiente:
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RESUELVO:

Articulo Primero: El grado de cumplimiento de metas de |los equipos de trabajo de la

Subsecretaria de Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica es el siguiente:

Equipo de Trabajo

Grado de Cumplimiento

Planificacién y Gestion

Auditoria Ministerial B - 100% .
Division Juridica - Departamento Diario Cficial ~ 100%

Divisidn de Carabineros - Divisién de Investigaciones 100% -
Divisién de Estudios - Gabinete Subsecretario o 100%
Departamento de Extranjeria y Migracian 1 (Jefatura, Atencion

de Publico, B-3000, Estudios, Oficina de Partes y Seccidn 100%

Refugio) - -
Departamento de Extranjeria y Migracion 2 (Secciones de 100%
Administracion, Operaciones y Juridica) N :
Departamento  de Recursos Humanos (Personal, 100%
Remuneraciones y 5. de Bienestar) | ‘
Departamento de Accion Social 100%
Departamento de Administracion 100%

Division de Estudios 100%

Programa de Derechos Humanos - Oficina Exonerados 100%

Politicos ?

Division de Administracion y Finanzas - Depto. de Finanzas 7

Unidad de Bomberos-Depto. Auditonia Interna y Depta. de 100%

Articulo Sequndo: El porcentaje de incremento por desempefio colectivo que le corresponde
recibir a los funcionarios de los equipos de trabajo de la Subsecretaria de Interior del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° de la ley N°19.553,

durante el afio 2016 es el siguiente:

Equipo de Trabajo

Porcentaje de Incremento

Auditoria Ministerial

Refugio)

Departamento

 Division de Estudios.

Politicos

8%
Division Juridica - Departamento Diario Oficial 8% -
Divisién de Carabineros - Division de Investigaciones = 8%
Division de Estudios - Gabinete Subsecretario _ 8% =
Departamento de Extranjeria y Migracion 1 (Jefatura, Atencion
de Publico, B-3000, Estudios. Oficina de Partes y Seccién 8%
Departamento de EKTFEII"I}EHEI ¥y Migracian 2 (Secciones de 89,
Administracion, Operaciones y Juridica) °
de  Recursos  Humanos  (Personal, | 89,
Remuneraciones ¥ S. de Bienestar) i i |
Departamente de Accion Social | 8%
Departamento de Admmlstraman | 8%
' 8%
'Programa de Derechos Humanos - Oficina Exonerados 8% -
Division de Administracion y Finanzas - Depto. de Finanzas -
|Unidad de Bomberos - Depto. Auditoria Interna y Depto. de 8%
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Articulo Tercero: ORDENESE el pago correspondiente al porcentaje de incremento colectivo a
los funcionarios de cada equipo de trabajo de la Subsecretaria de Interior conforme al tiempao en
gue se desempenaron en dichos equipos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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