GOBIERNO DE CHILE
MINISTERTIO DEL INTERIOR
¥ SEGURIDAD PUBRLICA
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA
Y MIGRACION

DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°©3446 del
08.01.2015 del Departamento de Extranjeria vy
Migracidén del Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica, ¥ OTORGA VISACION DE RESIDENCIA TEMP.
MOTIVOS LABORALES

|
RESOLUCION EXENTA N° 228177

SANTIAGO, 29 de Diciembre de 2015

VISTO: estos antecedentes, y

TENIENDO PRESENTE: a) Que, RESOLUCION EXENTA
Ne3446 del 08.01.2015 del Departamento de Extranjeria y Migracién del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, otorgd visacidn de residente
sujeta a contrato en condicidn de Titular por el periode de un afio, a don
Didier Yoany RAMIREZ FRANCO de nacionalidad COLOMBIANA.

b) Que, posteriormente en virtud de nuevoes
antecedentes, este Ministerio ha estimado, conforme a sus atribuciones, dejar
sin efecto la Resolucidn anteriormente sefialada, y otorgar visacidén de
Residente TEMP. MOTIVOS LABORALES por el pericdo 1 afio al interesado.

DE CONFORMIDAD ccon lo dispuesto en los articulos
13, 4%, 50 letra f), 142, 177 y 178 del D.S. N° 597 de 1984 del Ministerio del
Interioxr, y en la Resolucidn N° 1600 del 30/10/2008 de la Contraloria General
de la Repiblica.

RESUELYVO:

1. DEJASE SIN EFECTO la RESOLUCION EXENTA N°3448 del 08.01.2015 del
Departamento de Extranjeria y Migracidén del Ministeric del Interior vy
Seguridad Piblica, wmediante la cual se otorgd visacién de residencia SUJETA
A CONTRATO a don Didier Yoany RAMIREZ FRANCO de nacionalidad COLOMBIANA,

2. OTORGASE visacidén de Residente TEMP. MOTIVOS LABORALES, por el periocde 1
afio, a el extranjero mencionado en el punto anterior.

3. PAGUESE por el interesado la suma correspondiente a las visacién otorgada.

4. NOTIFIQUESE de conformidad al Art. 142 bis del D.S. N° 597 de 1984 del
Ministerioc del Interior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
Por Orden del Jefe del Departamento de
Ministerio del Interior y Seq

RSD/PVS/VGL/PSS
[312]29/12/2015
Distribucién:

- Investigaciones

- Depto. Extranjeria M.I.




