Presidencial

Regional de Los IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE

! Delegacién CONSTITUYE COMISION REGIONAL DE
RES GENERO EN LA REGION DE LOS RiOS

RESOLUCION EXENTA N° 680

Ministerio del
Interior y Seguridad

Departament Juricico VALDIVIA, 10 de Agosto de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 110 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior, que fija las atribuciones de las Secretarias de Estado; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que fija el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; en
la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 20.820, que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, y Modifica Normas Legales que Indica; el DS en tramite N° 78, de fecha 11 de marzo de 2022, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; la Resolucion N° 7 de 2019 y Resolucion N°16, de 2020, ambas de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razoén; el Oficio N° 558, de 2022, de la Delegacién
Presidencial de la Region de Los Rios; y el Decreto supremo N°87 del 11 de marzo del 2022 que nombra a la Delegada
Presidencial de Los Rios.

CONSIDERANDO:

1° Que, es deber del Estado avanzar en la erradicacion de las desigualdades, adecuandose a las transformaciones
politico-sociales que ha experimentado el pais, abriendo espacios de participacion en igualdad de derechos y equidad de
género.

2° Que, se hace necesario asumir un compromiso regional para trabajar en conjunto en estrategias que permitan a los
actores estatales - en el ambito regional y provinciales- desarrollar un analisis de la realidad con enfoque de género, de
derechos humanos, intercultural, interseccional y territorial, para adopcion y aplicacion de decisiones integrales para la
erradicacion de las desigualdades de género, teniendo como instrumentos de trabajo el Programa de Gobierno del
Presidente Gabriel Boric Font, Plan de Igualdad, Agenda de Género, Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030,
lineamientos y prioridades Ministeriales en materias de género, lineamientos y prioridades del Gobierno Regional de Los
Rios.

3° Que, a fin de coordinar de una forma mas eficaz y eficiente el cumplimiento de las estrategias y el Programa de
Gobierno en materia de igualdad de derechos y equidad de género, asi como de las directrices del mismo, se considera
necesario la Creacion de un Comité Regional para la Igualdad de Derechos y Equidad de Género, como una instancia
transversal y de decision politica cuyo propdsito principal sea la de contribuir a erradicar las desigualdades de género
que persisten en los territorios de la region, por medio de la propuesta, coordinacion y complementariedad de politicas,
planes, programas, proyectos e iniciativas de inversion regional.

4° Que, a raiz de lo anterior, con fecha 17 de junio del presente, en presencia de la Delegada Presidencial Regional de
Los Rios, dofia Paola Pefia Marin, del Gobernador Regional, don Luis Cuvertino Gomez, y la Secretaria Regional
Ministerial de la Mujer y la Equidad de Género Los Rios, dofa Francisca Corbalan Herrera, Delegado Presidencial
Provincial y SEREMIS presentes, se constituye la Comision Regional de Igualdad de Derechos y Equidad de Género de
Los Rios; cuya formalizacion consta en acta de constituciéon de igual fecha, la cual se adjunta a la presente Resolucion
Exenta.

5° Que, en virtud de los considerando anterior, corresponde a esta autoridad Regional, dictar el acto administrativo que
constituye la Comision Regional de Igualdad de Derechos y Equidad de Género de Los Rios.

RESUELVO:

PRIMERO: TENGASE POR CONSTITUIDA, a contar del 17 de junio de 2022, la Comisién Regional de Igualdad de
Derechos y Equidad de Género de Los Rios, cuyo propésito principal es contribuir a erradicar las desigualdades de
género que persisten en los territorios de la region, por medio de la propuesta, coordinacion y complementariedad de
politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas de inversion regional; la cual se conforma por los siguientes
integrantes:

1.- Delegada Presidencial Regional de Los Rios, quien presidira esta instancia.

2.- Gobernador Regional de Los Rios, quien participara de esta instancia, por la importancia y relevancia que tiene su
cargo en la region, cumpliendo un rol politico — técnico.

3.- Delegado Presidencial Provincial del Ranco.

4.- SEREMI de la Mujer y Equidad de Género Los Rios, quien cumplira un rol politico- técnico y de coordinacion,
debiendo brindar asesoria técnica al Delegada Presidencial Regional en estas materias, impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas, planes y programas de los érganos de la Administracion del Estado con
competencia en la region, y elaborar la agenda regional de igualdad de derechos y equidad de género y velar por su
ejecucion.

5.- SEREMI de Gobierno.

6.- SEREMI de Economia, Fomento y Turismo.

7.- SEREMI de Desarrollo Social y Familias.

8.- SEREMI de Educacién.

9.- SEREMI de Justicia y Derechos Humanos.

10.- SEREMI del Trabajo y Previsién Social.

11.- SEREMI de Obras Publicas.

12.- SEREMI de Salud.

13.- SEREMI de Vivienda y Urbanismo.

14.- SEREMI de Agricultura.

15.- SEREMI de Mineria.

16.- SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones.

17.- SEREMI de Bienes Nacionales.

18.- SEREMI de Energia.

19.- SEREMI de Medio Ambiente.

20.- SEREMI de Deportes.



21.- SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
22.- SEREMI de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que esta Comisidn regional se organizara en los siguientes niveles, a saber:

- Comision Politica: Responsable de llevar a cabo y traspasar los lineamientos politicos que en materias de género
contempla el programa de Gobierno del Presidente de la Republica, Gabriel Boric Font, teniendo como eje central la
transversalizacion de género; y de realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se establezcan en la
Agenda Regional de Género para el periodo 2022- 2026.

Esta Comision Politica debera reunirse — a lo menos- 3 veces al aio.

- Comision Técnica: Concrecion de los acuerdos alcanzados en la Comision Politica, los que se transforman en
compromisos para avanzar en igualdad de género, y que se construyen a partir de un diagnéstico regional, sectorial y
local de género. Esta instancia estara conformada por los profesionales técnicos designados por las autoridades
politicas de los servicios publicos con presencia en la region, a quienes se les denominara “encargadas o encargados
de género’.

Esta Comision Técnica debera reunirse — a lo menos- de manera bimensual, y podra actuar a través de
“Subcomisiones”, conforme lo autorice la Comision Politica.

TERCERO: DEJESE ESTABLECIDO que las tareas que debera desempefiar esta Comisién Regional, son:

- Designar, por parte de las autoridades politicas y jefaturas respectivas, a profesionales técnicos con competencias en
la incorporacion de género en la gestion publica para integrar la Comision Técnica.

- Actualizar el diagnéstico regional, sectorial y local de género, identificando las inequidades, brechas y barreras de
género sobre las cuales actuar. Instalacion de dialogos para recoger e identificar las prioridades territoriales en estas
materias.

- Construccién y establecimiento de compromisos sectoriales e intersectoriales que expresen la realidad regional y local,
y la diversidad de mujeres que habitan los territorios de la Regién Los Rios. Estos compromisos constituiran la Agenda
de Género Regional 2022- 2026.

- Revisar el nivel de incorporacién de género en sus respectivas instituciones y servicios dependientes, para visualizar y
contar con informacion que les permita generar medidas para avanzar en la transversalizacién de género en los distintos
ambitos de trabajo de la institucion (interno- externo).

- Conformar las subcomisiones sectoriales de género, las que seran lideradas por la encargada o encargado de género
designada por los y las SEREMIS (comision técnica).

- Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos suscritos en la Agenda Regional de Género 2022- 2026.

- Estudiar las posibilidades de contar con presupuesto para la implementacion de la Agenda Regional de Género, y
realizar las gestiones que sean pertinentes para ello.

- Elaborar propuestas de iniciativas de inversidn orientadas a disminuir las principales desigualdades de género
identificadas en los territorios de la region (comision técnica).

- Proponer estudios regionales en materias de género.

- Elaborar planes de trabajo anuales para el funcionamiento de la comisién en sus dos niveles.

- Promover e impulsar la capacitacion del funcionariado publico en materias de género con presupuesto de cada sector,
y por medio de la participacion en capacitaciones dispuestas por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

CUARTO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los Servicios Publicos que conforman la mesa.

QUINTO: PUBLIQUESE en el portal de transparencia activa de esta Delegacion Presidencial.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Paola Ximena Pefia Marin
17/08/2022
Delegada Presidencial Regional de los Rios /08/20
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15. SEREMI DE MINERIA
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