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SUBSECRETARIA DEL 1
DEPARTAMENTD DF mmu%%mnbn

MINISTERIO DEL INTeRior] APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
SEGURIDAD PUBLICA | DEL ANO 2017 ENTRE EL SERVICIO DE
GOBIERNO INTERIOR DEL MINISTERIO

8 MAR 2017 DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA Y
——— EL SR. MINISTRO DEL INTERIOR Y
TOTALMENTE TrAMIESpo| SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° 3340

SANTIAGO, 25 de Noviembre de 2016

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, en la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 19.882, la
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica y en la Resolucion
Exenta N° 4.463 de 2016, de la Subsecretaria del Interior.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 3°, letra c) de |a ley 19.553, establecié un incremento por desempefio colectivo.

Que, este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a incentivar el trabajo
en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con la finalidad de brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la ley N° 19.553, el jefe de
servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o areas de trabajo y sus metas de
gestion e indicadores, los que deberan establecerse en un convenic de desempefio que
anualmente debera suscribir el servicio con el Ministro respectivo.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Sr. Subsecretario del Interior a través de la Resolucion
Exenta N° 4.463 de fecha 12 de Septiembre de 2016 definid los equipos de trabajo para el
periodo 01 de enero — 31 de diciembre de 2017 para el Servicio de Gobierno Interior.

Que el Ministro del Interior y Seguridad Publica y el Servicio de Gobierno Interior del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, representado por el Subsecretario del Interior, suscribieron un
Convenio de Desempefio para el afio 2017, en el que se indican los equipos de trabajo, sus
metas de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos de verificaciéon de dichas metas.

Que, dicho Convenio requiere para su perfeccionamiento de la expedicién del correspondiente
acto administrativo que le sancione.
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DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de Desemperio del afio 2017, suscrito con
fecha de 10 de Noviembre de 2016 entre el Sr. Ministro del Interior y Seguridad Publica y la
Subsecretaria del Interior, el cual estd anexo y forma parte integrante del siguiente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Las clausulas esenciales del Convenio que se aprueba son del
tenor siguiente:

PRIMERO: La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal
para empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la existencia de un
incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al incentivo por desempefio individual
de la Asignacion de Modernizacién creada por la Ley N°19.553. Este incremento constituye
una herramienta de gestion orientada a incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de
metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania. En tal
contexto, el presente acuerdo de voluntades tiene por propésito la determinacion de los
objetivos y metas de gestion, anuales y pertinentes, con sus correspondientes indicadores y
ponderadores, para cada uno de los equipos que se indican en la clausula siguiente, a fin de
mejorar el desempefio institucional.

SEGUNDO: En cumplimiento de lo sefialado, el Subsecretario del Interior ha definido,
segin da cuenta la Resolucion Exenta N° 4.463 de 12 de Septiembre de 2016, la
conformacién de equipos, unidades o areas de trabajo y que se denominan:

- Intendencia Region de Arica y Parinacota

- Intendencia Region de Tarapaca

- Intendencia Region de Antofagasta

- Intendencia Region de Atacama

- Intendencia Region de Coquimbo

- Intendencia Region de Valparaiso

- Intendencia Region Metropolitana

- Intendencia Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
- Intendencia Region del Maule

- Intendencia Region del Bio-Bio

- Intendencia Region de La Araucania

- Intendencia Region de Los Rios

- Intendencia Region de Los Lagos

- Intendencia Region de Aysén

- Intendencia Region de Magallanes y La Antartica Chilena
- Gobernacion Provincial de Antartica Chilena
- Gobernacion Provincial de Antofagasta

- Gobernacién Provincial de Arauco

- Gobernacion Provincial de Arica

- Gobernacion Provincial de Aysén

- Gobernacion Provincial de Bio-Bio

- Gobernacion Provincial de Cachapoal

- Gobernacion Provincial de Capitan Prat

- Gobernacion Provincial de Cardenal Caro

- Gobernacion Provincial de Cauquenes

- Gobernacion Provincial de Cautin

- Gobernacidén Provincial de Chacabuco

- Gobernacion Provincial de Chanaral

- Gobernacion Provincial de Chiloé

- Gobernacion Provincial de Choapa



- Gobernacion Provincial de Colchagua

- Gobernacion Provincial de Concepcion

- Gobernacion Provincial de Copiapd

- Gobernacion Provincial de Cordillera

- Gobernacion Provincial de Coyhaique

- Gobernacién Provincial de Curicd

- Gobernacion Provincial de El Loa

- Gobernacion Provincial de Elqui

- Gobernacién Provincial de General Carrera
- Gobernacion Provincial de Huasco

- Gobernacion Provincial de Iquique

- Gobernacién Provincial de Isla de Pascua
- Gobernacién Provincial de Limari

- Gobernacion Provincial de Linares

- Gobernacion Provincial de Llanquihue

- Gobernacion Provincial de Los Andes

- Gobernacién Provincial de Magallanes

- Gobernacion Provincial de Maipo

- Gobernacion Provincial de Malleco

- Gobernacién Provincial de Marga Marga
- Gobernacion Provincial de Melipilla

- Gobernacion Provincial de Nuble

- Gobernacién Provincial de Osorno

- Gobernacion Provincial de Palena

- Gobernacion Provincial de Parinacota

- Gobernacion Provincial de Petorca

- Gobernacion Provincial de Quillota

- Gobernacion Provincial de Ranco

- Gobernacion Provincial de San Antonio

- Gobernacion Provincial de San Felipe

- Gobernacion Provincial de Talagante

- Gobernacion Provincial de Talca

- Gobernacion Provincial de Tamarugal

- Gobernacion Provincial de Tierra del Fuego
- Gobernacion Provincial de Tocopilla

- Gobernacién Provincial de Ultima Esperanza
- Gobernacion Provincial de Valdivia

- Gobernacion Provincial de Valparaiso

- Servicio de Gobierno Interior

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han determinado las néminas de
los funcionarios que integran los equipos de trabajo citados con sus correspondientes
metas de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos de verificacion de dichas
metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos que se acompafian como Anexo, los
que forman parte integrante de este Convenio para todos los efectos legales.

Los equipos de trabajo sefialados deberan dar cumplimiento a las metas de gestion
definidas dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2017.

TERCERO: Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7 de la Ley
N°19.553, el cumplimiento de las metas de gestion en los grados que sefialan en dicho
cuerpo legal, dara derecho a los funcionarios que integren las respectivas unidades, a
percibir durante el afio 2018 el correspondiente incremento por el desempefio colectivo.

CUARTO: El informe del cumplimiento de las metas comprometidas por cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera responsabilidad del Departamento de Planificacion y
Gestion, siendo responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica el proceso de verificacion en conformidad a la Ley N° 19.882 y al Decreto
N° 983 del arfio 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba reglamento para la aplicacion
de incremento por desempefio colectivo.



QUINTO: La representacién con la que comparece don Mario Fernandez Baeza, consta
de su designacién como Ministro del Interior y Seguridad Publica, dispuesta por el Decreto
N° 767, de fecha 08 de Junio de 2016.

La representacion con la que comparece don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo, por la
Subsecretaria del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del Interior,
dispuesta por el Decreto N° 649, de fecha 04 de Marzo de 2014.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas estiman
innecesaria su insercion en este instrumento.

ARTICULO TERCERO: Segun lo dispone la letra g) del N°4 del articulo primero de la Ley
N° 19.882, el presente acto administrativo se encuentra visado por el Subsecretario del
Interior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

f O
/(/\.\_34/\_) \T \

MARIO FERNANDEZ BAEZA )
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

- Gabinete Ministlp %, &

Intendencias Regfonales (15)
Gobernaciones Provinciales (53)
Depto. Planificacion y Gestion
Auditoria Ministerial

Auditoria Interna

- Oficina de Partes y Archivos
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Ministerio del
Interior y
Seguridad

Piblica

DEFARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y GESTION

CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2017 ENTRE EL SR. MINISTRO DEL

INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA Y EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

En Santiago de Chile, a 10 de noviembre de 2016, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica,
don Mario Fernandez Baeza, por una parte y, por la otra, el Servicio de Gobierno Interior,

representado
en el Palacio

PRIMERO:

SEGUNDO:

por el Subsecretario del Interior, don Mahmud Aleuy Pefa y Lillo, ambos domiciliados
de la Moneda, se ha convenido en lo siguiente:

La ley N°19.882, que establece normas sobre la nueva politica de personal para
empleados publicos, consagra en su articulo primero N°1 y N°4, la existencia de un
incremento por desempefio colectivo, que reemplaza al incentivo por desempefio
individual de la Asignacion de Modernizacion creada por la Ley N°19.553. Este
incremento constituye una herramienta de gestién orientada a incentivar el trabajo en
equipo y el cumplimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor
servicio a la ciudadania. En tal contexto, el presente acuerdo de voluntades tiene por
proposito la determinacion de los objetivos y metas de gestion, anuales y pertinentes,
con sus correspondientes indicadores y ponderadores, para cada uno de los equipos
gue se indican en la clausula siguiente, a fin de mejorar el desempefio institucional.

En cumplimiento de lo sefialado, el Subsecretario del Interior ha definido, segun da
cuenta la Resolucion Exenta N°4.463 de 12 de Septiembre de 2016, la conformacion
de equipos, unidades o areas de trabajo y que se denominan:

- Intendencia Region de Arica y Parinacota

- Intendencia Region de Tarapaca

- Intendencia Region de Antofagasta

- Intendencia Region de Atacama

- Intendencia Regién de Coquimbo

- Intendencia Region de Valparaiso

- Intendencia Region Metropolitana

- Intendencia Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
- Intendencia Region del Maule

- Intendencia Regi6n del Bio-Bio

- Intendencia Region de La Araucania

- Intendencia Region de Los Rios

- Intendencia Region de Los Lagos

- Intendencia Region de Aysen

- Intendencia Region de Magallanes y La Antartica Chilena
- Gobernaciéon Provincial de Antartica Chilena
- Gobernacion Provincial de Antofagasta

- Gobernacion Provincial de Arauco

- Gobernacién Provincial de Arica

- Gobernacion Provincial de Aysén

- Gobernacion Provincial de Bio-Bio

- Gobernacion Provincial de Cachapoal

- Gobernacién Provincial de Capitan Prat

- Gobernacion Provincial de Cardenal Caro

- Gobernacion Provincial de Cauguenes

- Gobernacion Provincial de Cautin

- Gobernacion Provincial de Chacabuco

- Gobernacion Provincial de Chafaral



TERCERO:

- Gobernacién Provincial de Chiloé

- Gobernacion Provincial de Choapa

- Gobernacién Provincial de Colchagua

- Gobernacion Provincial de Concepcién

- Gobernacion Provincial de Copiapd

- Gobernacion Provincial de Cordillera

- Gobernacion Provincial de Coyhaique

- Gobernacion Provincial de Curicd

- Gobernacion Provincial de El Loa

- Gobernacion Provincial de Elqui

- Gobernacion Provincial de General Carrera
- Gobernacion Provincial de Huasco

- Gobernacién Provincial de Iquique

- Gobernacion Provincial de Isla de Pascua
- Gobernacion Provincial de Limari

- Gobernacion Provincial de Linares

- Gobernaciéon Provincial de Llanquihue

- Gobernacion Provincial de Los Andes

- Gobernacion Provincial de Magallanes

- Gobernacién Provincial de Maipo

- Gobernacion Provincial de Malleco

- Gobernacién Provincial de Marga Marga
- Gobernacién Provincial de Melipilla

- Gobernacién Provincial de Nuble

- Gobernacion Provincial de Osorno

- Gobernacion Provincial de Palena

- Gobernacion Provincial de Parinacota

- Gobernacion Provincial de Petorca

- Gobernacion Provincial de Quillota

- Gobernacion Provincial de Ranco

- Gobernacion Provincial de San Antonio
- Gobernacion Provincial de San Felipe

- Gobernacion Provincial de Talagante

- Gobernacién Provincial de Talca

- Gobernacién Provincial de Tamarugal

- Gobernacion Provincial de Tierra del Fuego
- Gobernacion Provincial de Tocopilla

- Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza
- Gobernacion Provincial de Valdivia

- Gobernacién Provincial de Valparaiso

- Servicio de Gobierno Interior.

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley, se han determinado las nominas
de los funcionarios que integran los equipos de trabajo citados con sus
correspondientes metas de gestion, indicadores, ponderaciones y mecanismos de
verificacion de dichas metas y objetivos, segun dan cuenta los documentos que se
acompafian como Anexo, los que forman parte integrante de este Convenio para
todos los efectos legales.

Los equipos de trabajo sefialados deberan dar cumplimiento a las metas de gestién
definidas dentro del periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de
2017, las que constan en los anexos del presente convenio y forman parte integrante
de éste.

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 7°, de la Ley N°19.553,
el cumplimiento de las metas de gestién en los grados que sefalan en dicho cuerpo
legal, dara derecho a los funcionarios que integren las respectivas unidades, a percibir
durante el afio 2018 el correspondiente incremento por el desempefio colectivo.



CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

El informe de cumplimiento de las metas comprometidas para cada una de las
unidades o equipos de trabajo, sera realizado por el Departamento de Planificacion y
Gestion, siendo responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica el proceso de verificacion en conformidad a la Ley N°
19.882 y al Decreto N° 983 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba
reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo.

La representacion con la que comparece don Mario Fernandez Baeza consta de su
designacion como Ministro del Interior, dispuesta por el Decreto N° 767, de fecha 08
de Junio de 20186.

La representacion con la que comparece don Mahmud Aleuy Pefia y Lillo por el
Servicio de Gobierno Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior, dispuesta por el Decreto N° 649, de fecha 04 de Marzo de 2014.

Siendo ampliamente conocida de las partes la personeria antedicha, éstas estiman

innecesaria su insercion en este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha.

MARIO FERNANDEZ BAEZA -
MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA




Santiago, 23 de noviembre de 2016

CERTIFICADO

ESTEBAN TUMBA MARTINEZ, Presidente de la Federacion de Asociaciones de
Funcionarios del Ministerio del Interior - FENAMINSA, por intermedio del presente,
viene en certificar que la Federacion de Funcionarios ha sido consultada respecto
al proceso de fijacion de las metas de Convenio de Desempefio Colectivo 2017,
de los equipos de trabajo del Servicio de Gobierno Interior.

Al respecto, sefalo, que tuve acceso tanto a la propuesta de indicadores y metas
realizada por el nivel central, como a las actas de reunion en donde los equipos
trabajaron dicha propuesta.

No existe por parte de esta asociacion observaciones en contrario respecto de los
indicadores y metas propuestos, como con el mecanismo que se dio cada equipo
de trabajo para formular su Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017.

P 24 z
FEDERACION NACTONAL DE ASBRACIONS. =7 = 7 rrmmyes
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SERVICIOS AFINES

FUNDADO 12 DE NOVI DE 1895 N° R.A.F 93.01.59

Esteban Tumba Martinez
Presidente
FENAMINSA



INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES
INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
Tiempo 6ptimo. 8 primeros dias habiles de cada mes E| objetvo es mejorar en la calidad respecto de lo
I i
Ecanomia / Proceso Copla:de:corrac sleclbnico.o.cokle darotiea mxpris praamiaietacis do.anvip y sefalado en Oficio Circular N°32 de fecha 15-06-2015 de la Dvision Administracion y Finanza desde el nivel
Rendir al Departamento de Finanzas el 100% de los - nimero de oficio de Ia rendicion enviada al Depte. de Finanzas Copra de Oficioy la
INTENDENCIA REGION | Decretos y Resoluciones de tansferencia, dentro de un Porcentaje de rendiciones realizadas en tiempo dptimo (numero de Rendiciones enviadas en tiempo dptime al ” rendicién misma. central del Ministerio del Intenior y Seguridad Publica solo para los items Orasmi y emergencia, entre ol 01-01 y
. 1 " &
DE ANTOFAGASTA liempo dptima durante o afg 2017 Con su durante &l afo 2017 respecto de las ylo Dep de Finanzas durante &l afio 2017 / N* 1otal de 40% Camprabants acuse recibo de fondos recibidos durants el afe 2017 ol 30-11 El alcance del indicador comienza febrere con el envio de fa pnimera rendicion y termina en
corespondiente respalda de registro en el SIGFE Decretos de transferencia de fondos enviados desde el nivel | Rendiciones 2 enviar en el aho 2017) 100 Registio de campensacién par fa contabilizacion de la Rendicion de Guenta en el SIGFE diciembre con el envio de la ulima rendicion
central o N N Las rendiciones deben incorporar todos los derechos y resoluciones emitidas y transfendas por el
Planilla de sintesis elaborado por Depto. Planificacién :
Departamento de Finanzas
Para el Gftimo informe cuatrimestral, 1a fecha de corte serd el 15.12.2017
(N* de informes cuatr de Avance ylo de| El lormato de| documento debera ser aquel que defina el Departamento de Accitn Social
trales debi te visad la autoridad
N Elaborar el |Dﬂ%rde los informes cuatnmestrales de|Eficacia / Proceso proyectos financiades por el Fondo Social remtidos al lglm::i ::Ir:r:;i::a :D:m:"::;nv::m:m::d: ::v;"almmme chliaaa El Informe se con el y fevisién en terreno de los proyectos|
ENCIA REGION |avance y/o ejecucion de proyectos financiados por el Porcentaje de informes. cuatrimestrales relativos al avance|Depte de Accion Social durante los 10 dias habiles 20% Pla':""a resuimian da iidorrias, svisdos que conlenge THchE 3 86vic, s dentihcasitn e aprobados financiades en su regién o provincia durante el afo 2016.
DE ANTOFAGASTA Fando Social, durante los 10 dias habiles posteriores a|y/o ejecucion de los proy por el Fi a el cuatrimestie / N* Total de Informes ° ervilgtt 'y e feouptbi por Deplo, Planit " ! Para el caso de servicios que tienen un gran numero de proyectos a supervisar se podra sugernit un plan de|
finalizado el cuatrimestre Social enviados opartunamente al Deglo. de Accion Social, | cuatrimestrales comprometides durante el afo 2017 (=3} )" b trabajo que determine una muestra, que serd validada por el DAS,
Los informes son requendos mientras se maniengan proyectos pendientes de ejecucion y/o supenvision, esto|
implica 1a emision de menos de lres informes
Se consideraran tres tipos de effor.
Error de emisién Archivos de MV que no corresponde al indicadot, se encuentran incompletos tolal o
INTENDENCIA REGION |ingresar el B0% de los infor ddasRes ersbElE Eficacia / Proceso - Mensajeria Psicus, informando resultado de la revisién del estado de avance subido parciaimente en blance, elegibles con cofrecciones y/o enmiendas qua no hacen posibles verficar los valotes
DE ANTOFAGASTA ;s?cus sin error Porcentaje de estados de avances subidos sin erior a la LN d‘:‘:::: d‘:‘;‘;‘ﬂ”::‘i"u::“;szha“nn‘e"f: u"",‘_':;;“” f 10% Documento del jefo de Depto Planficacion que actedita avance de revision Error de inconsistencia La informacion de los MV presenta dierencias en su propio cantenidos con los
plataforma psicus. L. = Planilla Excel de revision, elaborado por el Depto de Planificacidn wvalores subidos a psicus para el mismo periodo  Error de La p no
cotrespande al aicance y/o periodo de medicion definido para el indicador
Se considerara solo los de PMG_ subidos a parti del mes de Marzo
|Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa hasta los 4 dias hah"e,g P : o inforines S R (Nomero de cargas elaboradas hasta los 4 dias posteriores a Mail con reporte enviado a la autoridad Reporte enviado a la autoridad
J . o,
DE ANTOFAGASTA a finaiizado petlodo de carga establecido por el nivel TrARS G A ANS St &V rios medteoa 1a fecha imite .asiuh\ecma 1 N* Total de meses a elaborar &l 20% Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad, elaborada pot |Se consideraran 11 reportes, correspondiente a las cargas realizadas entra los meses de enern y noviembre
canirnl SRt informe (=11))"100 Depto. Planificacién
Eficacia/Proceso (Numero de Resoluciones de Licencias Médicas emitidas par
INTENDENCIA Ttamitar el 85% de las autorizaciones de Licencias ISAPRES que cuentan con Resalucién (aprobacidn — Reporte que contiene la totalidad de Licencias Médicas de funcionarios dependientes de |El alcance del indicador comienza desde cuando se recepciona la Resolucion de Licencia Médica por la Oficina
REGION | icas emitidas por ISAPRES en un plazo inferiot o Porcentaje de autorzacion d Licencias Médicas emitidas. | CT1820) ramitadas en un plazo inferior o igual a 5 dias 10% Je Unidind oo\ o SENTIC RS P |SAP RES Snadde of U3 de'tinesd al 30 04 novismbie) e Parls 04 i IntendencibiGoheraciuon
DE ANTOFAGASTA jgual a 5 dias habiles poc} ES fiamitadas: durante sl afio 2017, en un plazo habiles, durante el afio 2017 / Numero de Resoluciones de de 2017, que contiene fecha de recepcion de la notificacion por parte de la ISAPRE, El indicador hace referencia solo a las Licencias Médicas emitidas y aprobadas o rechazadas por
infenor o igual a 5 dias hla‘mies " Licencias Médicas emitidas por ISAPRES recepcionadas por fecha del acto N* del acto y fecha de total ramitacion del | ISAPRES a contar del 01 de enero al 30 de noviembre de 2017,
Intendencia/Gobernacion durante el aho 2017 )*100 acto.
; Tiempo 6ptimo’ 8 primeros dias habiles de cada mes El objetive es mejoras en la calidad respecio de lo
Economia | Proceso R s o B b oy Dl e Fomr. Copha o Ay 1 el Offi Chcutar K12 e facka 15,08 2015 d 14 Diviidn do Adminsraciin 4 Fesiaas
e TENGEI G RERIEN Rendii al Departamento de Finanzas el 100% de los Fliggoan e tagmpis Gt (Riimeracdie Apoiiosanes. snviadsscrer Bimpe: bplinio'l el i P F ¥ 13l Se debe considerar las tiansferencias realizadas desde el nivel central del Ministerio del Interior y Sequridad|
Decretos y Resaluciones de transferencia, dentro de un Publica solo para los items Orasmi y Emergencia entre ¢l 01 01 y el 3011
; . o,
DE LA ARAUCANIA  |tempo  éptimo durante el afe 2017  Con sy uDumm: mﬂ aﬁ‘o 20'17, respecto de las Resoluciones y/o|Departamento de Finanzas durante w00 0171 NE Totulide 25% Cnmplubinlera:usu recibo de fondos recibidos durante el an; 2017 £l sicance del indicador comienza febraro, con el envio:de la primera tendicin y lermina en diciembre con ¢l
cotiespandiente reafiatdo de reglsira eh ¢ SKGEE n::a 05 .I. ransferencia de fondos enviados desde el|Rendiciones a enviar en el aho 2017) *100 :gggu de por |a o de la Rendicion de Cuenta en &l & . " "\ iima rendicién
Planilla de sintesis slaborada pot Depto. Planificacién. Las rendiciones deben incarporar todos los decrelos y resoluciones emitidas y transfendas por el Departamento|
de Finanzas
Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso N de b " Mail do a | idad
INTENDENCIA REGION |Tiansparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores Porcentaje de informes mensuales relativos a la carga de {HOmone de.cammasie ur“'.s hastiond ciakpasiacorass nm £on IEpe o s selarua 5 "
DE LA ARAUCANIA  |a finakzado perioco de carga establecido par el nivel T 55 it e e 1a fecha limite establecida / N* Total de meses a elaborar el 25% eporte enviado a la autondad e consideraran 11 reportes, alas cargas entre los meses de enero y noviembre
central amm;r informe (=11))*100 Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad, elaborada por
Depto_Plandicacidn
Se considerardn tres tipos de eror
Error de emisién Archivos de MV que no corresponde al indicador, se encuentran incompletos total o
INTENDENCIA REGION |ingresar el 80% de los informes de avance mansual Eficacia / Proceso, o Mensajeria Psicus, informando resultado de la revision del estado de avance subido parciaimente en blanco, elegibles con correcciones y/o enmiendas que no hacen posibles verificar los valores
DE LA ARAUCANIA Ps?cus s oviar Porcentaje de estados de avances subidos sin etror a la ﬁ d‘:"‘:?:i“:;f:fﬂ:‘: :‘::;:"’;:‘:f:: ‘Eﬁ"’;":’f“; 02:1 i 25%, Documenta del Jefe de Depto. Planiicacion que acredita avance de revision Error de inconsistencia La informacian de los MV presenta diferencias en su propio contenidos con los
platatorma psicus Planilla Excel de revisian, elaborada por el Deplo de Plantficacion wvalores subidos a psicus para el mismo perlodo.  Error de exactitud: La informacién presentada no
corresponde al alcance yio periodo de medicion definido para el indicador
Se considerara sdlo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
Eficacia/Proceso (Numero de Resoluciones de Licencias Médicas emitidas por
que cuentan con Resolucion (aprobacion - eporte que contiene I3 totalidad de Licencias Médicas de funcionarios dependientes de |El alcance del indicador comienza desde cuando se recepciona la Resolucion de Licencia Médica pot icina
INTENDENGIA REGION Tramitar el 85% de las autorzaciones das Licencias ISAPRES Resoll prob Repol it lidad de LI Médi de | depend| de |El al del indicad desd 1 la Resolucién de L Médica pot la Of
DE LA ARAUCANIA Médicas emitidas por ISAPRES en un plaza inferior o Porcentaje de autorizacion de Licencias Médicas emitidas rechazo) tramitadas en un plazo inferior o igual a 5 dias 25, Ia umidad que lueron notificadas pot ISAPRES desde el 01 de enero al 30 de nowiembre |de Partes de la Intendencia/Gobernacion

igual a 5 dias habiles

por ISAPRES tramitadas, durante el afio 2017, en un plazo.
infericr o 1gual a 5 dias habiles

habiles, durante el afio 2017 / Numero de Resoluciones de
Licencias Médicas emitidas por ISAPRES recepcionadas por
Intendencia/Gobernacion durante el afio 2017 )*100

de 2017, que conliene fecha de recepcion de la notificacién por parte de la ISAPRE,
fecha del acto administrativo, N* del acto administiativo y fecha de total tramitacion del
acto

El indicador hace referencia sols a las Licencias Médicas emitidas y aprobadas o rechazadas por ..
ISAPRES a contar del 01 de enero al 30 de noviembre de 2017. 0 b




INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
L 5 H . E1
Gl 6 e s oMt e e wepiem, 4ok Nehale: 16k e enito Tiempo 6ptimo: 8 pﬂmuml' dias hébiles de cada mes. £l objetivo es mejoras en |a calidad respecto de lo
Ecancmial pacase i o oficia b 18 endici vinda 8] Depio. de Finanzas, Gopla de Oficks y 18 sefialado en Oficio Circular N*32 de fecha 15 062015 de la Division de Administracion y Finanzas
INTENDENCIA REGION Rondhe- 8L DRITAANG . FIRIRS 81000  da 164 Porcentaje de rendiciones realizadas en tiempo Gpmaf(Numero de Rendiciones enviadas en tiempa ptimo al ?:nsﬂ.:n misma e ‘ g i s andf ek daxfa 8] ehvel cancral del Miniserio: el Trigrion: Seguiidad
GIO| Decretos y Resoluciones de transfer > i i 1
DE ARICA Y PARINACOTA |tempo gp"mu At al .:ean;sz.‘:emg’m UM durante el afo 2017, respecto de las Resoluciones y/o|Departamenta de Finanzas durante el afio 2017 / N* Total de 20% Comprobante acuse tecibo de fandos recibidos durante el afa 2017 Rublice dolopara low ftems Orariy Emergencls, ares 6 01,017y 8l 30,11
n sy _ o i El alcance dol indicador comienza febrero, con el envio de la primera rendicién y termina en diciembre con el
" ndsnt 1 Decretos de transferencia de fondos enviados desde el| Rendiclones a enviar en el afio 2017) *100 Registro de C. por la de la Rendicion de Cuenta en &
correspondiants respaldo de registio en el SIGFE pERSH, SIGFE envio de fa Glima rendician
Planilla de sintesis elaborada por Depto. Planificacion Las rendiciones deben incarporar todes los decretos y emitidas y tr por el Dep
de Finanzas
Para el Ultimo informe cuatrimestral, la lecha de corte sera el 15.12.2017
(N de Informes cuatrimestrales de Avance y/o ejecucion de| Infor trien les: debidaments visad - —— El formato del documento debera ser aguel que defina el Deparlamento de Accidn Social
ATENDENCH Elaborat el 100% de los informes cuatrimestrales de|Eficacia / Proceso proyectos financiados por e Fondo Social remitidos al 4 °;"‘:‘ o m;i‘": o D' :J’ kil b bles ol WY El Informe se relaclonars con el contacto, seguimiento y revisién en terreno de los proyectos
A REGION |avance ylo ejecucion de proyectos financiados por el Porcentaje de informes cuatwmzstriles relatives al avance|Depto. de Accién Social durante los 10 dias habiles) o Opia LE 0.8 Lep i aprobades financiados en su regién o provincia durante el afio 2016,
DE ARICA Y PARINACOTA|Fondo Social, durante los 10 dias habiles alylo de los pot ol Fanda a tinalizado el re 1 " Total de Informes| 20% Pianilla resumen de informes enviados que contenga fecha de envio, e \dentificacién def o o) ey s servicios que tienen un gran nomero de proyectos a supsrvisar se podrd sugerir un plan del
: P emisor y da receptor {elaborada pot Depta. Planiicacion) 4 g proy P & P
finalzada el cuatimestie Social enviados oportunamente al Depto  de Accion Social |cuatrimestrales comprometides durante el afio 2017 (=3) )| trabajo que determine una muestra, que sera validada porel D A S
100 Los informes son requendos mientras se gan proyectos ae e ylo supervision, esto)
implica la emisidn de menos de tres informes
Se consideraran tres tipos de errot
Error de omisién Archivos de MV que na corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
Imente en blanco, ilegibles con cotrecciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valares
Eficacia / Proceso § parcis
INTENDENCIA REGION  |ingresar of BO% de los informes de avance mensual & il (N" de estadcs da avance sin etror subidos en el afle 2017 / 5 Mearissierin Friiy. lofotmando resgiieds Ge Ia revision det stiady de sysnce Subido, Error de inconsistencia La informacion de los MV presenta diferencias en su propio contenido con los
DE ARICA Y PARINACOTA | psicus sin error orcentaje de estados de avances wubidos sinerrorala | Ty 20% Documento del Jefe de Depto. Planificacién que acredita avance de revisidn
de estados de avance a subir en el afio (=10} * 100 ) valores subidos a psicus para el misme periodos
plataforma psicus Planiila Excel de revision, elaborada por ef Depto. de Planfficacion
Error de La P no de al alcance y/o periodo de medicion definido
pata el indicador
Se considerard solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso: N 4 M I
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores | Porcentaje de informes mensuales relatrvos a 1 carghis, | (Tumanooe uargas elabolada: nasla los 4 dias pasleriores 8 5 ) gori apiafle Snvisdo 8.8 Buloniad Se consideraran 11 reportes. cor a las cargas entre los meses de enero y
DE ARICA Y PARINACOTA|a finalizado periodo de carga establecido por ol nvel Tianiarencli-Acthia siecutida si it Ia fecha limite establecida / N* Total de meses a slaborar el 20% Reparte enviado a la autoridad
P P 7 mes ediatamente jus P noviembre
central anterior informe (=11)) © 100 Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad, efaborada por
Depto_Planficacién
Eficacia/Procasa (Numero de Resoluciones de Licencias Médicas emitidas par
INTENDENCIA RE Tramitar el B5% de las autorizaciones de Licencias ISAPRES que cuentan con Resolucién (aprobacion — Reparte que contiene la totalidad de Licencias Médicas de tuncionarios dependientes de |El alcance del indicadat comienza desde cuando se recepciona |a Resolucién de Licencia Médica por la Oficina
GION ||, 1 icas amitides por ISAPRES o unplazo siferiors: | Porcenare 64 aut — rechazo) tramftadas en un plaza inferior o igual 8 5 dias . 1a unidad que fueron notificadas por ISAPRES desde el 01 de enerc a! 30 de noviembre |de Partes de la Intendencia/Gobernacion
DE ARICA Y PARINACOTA Ly jo o0 autorzacion de Licencias Médicas emidas | 41 ios. durante el aio 2017 / Numero de Resoluciones d 20% de 2017. que contiene fecha de recepcion de la notificacién por parte de la ISAPRE El indicador hace referencia solo @ las Licencias Médicas emitidas y aprobadas o rechazadas por
igual a § dias habiles por ISAPRES tramitadas, durante el afo 2017, en un plazo ) iridic -4 o o ; e po
infetior o igual a & dias habiles ) Licencias Médicas emitidas por ISAPRES recepcionadas por fecha del aclo i . N* del acto y fecha de total tramitacion del |ISAPRES a contar del 01 de enero al 30 de noviembre de 2017.
Intendencia/Gobernacién durante el afic 2017 )"100 acte
. Tiempo 6ptimo: & primeros dias hibiles de cada mes. £l objetivo es mejoras en la calidad respecto de g
EsononilaiB Copia de correa electrénico o colila de comreo sxpiés, que sefiale fecha de envio vl 4 or Ofieio Circular N* 32 de fecha 15.06 2015 de fa Divisién de Administracion y Finanzas
Rendit al Departamento de Finanzas el 100% de los mia { Proceso numero de oficio de la rendicidn enviada al Depto de Finanzas Copia de Oficio y la S Uit ot I desde el nivel central del Ministerio del Intetior y Seguridad
Porcentaje de rendiciones realzad; [ opt N Rendi e i exda el payer oeniraliod) Mintwtetin, dol Imepery, Segurk
INTENDENCIA REGION | Decretos y Resoluciones de transt dentro di ) ones realzadas en tempo optimo|(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo optimo al tendicion misma
latencia, ‘dontro de.un| | nte ol afo 2017 : %) 0, Fiblica solo para los items Orasmi y Emergencia, entre el 0101 y el 30.11
DE ATACAMA llempo optimo durante el ahc 2017 Con su|SUrAnte el afo . fespecio de las Rescluciones y/o|Departamento de Finanzas durante el afio 2017 / N° Total de| 20% Comprobante acuse recibo de fandos recibidos durante el afio 2017 o "
*|Decretos ge transterencia de fondos enviados desde el|Rendicianes a enviar en el afo 2017) *100 Registro de C sn por la de Ia da:Clents en &) £ MCIe So} indicadot comienms’ 1atetd, can's] iedvio oW | primens’ rondisken tarmina sn:dicismitine’ suael
correspondiente respaldo de registio en el SIGFE ety SE:E por Ta cor envio de la Gftima rendicion
Planilia de sintesis elaborada por Depto. Planificacion Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y emitidas y tr por el Departamento
de Finanzas
Para el Gltimo informe cuatrimestral, la fecha de corte serd el 15,12.2017
(N® de Informes. de Avance ylo de| Informes cuairimestrales debidamente visados por la-airloridad El formato del documento deberd ser aquel que defina el Departamento de Accion Social
INTENDENCIA REGION Elaborar el 100% de los informes :uammesnales de|Eficacia / Proceso proyectos financiados por el Fondo Social remitidos al Copia de mail remitido s Depto. Acciéin Sacial d‘::nda S e s El Informe se relaci d con el . | y revisién en terreno de los proyectos
avance y/o ejecucion de p por el| P ye de informes cuatrimestrales relatvos al avance|Deplo. de Accion Social durante los 10 dias habiles 30% Plal:ma Tesismen da jntorries ehvikidos: que:cdnlenga Thcha de a1, & . da &n su regién o pi durante el afho 2016,
DE ATACAMA Fendo Soclal, durants los 10 dxas hibiles posteriores aly/a ejecucién de fos proyectos financiados por el Fondo|posteriores a finalizado el cuatiimestre / N” Total de Informes . eciior y 36 raceptal (eieberkd:pui Do Ph“m;m") . Para el caso de sericios que tienen un gran nuUmero de proyectos B supenisar se podrd sugerir un plan de)
finalzado el cuatiimestie Social enviados aportunamente al Depto. de Accién Socal |cuatrimestrales comprometidos durante el afo 2017 (=3) J* ¥ s H P trabajo que determine una muestra, que sera validada por el DA S,
Los informes son requeridos mientras se mantengan proyectos pendientes de ejacucién y/o supervisisn, esto
implica la emision de menos de ties infarmes
Numero de solictudes cludada: r 1 P il i la Web SIAC tetiza las solictudes ciudadanas recibidas " ’
INTENDENCIA REGION.|Respr 1 50 ot sl cxttons o 1000/ Pl e e L T A R S T T e cansqu s sl scadon 10 o prod formada, e P et o WV,
DE ATACAMA plazo menor o igual & 10 dias habiles Porcentaje de soliciudes cludadanas, (espondidas en UN| . o ue registradas en la Wob SIAC duranie ol afio 2017) 10% Planilia de sintesis de solicitudes ciudadanas recibidas y respondidas, slaborada por| > 4€bida certilicacion de la autoridad )
plazo menar o igual a 10 dias habiles o y Se excluyen de este indicador las solicitudes de acceso a la informacién Piblica (ley 20 285)
100 Depta_Planificacion
Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Procese . ) S DE
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriares | Porcentaje de informes mensuales 1elativos a la carga de IlNumamldu cargas eldbm?da.s hasta los 4 dias postenares a o Mail can reporte enviado a ia autoridad - sondi b AN s e b-v\ by &
DE ATACAMA a finalizado periodo de carga establecido por el nivel Transparencia Activa ejecutads el mes inmadistamente a fecha limite establecida / N* Total de meses a elaborar el 40% Reporte enviado a la autoridad viatnbia /o
central anterior informe (=11}}*100 Planilia que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad, elaborada por ."-3
Depto_Pianificacion iS5 JEFE

3
‘rl.



INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

~

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
Copia de correo electranico o colilla de correo exprés, que sefiale fecha de envio y
Réndii sl Departamento de Finanzss of 100% e Io Ecanomia / Proceso: ‘ _ nimero de oficio de 1a rendicion enviada al Depto de Finanzas Copia de Oficio y la Copia de correo electrénico o calilla de correo exprés, que sefiale fecha de envio y numero de oficio de la
INTENDEN o) de r ' en tiempo optima (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo dptime al rendicitn misma rendicion enviada al Depto. de Finanzas Copia de Oficio y 1a rendicién misma
CIA REGION |Decretos y Resoluciones de lranslerencia, dentro de un .
DE AYSEN \iarnpo Sptirno durarie el sho 2017, Con su durante el sfio 2017, respecto de las Resoluciones yio Departamento de Finanzas durante el aho 2017 / N* Total de 30% Comprobante acuse fecibo de fondos recibidos durante el afio 2017 Comprobante acuse recibo de fondos recibidos durante el afio 2017
Decretos de transferencia de fondos enviados desde e Rendiciones a anviar en al afio 2017) *100 g [of i6n por la on de ta Rendicion de Cuenta en el Registra de Comp ion por la acion de la de Cuenta en el SIGFE
correspondiente 1espaldo de registro en el SIGFE
nivel central SIGFE Planilia de sintesis elaborada par Depto. Planificacion
Planilla de sintesis elaborada por Depto Planiicacién
A Que a lo menos el 30% del total de Peticiones aprobadas| Eficacia / Proceso {Numero de peticiones aprobadas en comision gque
INTEN q
gEN“:"IA REGION | o0 comision coirespondan a la dimension de Promacian| F je de p en comisidn que|correspondan al area de promocion / (Nimerc total de 10% ;;"ﬂ:m: Sintagis “W:q S,‘,EP dl: Shais telaborad y TIE::: a: ;‘:i‘;mmﬂpon“ se:é‘::e':m :"Tﬂ ‘:"“H; m”:pmd:m“é 2l i':a :ﬁ tr:mcrme:que“a-" FHEV“-M:U-M"E“ defeiise
E AYSEN Soural centimpielans Tedienshia g6 promecibn sodst PRI L eyt a peticiones apiobadas (elaborada por el Deplo. de Planfticacion) en enttc de las Areas "Emprendimiento y Capacitacin Laborar”, "Educacisn” y “Vivienda'
Para el utimo informe cuattimestral, la fecha de corte serd el 15.12.2017
(N" de Informes cuatr de Avance yio de, Informes cuatrimestrales debidamente visados por |2 aitoridad Elformato del documento deberd ser aquel que defina el Departamento de Accian Social
Elabe | 100% de los informes cuatnmestrales del Eficacia / Proo finan: " Fi i
ION whonir) B i o proysctos’ fingnciedal: \por oA Febdy Socl. mildek sl Copia de mail remitido a Depto. Accién Social donde envia informe cuatrimestral £l Informa ne con: el ¥ reviaifn on:terreno, de los proyectos
INTENDENCIA REGI avance yl/o ejecucion de proyectos financiados por el| Porcentaje de informes cuatrimestrales relativos al avance|Depto de Accién Social durante los 10 dias habiles 10% Planilla resumen de informes enviados que contenga fecha de envio, e dentficacion de| *PToPados financiados en su regién o provincia durante el afic 2016.
ie c
DE AYSEN Fondo Social. durante los 10 dias habiles postenores alyfo ejecucion de los proyeclos por el Fi terl a el I N* Total de Informes, cJ g m' %  De qm o é ¥ Para el caso de senicios que enen un gran nimero de proyectos a supervisar se podrd sugerir un plan de|
finalizado e cuatrimestie Social enviados oportunamente al Depto. de Accidn Social. |cuatrimestraies comprometidos durante el aho 2017 (=3) ) ¥ L Poviapie: trabajo que determine Una muestra, que serd validada por el DA'S
100 Los informes son requeridos mientras se mantengan proyectos pendientes de ejecucion yfo supemisidn, estol
implica la emision de menos de tres informes
N de salicitudes ciudadanas respondidas en un plazo Pantall I ! I o
INTENDENCIA REGION | R ol 90% de las clidsanasany  ||Sinl Pratess lm:r::f:)»gual 210 dias nabiles / N* T::;I solicitudes F p:fn:: ::-::mm e 3 Y SIAC e SNeNza 132 SOIEIUArS CULANIS (0SS | En caso que las solicitudes excedan a 100 en ol periodo informad, ss permitra exrae: parte del MV, con
DE AYSEN plazo inens o igual a 10 dias habiles Foicerteje oy soltidles cludndhiy eapandiiBaniin. o s o o i (A WVRE SIAE dutanieis) A0S 2077) 15% Planilla de sintesis de solicitudes cludadanas recibidas y respondidas, elaboradapar |12 9e0Wda cerlificacion de la autoridad
piazo menor o igual 8 10 dias habiles e Degls, Planticacitn : So excluyen de este indicador las solictudes de acceso a |a Informacion Publica (ley 20 285)
= Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia f Procese NG d laboradas, hasta los 4 di \ Mail
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriotes | Porcentaje de informes mensuales relativos a la carga e | U me'® de cargas elaboradas hasta los 4 dias pasteriores & i N CUTT Y ATy 0 N Wt Se considerardn 11 reportes, corr alas cargas entre los meses de enero y
= la fecha limite establecida / N* Total de meses a elaborar el 15% Reporte enviado a la autorndad b
DE AYSEN o finalizado periodo de carga establecido por el nivel Transp: Actva el mes noviembre
central e nforme (=11))°100 Planilla que Indica fecha de carga y fecha de envio de feporte a autoridad, elaborada por
Depto. Planificacion
EficaciafPr " (Numero de Resoluciones de Licencias Médicas emitidas por
R ISAPRES que cuentan con Resslucion (aprobacion — Reporte que contiene la lotalidad de Licencias Médicas de funcionarios dependientes de |El alcance del indicador comienza desde cuando se recepciona |a Resclucién de Licencia Médica por |a Oficina
INTENDENCIA REGION | 13m1ar el 85% de las autorizaciones ce Licencias rechaza) tramitadas en un plazo inferior o igual a 5 dia: 18 unidad que f ficad SAPRES o 130 ¢ de Partes de a Intendencia/Gobernacity
Médicas emitidas por ISAPRES en un plazo inferior o Porcentaje de autorizacion de Licencias Médicas emtidas | /°C 220} Iramiladas en un plazo infetior o igusl a 5 dias 20% LB nul Auoeon Rt Sdas-or dede #1.01:c enmra 8L S0 ae'novishie  dE PRGeE da R O SaDMRACN. .
DE AYSEN wqual a 5 dias hbiles por ISAPRES tramitadas, durante el afio 2017, en un plazo habiles, durante el afc 2017 / Numero de Resoluciones de de 2017, que contiene fecha de recepcidn de la notficacion por parte de la ISAPRE Elindicador hace referencia solo a las Licencias Médicas y ap! @ rechazadas por
y ’ Licencias Médicas emitidas por ISAPRES recepcionadas por fecha del acto administrativo, N° del acto administrativo y fecha de total tramitacién del  |ISAPRES a contar del 01 de enerc al 30 de noviembre de 2017,
inferior o0 igual a 5 dias habiles P 8
Intendencia/Gobernacion durante &l afio 2017 )*100 acto
Copia de corren electrénica o colila de cormeo exprés, que sehale fecha de envia y Tiempo éptimo: 8 pﬂfﬂﬂrul‘dlli h'ibllu de cada mes. E| objetrvo es mejoras en la calidad respecto de lo
Economia / Proceso nimero de oficio de la tendicion enviada al Depto de Finanzas. Copia de Oficioyla | =caiado en Oficlo Circular N'32 de fecha 15,06:2015 de la Divisian de Administracion y Finanzas
Rendir al Departamento de Finanzas el 100% de los P P Y Se debe considerar las transferencias realizadas desde el nivel cantral del Ministeno del Interior y Seguiidad
INTENDENCIA REGION | it Porcentaje de rendiciones realizadas en tiempo 6ptimo (Namero de Rendicianes enviadas en tiempo 6ptimo al rendician misma ¢ e MR e s Co Y L
s et ’nm‘;‘:u‘::‘;:";Z‘;;’;;ﬁ'f’a‘;“; dentio deun |4 unte el afio 2017. respecta de las Resolucrones y/o Departamentn de Finanzas durante el afio 2017 ¢ N° Total de 30% Comprobante acuse recibo de fondos fecibidos durante el aho 2017 Pablica gaie para lox Hema Oraaml y Emergencia, entiael07,01y #1 30,37
Po:-op 5 Decretos de transferencia de fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afo 2017) *100 Registro de Compensacion por 1a contabilizacin de la Rendicion de Cuenta en sl El alcance del indicadar comienza febrero. con el envio de fa primera rendicion y termina en diciembie con el
correspondiente respaldo de registio en el SIGFE A SIGEE envio de la Gftima rendicion
Planilla-de: sinfosis olaberada por Deplo. Planificacién Las rendiciones deben incotporar todos los decretos y resoluciones emitidas y lransferidas por el Departamento)
de Finanzas
Para el Oltimo informe cuatrimestral, la fecha de corte serd el 15.12.2017
(N* de Informes cuatnmestrales de Avance ylo ejecucion de Informies ouatriTiastrales dabidarrienis visados:por i SUtodad El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de Accion Social
P —. Elaborar el 100% de los informes cuatnmestrales de|Eficacia / Procesa proyectos financiados por el Fondo Social remitidos al Copia:de-mail témitido-a Deplo; Accién Sacial :MM i inforrie clEYinesrm El Informe se relacionard con el contacto, seguimiento y revisién en terrenc de los proyectos
avance ylo ejecucidn de eclos financiados por el|F e de informes cuatr relativos al a Deplo. de Accion S I durant i i
el e ‘i‘;caa\ reu T ?ruyr s | 5 p 2 [ ;i af - I ;aﬁ:: p & ocial ante Ios. 10 dias habiles| 10% Planiila resumen de informes enviades que contenga fecha de snvio, @ idsntificacisn da aprobadoes financiados en su regién o prwingua durante el afio 2016,
§ . durante los 10 dias habiles posteriores aly/o ejecucion de los proyectos por el Fon a el cuatrimestre / N° Total de Informas amisor y.da receplor {slabomdo por o, Planificasibng Para el caso de servicios que tienen un gran numero de proyeclos a supervisar se podra sugerit un plan de
finalizado el cuatrimestre Social enviados oportunamente al Depto. de Accitn Social |cuatrimestrales comprametides durante el afo 2017 (=3) J* ¥ P par Dept trabajo que determine una muestra, que serd validada por ¢l DAS
100 Los informes son requeridos mientras se mantengan proyectos de ey ion ylo , eslo
implica la emisidn de manos de tres informes
Listas de asisiencia al Comité policial que contenga lugar y fecha En el caso de las | las deben ser conforme al Of Res N°122 de fecha
INTENDENCIA REGION | Realizar el 80% de las reuniones de comité policial }ng::‘:f;:cf::ﬂmn“ R i iR (Numera de reunionas de comité policial realzadas / Numera 309 Pranilia desi Planif 25:10.2016 enviado: por:ol Subikacratatio 4t ntstior
DE BIO BIO programadas para afo 2017 \ e ce B P * €N 8 | de reuniones de comite policial programadas} * 100 0% AIRAAR Sintasii AR Telinlones; elaborata porel Cepto: de Plackicacién
erritoro, segun planificacion realizada el afio 2017 Para las Gobernaciones, 1a programacién de s reuniones debe estar aprobada por la Division de Seguridad
Resolucion que aprueba programacién de reuniones de |a Gobernacion Publica, y establecerse mediante Resolucion durante el mes de Marzo
Regiones altamente prioritanas. Anica, Tarapaca, g ¥ Region p Yal reuniones
. Iy
sN | Reatizar el 100% de las reuniones de la mesa Eficacia / Proceso N 4 del + i da trat t Faca tosmayes (piiestcd
INTENDENCIA REGION Pty 'y . ) i s - (NGmero de reuniones de la mesa intersectorial de trata de " :‘5 as de asistencias por reunion Reg Atacama, Coquimbo, O'Higgins; reumiones de la masa cada 3 meses
DE BIO BIO 2 1 ata de p . seguin pr e L f : ﬂn g ha ;!;‘s: intersectorial de trata pe:in‘nas realizadas / Numero de reunicnes programadas 10% clas por reunion, las que deben ser enviadas a la coordinacion central de la mesa de (irimestral)
cada region je personas realizadas of afio ara la regid v il la an) * 100 * i
9 i Teon 3 pg O POEREION pars. I fegian) Sl Regiones no prontanas Valparaiso, Maule, Bio Bio. Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén reunion de la
mesa dos veces al afo como minimo {semestral)
Se consideraran tres tipos de eror
Error de omisién: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
. parcialmente en blanco, legibles con comecciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores
INTENDENCIA REGION | Ingresat ei 80% de los informes de avance mensual a ﬁ"“cr': f P:’:“:' dos de avances subidos i errar ala  |(V €€ €5tados de avance sin error subidos en el aio 2017 / . Mensajerfa Psicus. informando resultado de fa revisitn del ssiado du.svance subldo Error de inconsistencia La informacion de fos MV presenta diferencias en su propio contenida con los
DE BIO BIO ateos-ghvatrar orcentaje de estados de ava ul in efror a la N* de estados de avance a subit en el afio (=10}) * 100 10% Documento del Jete de Depto Planificacion que acredita avance de revision i g §
(ataforma psicus valores subidos a psicus para el misme periodos
plataf P Planilia Excel de revisidn, elaborada por el Depto de Planificacion . = 3
Error de exactitud: La informacion presentada no corresponde al aleance y/o periodo de medicion definido
para el indicador
Se considerara soio los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso Mail con reporte do a | dad
: N d A los 4 di porte enviade 3 la autorida
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores | Porcentaje de informes mensuales relativos a la carga de | {\ume© de cargas elaboradas hasta los 4 dias posteriores a , Reporte emviado a la autonidad Se cansiderarin 11 reportes, a las cargas entre los meses de ene
DE BIO BIO a finalizada periodo de carga establecido por el nivel la fecha limite establecida / N* Total de meses a elaborar el 10%

central

Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente

antetior

infarme (=11))°100

Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a

Depto_Plantficacién




INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

central

anterior

informe (=11))*100

Planila que indica lecha de carga y lecha de envio de reporte a autondad, efaborada por

Depto Pianificacin

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
” Tiempao 6ptimo: B primeros dias hibiles de cada mes. El objetivo es mejoras en la calidad respecto de lo
Copia de correo electiénico o colifia de correo exprés, que sefiale fecha de envio y 5 z ;
Rendir al Departamento de Finarizas el 100% de Ecbtomis { Pivesia name ¢ tico da ta Teridiion-smiads 2l Depto. ge Finanzas. Copis:de Ofica’y b ;ih:Lau‘:uc::f ‘::::ﬁ;;::\;::;:‘ea;af:;;:unss i‘:li::f: D:T':é?.:‘ l’le J;d ;m“::m;:“ rf:mmass dad
INTENDENCIA REGION | Decretos y Resolumones :e l‘,'::“f“:‘ :c i "; ;’ Potcentaje de rendiciones realizadas en tiempo Gptimo {Numero de Rendiciones snviadas en tismpo aptimo al tendicién misma Skl : ¥ ik e Orac i ok o g "I o m’“ T, ;’: e nenelEReaua
DE COQUIMBO oS n;:umu s zm; :-'ﬂﬂ‘ G ENUS SEUN | durante el afio 2017, respecta de las Resoluciones yio Departamento de Finanzas durante el afio 2017 / N* Total de 10% Comprobante acuse recibo de fondos recibidos durante el ano 2017 E:‘ "“ﬂ"’: r”; “; am "';"b'y '"c'g'!'l'c :\‘:"ﬁ:}: bl : R prh s ok i
Decratos de transferencia de londos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afo 2017) *100 Registro de Compensacion par la conlabilzacién de la Rendicion de Cuenta en el SCATION S0 WIS IR COMMIER [T, SRIT MY PMSTRITINCICAL Y iR a1 Clcsmbre con
coffespondiente respaido de registro en ol SIGFE i corilial. SIGFE envio de |a urtima rendicién
| v
Planilla de simesis elaborada poi Depto Planificacion Las Teysliiones deuen Insorparar fodos fos dogretng y amitiiNay t A8 Departamatn
de Finanzas.
Nimero de solicit | P i [ i U les ciudadar b
INTENDENCIA REGION |1 i darkis engn |Eficasia ( Proceso fﬂ:“m o a':0“:?;[::;:::"7;_'?;;‘:::;::: piaz0 p::‘ﬁ’:f:::’a o e ' Weti SIAC/qUs SINGUE tad Solicludes cARduRae TN (o o e e 1 sclcifibdan sicadaln 7100 6 8 parfoso IRformsdi, &6 peimiie arirsel Fars dal WV: éon
i Porcentaje de s f enun 25% la debida certificacién de la autonidad
DE COQUIMBO laza menor o igual a 10 dias habiles ? dadanas 1 " ! d b
F 3 plaza menor o igual a 10 dias habiles b eniWeL-SIAC dusrte & aha 2017) Planila de sivlesis ds sofitudes chidadanas recibidas y respondidas, slabisiadaipor’ Lo O o deste Ihelicader 1z solicides du scces s 1a InlGiracion Pabica ([ay 20.205),
100 Depto_Planificacion
x Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso :
INTENDENCIA REGION [ Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores | Porcentaje de informes mensuales relativos a la cargn da |/ U e!® 0€ ca1gas elaboradas hasta los 4 dlas posteriores a Mail conrepone snvado o I8 adanidsd Se consideraran 11 reportes. corf a las cargas entre los meses de enerc y
ia techa limite establecida / N* Total de meses a elaborar el % Reporte enviado a la autoridad g a
DE COQUIMBO afinalzado periodo de carga establecido por sl nivel Tr Actva # mes ir 1t noviembre
central anterior informe (=11))*100 Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad, elaborada por
Depto Planficacian.
El alcance del indicador comienza desde cuando la solicitud es autorizada en la plataforma web del
Departamento de Desarrolio y Gestion de Personas
Eficacia/Proceso (Numero de e funcionales El indicador hace referencia a las solicitudes enviadas a rdmite durante el afio 2017 y que son solicitadas a
INTENDENCIA REGION | Tramitar el 85% de las solicitudes de cometidos tramitadas en un plazo inferior 0 igual a 3 dias habiles, Reparte que contiene la lotalidad de cometidos funcionales nacionales tramradas desde |contat del 01 de enero de 2017
DE COQUIMBO funcionales nacionales en un plazo inferior o igual a 3 F je de de 1 durante el afio 2017 / Numero total de solicitudes de 25%, i 01 e enero al 26 de diciembre de 2017, que contiene fecha e aprobacién de
dias habiles de la Unidad tramitados. durante el afio 2017, cometidos funcionales nacionales enviadas a ramite durante |cometido funcianal, fecha del acto administrativo, N° del acto agministrativo y fecha de | Para efectos de establecer el denominador de la formula de calculo se contemplaran las solicitudes gue son
in plazo inferior o igual a 3 dias habiles el afio 2017 1"100 total tramitacion | aprobadas por 1a jefatura hasta el dia 22 de dicembre de 2017, en la plataforma web del Departamenta de
Desarrolle y Gestion de Personas,
Copia de correo electrénico o colilla de cormeo expres. que sehale fecha de envia y Tiempo: éptima: 8'primeras: dias hibiles de cada mes: E| abjetivo’es: mejocas.en 1a.caliiad tespscts de lo
ia/ Pr = sefialado en Oficio Circular N*32 de fecha 15.06 2015 de la Division de Administracion y Finanzas
Rendir al Departamenta de Finanzas el 100% de los Ecandrjs'/ Pracso nimato de ofico da (s rendicitn envisda:al Depto; de Finanzas. Copia do Qliaa y s Se debe considerar las transierencias realizadas desde el nivel central del Ministeno dei Intenor y Segurndad
INTENDENCIA REGIONAL | Decretas y Resoluciones de transferencia, dentro deun | e daiy L ontiemps apima’ [{Nomanm de Randleionss snvizdas e fiempo dptima al tendicibnmisma Publica solo para los ems Orasmi y Emergencia, entre el 01.01 y el 30 11 L
DE LOS LAGOS tiempo éptima durante el afic 2017. Con s-u duraita of ano 2017, respactn da las i B ta Finanzas durante & afio 2017./N” Total de 30% Comprobante souse eéeibh da fondos feibidod dinanta. si:afo 2017 El aicance delpmmudul :Tm»enza fe::'lyelnm:onn:l nn»;lu dela pnﬁa(:rennmcnon y termina en diciembre con el
comespondients respaldo de registio en e SIGFE :3:252::':: transferencia de fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afo 2017) 100 :iecg-rsém de Compensacidn por la contabilizacién de la Rendicion de Cuenta en el arvio de I Giema rendicién .
Planilla de sintesis slaborada por Dapla, Planincacion Las rendiciones deben incorporar todos los decretos y resoluciones emitidas y transferidas por ol Departamento,
de Finanzas
Se considerardn tres lipos de error
Error de omisién Archivos de MV que no corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
. parciaimente en blanco, llegibles con correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verficar los valores
INTENDENCIA REGIONAL | ingrosar el 80% de los informes de avance mensuala |- cicia / Proceso . Mensajeria Psicus, informando resuttado de la revision del estado de avance subido
e e A [ reear i g Porcentaje de estados de svances subidos sinerorala (' 9 esedes de avance sin eror subidas en el 3o 2017/ 30%  |Documento del ote ce Depto Planicacion que acredta avance Ge reviion NSOk bicomsimainta La nfaicid s 6 M prsmeni toreosies o sl el con o
platatarma psicus { Planilla Excel de revisién, elaborada por el Depto de Planificacion VRO BN COR M DRN. DRLE O (TNS I P
Error de Lair presentada no al alcance y/o periodo de medicién definido
para el indicador
Se considerara solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
Namero de solictudes ciudadanas respondid: un plazo Pantallazo extraide de |; SlaC tetiza | heitud, dad: bid:
INTENDENCIA REGIONAL |Responder ol 80% de las enun  [Eficacia/Process sl ;ual 210 olac habies. 1 N Toal sobeiues e e ek SIAC e mistan a5 lcfues Sulsdanas 19592 | n caso que tas solctudes excedan 3 100 en ol periodo informado, s peiis xtaer arte del WV, can
% Porcent; 9 i
DE LOS LAGOS plazo menor o igual a 10 dias habiles orcentaje de solicludes cudadanas lespondidas enun |, g, yanas registradas en ia Web SIAC durante el afio 2017) 10% Planilla de sintesis de recibidas y s eaboradaper, | oRbida cedificacion da la autoridad )
plaza menor o gual a 10 dias habiles I Se excluyen de este indicador |as sclicitudes de acceso a la informacion Plblica {ley 20 285)
100 Depto_Planificacion
Elaborar 100% de Informes mensuales de catga de Eficacia / Proceso: A "
INTENDENCIA REGIONAL | Transparencia Acliva, hasta los 4 dias habiles posteriores | Porcentaje de informes mensuales relfativos a la carga ge ||/ Me/0 de cargas elaboradas hasta los 4 dlas posteriotes a AT Bon cepOE rvimdo i I Ei( g Se consideraran 11 reportes, correspondientes a las cargas realizadas entre los meses de & —
DE LOS LAGOS 4 finalizado periodo de carga establacid | la fecha limite establecida / N* Total de meses a elaborar el 30% Reporte enviado a la autoridad X it DE;™,
L] ido por el nivel Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente naviembre. \u‘" - 4 &




INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

Depto. Planificacion

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
INTENDENCIA REGIONAL | 2u¢ 3 1o menos ¢ 3°""d°" ‘":" e Peticoness Elicacis) Rimceo. (hd S PENEReS Aomiacel o _°°'“""I’“t i 10% Listado enliegada por el SIEP de peticiones aprobadas y el drea a la cual comesponde. | Se considerara coma corr al drea de p aquelias que se encuentien definidas
DE LOS RIOS ;" ﬂﬂlm‘ﬁ'ﬁﬂ cortespondan 3 1a dimensién de Porcentaje de g p a0, C“"l“*'ﬁ" que C:'B‘P"““" : :"“ L P"””"}‘:":‘OU (Nomem; 1bisl o8 e Piznilia sintesis de peticiones aprobadas (elaborada por &l Depta de Planificacion) en SIEP dentro de las dreas “Emprendimiento y Capacitacién Laboral”, “Educacion” y “Vivienda®
ocial cor ala n de p social peticiones aprobadas en comisién
Regiones altamente priortanas: Anica, Tarapaca, Anfofagasta, y Region reunianes
. 2 3 cada dos meses (bimestral)
INTENDENCIA REGIONAL | R82/Z2! el 100% de las reuniones de la mesa Efcacia / Pioceso {tutimary de rauniongs de [a mesk ileisactorla de ke de. . Listos 08 muimténciay: por tsunien Regiones medianamente priotitarias Atacama. Coguimbo, O'Higgins: reunicnes de la mesa cada 3 meses
DE LOS RIOS intersectonal de trata de personas, segin priotizacion de | Porcentaje de reuniones de la mesa intersactorial de trata | pi 1 Nimero de programadas 20% Actas por reunian, las que deben ser enviadas a la coordinaclén central de la mesa de (tnmestral)
cada region de personas realizadas el afio 2017 para la regidn segun priorizacion para la region) * 100 trata Reghones no prioitarias: Valgaralsa, Mauls, Bio Bi6, Araucanis, Las Rios, Los Lagos, Aysén: raunion de la
mesa dos veces al afio como minima (semestral
Se consideraran tres tipos de errar
Error de omisién Archivos de MV que no cormespanden al indicador, se encuentran incompletos total o
Eficacia / Proceso Mensajeria Psicus, informando resultado de |a revisién del estado de avance subido parcialmente en blanco, (legibles con correcciones yfo enmiendas que no hacen posible verficar los valores
INTENDENCIA REGIONAL |ingresar ol 80% de los informes de avance mensual a B cac (N* de estados de avance sin eror subidos en el aho 2017/ . ’ 2 \anif 5 & oy Error de inconsistencia’ La informacidn de los MV presenta diferencias en su propio contenido con los
DE LOS RIOS dillciss sin it orcentaje de estados de avances subidos sin erfor a fa N° de estatios da avanca & subir n él ahs (=10))* 100 20% Documento del Jefe de Depto. Planificacian que acredita avance de revision GiiGias SuBIIBR & PEILS para ol Mk BarTotos
plataforma psicus Planilla Excel de revisian, elaborada por el Deplo de Planificacion &
Error de d La no al alcance y/o perlodo de medician definido
para el indicador
Se consigerara solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
(Numero de solicitudes ciudadanas respondidas en un plaza Pantailazo exiralido de la Web SIAC que sintetiza las solicifudes ciudadanas recibidas
P
INTENDENCIA REGIONAL |Respander el S0% do las solictudos ciudadanas en un | =/eer | P1ocesm enun  |mener o igual a 10 dias habiles /N Total saliciudes 259, por el servicio £ SR U s SN Lsdei SXcRdan s 100 S 81 Riredd {MfarRdg e Berm ik i et 4w MV 230
DE LOS RIOS plazo menor o igual 8 10 dias habiles o ciudadanas registradas en la Web SIAC durante el afio 2017) o Planilia de sintesis de Gl d recibidas y das, por h N
plazo menor o igual 2 10 dias habiles “100 Depto. Planificacion Se excluyen oe este indicador las solicitudes de acceso a la informacién Publica (ley 20 285)
Elaborar 100% de informas mensuales de carga de Eficacia / Proceso. .
INTENDENCIA REGIONAL |Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles p je de informes relativos a la carga de :N'L‘M:fclﬂﬁ cargasu:;:mrzt:‘srntla o5 4 dias puls::erlesl a 259, ::’" ?:;pz:i :n‘\:a‘d:::' ::a:"m"d“ Se consideraran 11 reportes, o d a las cargas entre los meses de enero y
DE LOS RIOS a finalizado periodo de carga establecide por el nivel Tr: Activa &l mes A facha N aseade otal oe meses 3 elaborar el o P ! IR noviembre
informe (=11))"100 Planilla que indica facha de carga y fecha de envic de reporie a autondad, elaborada por
central antenicr
Depta Planificacion
Copin dé careo elaeiibnica 6 colilla te coffea expibs, qua sehale facha de eoWid ¥ Tiempao éptimo: 8 pflmerm-dlu habiles de cad:l mes. EI uh]xrhvc &5 mejoras E",Ia calidad respecto de lo
INTENDENCIA DE LA - Economia Bt ™ Titmero de oiicia e I8 fandicih ervisdi 8 Diplo. de Fiikntss, Copa de Oficio y 16 sefalado en Oficio Circular N°32 de fecha 15 06 2015 de la Divisién de Administracidn y Finanzas
00% id r
REGION DEL LIBERTDOR [Sacreto y Reslanes e sansieronca sena gn un | 251C8Ne 4 tendiciones reazadas e iempo opima (Nimaro de Rendicianes nviadas en empo 6pimo o e e Piadca ack pi 1t orra Gracentf Ereogenie SO LY o SO
. durante el afo 2017, respecto de las R yio D o de Finanzas durante e afo 2017 / N Tolal de 30% Comprobante acuse recibo de fondos recibidos durante el afo 2047 bl pas ¥ Cmargencid. ! y
‘GENERAL BERNARDO |tiempo ptima durante & afio 2017 Con su 3 £l alcance del indicador comienza febrero, con el envio de la pnmera rendicion y lermina en diciembre con el
i Decretos de transferencia de fondos enviados desde el |Rendiciones a enviar en el afio 2017) 100 Registro de Compensacion por la contabilizacidn de la Rendicién de Cuenta en el
O HIGGINS le 1espaldo de registro en el SIGFE nivel central, SIGFE envio de la aitima rendicion
Pranilla de sintssis slaborada por Depls, Planificacion Las rendiciones deben incorporar lodos los decretos y resoluciones emmtidas y transfendas por el Departamento|
de Finanzas
| ! h
" INTENDENCIA DE LA S Listas de asistencia al Comité policial qua contenga lugar y fecha En el caso de las Intendencias, las reuniones deben ser semanales, conforme al Of Res. N*122 de fecha
EGION DEL LIBERTDOR |Realizar el B0% de [as reuniones de comné pohcial {Numero de reuniones de comité policial realzadas / Nimero 25 10,2016 emnado por el Subsecretario del Interior
Forcentaje de reuniones de comité policial realizadas en el 20% Planilla de sintesis de reuniones, elaborada por el Depto. de Planificacion
rogramadas pa fio 2017 A
GENERaL BERNARDO |prog para afio 20 erioria, segin planficacién reaiizada sl gfio 2017 de reuniones de comité policial programadas) = 100
OHIGGINS Resolucién que aptueba programacidn de reuniones de la Gobarnacion Pare las Gobermacionss, (s picgramacion da las Teunlones debe estar apiabada pot. |al Divisién de Segurided.
o Aue ap Piog Publica, y establecerse mediante Resolucion durante el mes de Marzo
Se considararan tres tipos de efror
Error de omisién Archivos de MV que no corresponden al indicadar. se encuentran incompletos total o
INTENDENCIA DE LA Eficacia / Procese Mensajeria Psicus, informando resultado de ta revision del estado de avance subido parcialmente en blanco, ilegibles con correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verificar los valores
REGION DEL LIBERTDOR |Ingresar el 80% de los informes de avance mensual a (N* de estados de avance sin error subidas en el afio 2017 / o, 4 > i . ) Error de inconsistencia La informacion de los MV presenta diferencias en su propio contenido con los
Porcentaje de estados de avances subidos sin efror a la N e R 10% Documento del Jefe de Depto. Planificacian que acredita avance de revision
GENERAL BERNARDO |psicus sin efror N* de estadas de avance a subir en el afio (=10)) * 100 valores subidos a psicus para el mismo periedos
> plataforma psicus Planilla Excel de revision, elaborada por o Depto de Planificacién = -
O'HIGGINS Error de exactitud La informacion presentada no corespande al alcance y/o periodo de medicion definido
para el indicador
Se considerara solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
INTENDENCIA DE LA ;
(Numera de solicitudes ciudadanas respondidas en un plazo Pantallaze extraido de la Web SIAC que sintetiza las solicitudes ciudadanas recibidas
REGION DEL LIBERTDOR |Responder e 50% de a5 cusadanas enun  |E I R eondiias en | on0r 09U 8 10 st hioles 1 Total salitudes 0% | eseven ErUERSE S DeE A sa e DDA W PO T 68 P e TS M
‘GENERAL BERNARDO |plaza menor o igual a 10 dias habiles 2 : e ciudadanas registradas en la Web SIAC durante ef afio 2017) o Planilia de sintesis de recibidas y por ) . .
O'HIGGINS plazo menor o igual a 10 dias hdbiles. = Depto Planificacion Se excluyen de este indicador las solicitudes de acceso a la informacian Pablica (ley 20 285)
INTENDENCIA DE LA |Ejaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso: Ni 4 iabaradas hasta lox 4 dl " Mail e enviado 2 la autondad
REGION DEL LIBERTDOR | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles postenores |Porcentaje de informes mensuales reiativos a la carga de f ;""m" ¥ cargas; i.d '7 :“T ilad e pels:nme; ¥ 10% Ra' COR AP ;na it '.: :u oo Se considerarin 11 reportes_corr alas cargas
GENERAL BERNARDO |a finalizada perioda de carga establecido por el nivel Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente a fecta miy sstableckis otalde meses @ elaporar il g i noviembre
O'HIGGINS central antario, informe (=11))" 100 Planilia que indica lecha de carga y fecha de envio de reporte a autoridad. elaborada por




INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
Tiempo éptimo: B primeros dias habiles de cada mes. El objetivo €s mejoras en la calldad fespecto de lo
Copia de correo electrénico o colilla de comreo exprés, que sefale fecha de envio y =
- Econamia / Procesa nimero de oficio de la rendicién anviada 8l Deplo, de Finanzes CopadeOficioy ta | =21aiada en Oficla Circular N°32 de fecha 15.08 2015 do la Division de Administracion y Finanzas
INTENDENCIA DE endir al Departamento de Finanzas el 100% de los R Tk Coat - linis o 4 . e Se debe considerar Ias transferencias realizadas desde el nivel central del Ministerio del Interior y Seguridad
Decretos y Resoluciones de transfarencia, dentro de un orcentaje de rendiclones realizadas en tempao optimo (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo aptimo af rendicién misma Pblica solo para los tems Orasm| y Emergencia, entre &l 01.01 y el 30.11
MAGALLANES Y liempo optima durante el afio 207, Con su durante el afio 2017, respecto de las R, yie de Finanzas durante el aho 2017 / N° Total de 20% Comprobante acuse recibo de fondos recibidos durante el afio 2017 B iicanics ol ity o el e e e e
ANTARTICA CHILENA Decretos de tiansferencia de fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afio 2017) *100 Registio de Compensacion por la contabilizacién de la Rendicién de Cuenta en el 0. s o BTe0T; Com.ol Ay pr Y L L
cofrespondiente respaldo de registro en el SIGFE nivel central SIGFE envio de la ditima rendicién
Planilla de sintesis etatorada por Depto; Pianiicacion Las rendiciones deben incatporar lodos los decretos y 1 emitidas y Ir pot el Dep
de Finanzas
Para el Gltimo Informe cuatrimestral, la fecha de corte serd el 15.12.2017
(N de Informes de Avance y/o e de| El formato del documento debera ser aquel que defina el Departamento de Accion Social
) [
INTENDENCIA DE Elaborar el 100% de los informes cuatrimestrales de|Eficacia / Proceso: proyecios financiados por el Fondo Social remitidos all l{;\lmm:s “a:”meik: Es;*ra::“e ":Bdolsdw'; mﬂla"da'd i s El Informe se 4 con el guil y revision en terreno de los proyectos)
avance ylo ejecucién de proyectos financiados por el|Porcentaje de informes cuatrimestiales relativos al avance|Depta de Accién Soclal durante Jos 10 dias habiles| RIS 08, I8 EMII0-A VPP OO SRl 0909 SHva mIanns FUaLImeEs aprobados financiados en su regién o provincia durante el aio 2016
MAGALLANES Y > : 20% Planilla resumen de informes enviados que contenga fecha de envio, e identificacién def 2P °9 P e
ANTARTICA CHILENA Fondo Social, durante los 10 dias habiles postencres a|y/o ejecucion de los proyectos financiados por el Fondo|posteriores a finalizado el cuatrimestia / N* Total de Informes emisar y da teceptor (slaborado por Depto. Planficacion) N Para el caso de servicios que tienen un gran nimero de proyectos 8 supervisar se podra sugent un plan de|
finalizado el cuatrimestre Social enviados oportunamente al Depto  de Accion Social | cuatrimestrales comprometides durante el afio 2017 (=3) ) ¥ P trabajo que determine una muestia, que sera validada por el DAS
Los informes son requendos mientras se mantengan proyeclos pendientes de ejecucion ylo supervision, estol
implica la emision de menos de tres informes.
Se consideraran tres lipos de efror
Error de omision: Archivos de MV que no corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
INTENDENCIA DE £ 1P " ia P 1 it det &n del do d d parcialmente en blanco, ilegibles con correcciones yfo enmiendas que no hacen posible verificar los valores,
Ingresar e 80% de los informes de avance mensual icacia / Proceso % ensajeria Psicus, informando resuitado de 1a revision del estado de avance subido 1
MAGALLANES Y psgm“ i wrro) uste Porcentaje de estados de avances subidos sin errora la :\' ::;sl:z:::";”;e :J: e;lur w:"d:s E_".l;‘ a:k:nz'?ﬂi 20% Dacumento del Jefe de Depto Planificacion que acredita avance de revisién Er'rOr de I:cdumlltencla La m!lolmat.lén u::s MV presenta diferencias-en su, propio-contenida con los
ANTARTICA CHILENA plataforma psicus @ avan ubir en el aho (=10)) Planilla Excel de revisin, etaborada por el Depto. de Planticacian FHOMRLAGDIRE A PRcUs pRtES. T pan ok
Error de exactitud La informacion presentada no corresponde al alcance y/o periodo de medicién definido
para el indicador
Se considerara sélo los indicadores de PMG. subidos a partir del mes de Marzo
INTENDENCIA DE (Ndmero de solicitudes ciudadanas respondidas en un plazo Pantallazo extraido de la Web SIAC que sinfetiza las solictudes cudadanas recibidas .
MAGA ANES ¥ Respander el 90% de las solicitudes ciudadanas en un ggf:;u:;:c::;mm“ clikiatanes rpandiiaTEn menol o igual a 10 dias habiles / N* Total solicitudes 20% por el servicio. li"ﬂ::";'t::ﬁ::ﬂ“g‘ﬂ?:;;::::" 100 an.l parfodo. Infermaca; 5& permitisd extrast: parts. dal WV, con
lazc menor o [gual 3 10 dias hablles G g fi 4 i .
ANTARTICA CHILENA P g piaro menar o igual a 10'dins habiles. f;mmanas registradas en la Web SIAC durante el afio 2017) ;fr:x:a;::plﬁr::::::n solicitudes ciudadanas recibidas y respondidas, elaborada por Se excluyen de este indicador fas solicitudes de acceso a la Infarmacion Publica (ley 20 285)
2ep0. Flanficacion
INTENDENCIA DE Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso .
Transpatencia Activa, hasta los 4 dias habies posteriores | Porcentaje de informes mensuales relativos 2 la carga de (bidmero du carges sboradas hasta los 4idlas posteriares a Mall 5on reparts snvisdio 3 Ta autarlded Se an 11 a las cargas entre los meses de enero y
MAGALLANES Y 2 finalizado periodo de carga establecico por el nivel Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente fa fecha limile esteblacide [ I Total de messs.a slaborar of 20% Repacte anviedo 3 In mforkind noviembre : i
ANTARTICA CHILENA santial tarion informe {=11))" 100 Planilia que indica fecha de carga y fecha de envic de reporte a autondad, elaborada por
Depto_Pianificacion
2 Tiempo 6ptimo: B primeros dias hibiles de cada mes. El objetivo es mejoras en la calidad respecto de lo
Copia de correo electrénico ¢ colilla de correo expréts, que sefiale fecha de envio y i =
Residir ol OnartrahtordE F A0 Economia { Pracese: nimero de oficio de |a rendicién enviada al Depta. de Finanzas. Copia de Oficio y la seflacnisn O:'c"’ Fireular N°32/ds fecha 15,00.2015 dels Dlvision de Adnitrisligcion y Finanzas
INTENDENCIA REGION | Decretos y R':iolur:;:v:ﬁ :e ‘:::z:;:ma uﬂ:; :: Wi Potcentaje de rendiciones realzadas en iempo éplimo (Numero de Rendiciones enviadas en tiempo dptimo al rendicién misma 2?;Eha I I Iasﬂ o i y Ei delidﬂ o NVIHDT;:“I ¢|°:|!3":“"“9"° celintenery Sequida
DEL MAULE IaimiF DpiS distudte ul who 20V, Conad durante el afio 2017, respecto de las Resoluciones ylo Departamento de Finanzas durante el afio 2017 / N° Total de 20% Comprobante acuse recibo de fondos recibidos durante el afio 2017 epasansditadticandltio bl fltinlrcll f“‘;’:; it
ccraeprd " Decretos de transferencia oe fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afio 2017) 100 Registro de Compy poi la de la Rendicion de Cuenta en el e 0 i RN AR L ¥ il
pondiente respaldo de registio en el SIGFE el Saa SIGFE envio de la Gltima rendicion
Las rendiciones deben Incorporar todos los decretos y resol emitidas y por el Dep
Planill e 1ab Planificacit
lanilla de sintesis elaborada por Depto. Planicacion S Finerzis
A Que a lo menos el 30% del total de Peaticiones aprobadas| Ef ’ i
INTENDENCIA REGION |21% 2 @ e coesportiatn G pfmw i Eu’f::"‘:a’_:“;‘:““mcmms sadas o i {Nasio; de :’gf;“}“’:ﬂ af::?;‘j’: ,TNH"T::‘?”I i 10% Listado por el SIEP de p y el &rea a la cual corresponde | Se considerara como p co al drea de p | aquellas que se encuentren definidas
DEL MAULE Social o ) A ‘: i 4y 9 ;;mn“ erotiing oa N:’ﬁm 4 ,°|m T o o Planilia sintesis de peticianes aprobadas (elaborada por el Depto de Planfficacian) &n SIEP dentra de las areas "Emprandimiente y Capacriacion Laborar, “Educacien” y "Vivienda®
Para el Gltime informe cuatrimestral, la fecha de corte serd el 15.12.2017
(N° de Informes de Avance y/o & de| G Sl SIS TARLE VS aos o6 i AUt £l formato del documento deberd ser aquel que defina el Departamenta de Accin Social
Elaborar el 100% de los informes cuatrimestrales de|Eficacia / Py r a i
INTENGENCIA REGIG i @] E a | Proceso proyectos financiados por e Fonda Social mellm: al| Copia de:mail remitido & Depto. Accién Social donde emvia inforimie uatrimestral El Informe se con el y revisién en terreno de los proyectos|
N |avance ylo de p por el|F je de informes cuatrimestrales relativos al avance|Depto. de Accion Seocial durante los 10 dias habiles) 25% Planiiin Tecimsn de Tlarmes enviadot aie conlenaa fecha de shiia, & identiNaccion dal P fi en su region o p durante el afio 2016.
DEL MAULE Fondo Social. durante los 10 dias habiles posteriores alylo ejecucion de los proyectos financiados por el Fondo|posteriores a finalizado el cuattimestre / N* Total de Informes L s ﬂer' tor (laborado por DW?D Plumhcfmn) * Para el caso de servicios que tienen un gran numero de proyectos a supervisar se podrd sugent un plan de|
finalizado el cuatnmestre Social enviados oportunamente al Dapto de Accién Social |cuatrimestrales comprometidos durante el aho 2017 (=3) )* Lo 4 trabajo que determine una muestra, que serd validada por el DA S
Los informes son requeridos mientras se gan proy P de &) ylo supervision, estol
imphca la emisidn de menos de tres informes
Regiones altamente prioritarias. Arica, Tarapaca, LM y Region M reuniones.
INTENDENCIA REGION | 3221231 e 100% de fas reuniones de la mesa Eficacia / Proceso (NUmeto de reuniones de la mesa intersectonial de trata de Listas de asistencias por reunién o535 SoNTmek (Bmistial) AncamnsBooiimie: B s dein messicadad inares
DEL MAULE | de trata de . seqin n de | Py je de de la mesa intersectoral de trata | personas I Numero de ) 20% Actas por reunion, las que geben ser enviadas a la coordinacién central de la mesa de [m:\osuau = y X i a9
cada region de personas real | afto 201 i %
g pel ealzadas el afo 2017 para la region segin prionizacién para la region) * 100 trata R no . Maule, Bio Bio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén: reunion de la
‘mesa dos veces al afio como minimo (semestral)
. Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso (NG 4 i das h o5 4 di Mail daal dad
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles P el [ lores i | lamero de cargas elaboradas hasta fos 4 dias posteriores a ail con reporte enviado a la autonda 5 Ty
DEL MAULE a fivalissgo pevindo dé caiga setibeiagor Wral | |Tr s ey o5 relalivos @1 catd2 92 | 1a tacha limite establecida / N* Total de meses a elaborar ot 25% Reporte enviado a la autoridad :’:::::":“""" 11 raportes, alas caigas enlrelosmeses ‘1‘:;\119"‘" "'f?>\
Sentral Hhimes informe (=11)1°100 Pianilla que indica fecha de carga y fecha da envio de reporte a auloridad, elaborada por - * g’

Depta Planificacion




INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

INTENDENCIA

META DE GESTION

INDICADOR DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

PONDERADOR

MECANISMO DE VERIFICACION

NOTA TECNICA

INTENDENCIA REGION

Rendir al Departamento de Finanzas el 100% de los
Decretos y Rescluciones de transferencia, dentro de un

Economia / Proceso
Porcentaje de rendiciones realzadas en tiempo optime

(Numero de Rendiciones enviadas en tiempo 6ptimo al

Copia de carreo electronico o colilia de correo exprés, que sehale fecha de envio y
numero de oficic de la rendicién enviada al Deplo, de Finanzas. Copia de Oficio y la
| rendicidn msma

Tiempo éptimo: 8 primeros dias hibiles de cada mes. El objetivo es mejoras en la calidad respecto de lo
sefialado en Oficio Circutar N*32 de fecha 15.06.2015 de la Division de Administracion y Finanzas

Se debe desde el nivel central del Ministeno del Interior y Seguridad
Publica solo para los items Orasmi y Emergencia entre @l 01.01y el 30 11

durante el aho 2017, respecto de las Rescluciones ylo Departamento da Finanzas durante el afio 2017 / N° Total de 40% Compraobante acuse recibo de fondas recibidos durante el afo 2017
g 4
METROPOLITANA idmpo. & ptimo: curanie $f #fia 2007 Gon g Decretas de transferencia de fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el aho 2017) *100 Reg de Co 16N por la de la Rendicién de Cuenta en el El sicance da! indicador r,"""“"n tabtera:roo el anyio: tak Rrmera randiskin. ¥ tetmina o Siclambte con ¢l
comespondiente respaldo de registro en el SIGFE nhvel certral SIGFE envio de [a Gitima rendician
Planilla da siitesis alabaratia pos Dapto, Planificacisi Las rendiciones deben incotporar todos los decretos y resoluciones emitidas y transferdas por el Departamento|
pe de Finanzas
Regiones attamente priortarias Arica, T 9 y Regibn Met Teuniones
z o cada dos meses (bimestral}
INTENDENCIA REGION |Realizar &l 100% de las reunianes de ls mesa Eficacia / Proceso - (Nimero de reuniones ce ia mesa intersectorial de trata de . Listas de asistencias por reunlon Ragiones medianamenta pricrilariss: Alscaema; Coguimbs, OFiggiis: reunlones G i mess Eade 3 Fases
METROPOLITANA intersectonal de trala de personas, segun priotizacion de | Porcentaje de reuniones de la mesa detrata |p / Numero de P 10% Actas por reunién, las que deben ser enviadas a la coordinacién central de la mesa do (tnmestra)
cada region de personas realizadas el afio 2017 para la region segun priorizacion para la regian) * 100 trata g no priotitarias’ Valp . Maule, Bio Bio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén: reunién de la
mesa dos veces al aflo como minimo {semestral)
Se considerardn tres lipos de error
Error de omisién Archivos de MV que no corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
A Eficacia / Proceso: Mensajeria Psicus, informando resultado de la revision del estado de avance subido. galclalmsnte an bisnco, liagkies £o0 cuiecianes. /o enmandak que g Nacen pomible verficat los vaiores
INTENDENCIA REGION Ingresar el B0% de los informes de avance mensual a (N* de estados de avance sin erfor subldos en el afio 2017/ o, ! #; Error de inconsistencia La informacion de los MV presenta diferencias en su propio contenido con los
Porcentaje de estados de avances subidos sin error a la 10% Documento del Jefe de Depto. Plandicacidn que acredita avance de revision
METROPOLITANA psicus sin eror N* de estados de avance a subiren el afo (=10)) * 100 valores subidos a psicus para el mismo periodos
plataforma psicus Planilla Excel de revision, elabarada por el Depto. de Plandicacion
Error de La N pi no ponde al alcance yfo perlodo de medicion definido
para el indicador
Se considerard solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia / Proceso NG s h ad Maif - do'a facaisiidio
INTENDENCIA REGION | Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores |Porcantaje de informes mensuates relativas a la carga de L:"“h""_"l ”efa'?“m““:”j N’_‘T;“!’ d“‘:ﬂ e'::";‘r"“"_’l‘ 40% s spliniesb ol ek i Se cansideraran 11 reportes, cortespondientes a las cargas realizadas entre los meses de enera y
METROPOLITANA a finalizado periodo de carga establecido por el nivel Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente echs Frye enhincin AL e ot o P o noviembre
encitial aritiior informe (=11))"100 Planilla que indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autondad, elaborada por
Depta_Plantficacién
. . ) Tiempo éptime: 8 primeros dias habiles de cada mes. £l objetiva es mejoras en la calidad respecto de lo
Cojta:ds bailio Wsthidiod BCOMA ds cririod EAS. UE Laftile fachin Tie adrAD ) sefalado en Oficio Circular N'32 de fecha 15.06 2015 de la Division de Administracién y Finanzas
Economia / Proceso nimero de oficio de |a rendicion enviada al Depte de Finanzas Copla de Oficio y la 3
R Rendir al Departamento de Finanzas el 100% de los Porceniajs dé rendilones Tealtadas & S NGm#ie o8 Rind & " soiiaEl rendicion FisiE Se debe considerar las transferencias realzadas desde el nivel central del Ministerio del Interior y Seguridad
INTENDENCIA REGION | Decretos y Resaluciones de transferencia, dentro de un ) LSS 81) Hompa S Usimatn e Rendiciones Siindas o vempo dptina A o ; Piblica solo para los tems Orasmi y Emergencia, entre el 0101 y el 30.11
durante el afio 2017, respecto de jas R, ylo D ento de Finanzas durante el afio 2017 / N° Total de 30% Comprobante acuse recibo de fondas recibidos durante el afio 2017 ) i . .
DE TARAPACA tempo éptima durante el afio 2017 Con su i El alcance del Indicador comienza febrero, con el envio de I primera rendicion y termina en diciembre con el
Decretos de transferencia de fondos enviados desde el Rendiciones a enviar en el afio 2017) *100 Registro de Compensacién por la contabilizacion de fa Rendicién de Cuenta en el %
cotrespondiente respaldo de registro en el SIGFE i cRdial SIGFE envio de la (ftima rendicion
Planifa-de sirtesis siaborads por Depto, Planificacin Las rendiciones deben incorparar todos los decretos y emitidas y tr por el Departamental
de Finanzas
Para &l Uiime informe cuatnmestral, la fecha de corte serd el 15.12.2017
(N" de informes cuatri les de Avance yio de| El formate del documento debera ser aguel que defina el Departamento de Accion Social
. Elaborar el 100% de los informes cuatrimestiales de|Eficacia / Proceso: proyectos financiados pof el Fondo Soclal remitidos al 1:",‘::’»:‘:: :::":T:ﬂ::;e: gzu:?)amn::nv;::::sﬁu‘:::v‘::\dr:‘[:.rm pustriimadtral El Informe se relacionard con el contacto, seguimiento y revisién en terreno de los p
INTENDENCIA REGION |avance yio de ¥ por el| P je de informes cual relativos 21 avance|Depta de Accién Social durante los 10 dias hdbiles P P ol aprobados financiados en su regién o provincia durante el afio 2016.
F i 2 A 30% Planilla resumen de informes enviados que contenga lecha de envio, e dentificacion de| -
DE TARAPACA ondo Socsal, duranta jos 10 dias habiles posteriores a|y/o ejecucién de los proyectos por el F p iores a finalizado el cuatrimestre / N* Total de wentsor y desscaple por Depto. P N Para el caso de servicios que Uienen un gran nlmefo de proyectos a supervisar e podrd sugerr un plan de|
finalizado el cuatrimestre Social enviados oporiunamente al Depto. de Accién Social |cuatrimestrales comprometides durante el afio 2017 (=3) )| y ‘ pra. ¥ trabajo que determine una muestra, que serd validada por el DAS
100 Los informes son requeridos mientras se mantengan proyectos pendientes de ejecucidn y/o supervision, esto)
implica lz emision de menos de tres informes
Se consideraran fres tipos de error
Error de omisién. Archivos de MV que no corresponden al indicador, se encuentran incompletos total o
3 parcialmente en blanco, ilegibles con correcciones y/o enmiendas que no hacen posible verficar los valores
INTENDENCIA REGION |ingresar el B0% de los informes de avance mensusl 3 E"am (Frocesy (N° de estados de avance sin efror subidos en el afio 2017 1 - Mensajeria Psicus;. informanda resultado de |a revisitin del estada de svance subido Error de inconsistencia: La informacion de los MV presenta diferencias en su propio contenido con los
arcentaje de estados de avances subidos sin eror & la 20% Documento del Jefe de Depto. Planificacién que acredta avance de revision
DE TARAPACA psicus sin error N* de estados de avance a subir en el afio (=10)) * 100 valores subidos a psicus para el mismo periodos
plataforma psicus Planilla Excel de rewisidn, elaborada por el Depto. de Planificacion :
Error de exactitud La informacién presentada no corresponde al alcance y/o periodo de medicion definido
para el indicador
Se considerara solo los indicadores de PMG, subidos a partir del mes de Marzo
. Elaborar 100% de informes mensuales de carga de Eficacia f Proceso N 4 o e AP LT ? Mail 4 bR e aE
INTENDENCIA REGION [Transparencia Activa, hasta los 4 dias habiles posteriores | Porcentaje de informes mensuales relativos a la carga de : 'um:ral ® ﬂrg“;‘" :rT NB_ST a: ‘ﬂd“ . Pn‘s:mr“‘ . 20% Ri :::n "Po; “'v & ‘: 2 :: Ll Se considerarén 11 reportes, tes a ias cargas entre los meses de enefo y
DE TARAPACA afinalizado periodo de carga establecido por el nivel Transparencia Activa ejecutada el mes inmediatamente |/ (2" imite establecida ST mENeE A piacee . ke lionacie noviembre

central

anterior

infarme (=11))100

Planilla gue indica fecha de carga y fecha de envio de reporte a autonidad, elaborada por

Depto_Planificacion
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INDICADORES DE GESTION ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

INTENDENCIAS REGIONALES

INTENDENCIA META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
Coomin e 615 sBGliBAIE b SaNlA 4 caires BbE, G welale Tedha da emia Tiempo éptimo: 8 pﬂm!ln{.dlil habiles de cada mes. EI objetivo es mejoras en la calidad respecto de fo
Y . sefialade en Oficio Circular N*32 de fecha 15.06 2015 de la Divisidn de Administracion y Finanzas
" Economia / Procesc numera de oficio de |a rendicién enviada al Deplo. de Finanzas. Copia de Oficio y la
3 endir al Departamento de Finanzas el 100% de los 5 . Se debe considerar las transferencias izadas desde el nivel central del Ministerio del Intericr y Sequridad
INTENDENCIA REGION | Decretos y Resoluciones de transterencia, dentra de un Porcentaje de rendiciones realizadas en tiempo éptimo (Nimero de Rendiciones enviadas en hempao dptima al rendicién misma Publica solo para los ftems. Orasmi y Emergencia, entre & 01.01 y el 30.11
DE VALPARAISO ot & s o ot 2017, durante el afio 2017, respecto de las Resoluciones yla Departamento de Finanzas durante el afia 2017 / N° Total de 40% Comprobante acuse reciba de fondos recibidos durante el afo 2017 e . ‘F’ g . ¥ e el ¥ e, " .
Con su Déirclos de Trenifacancia da fondas enviados diade of Rendiciones a enviar en el afio 2017) *100 Registra da G par la co . \én de i 4 do Gl éi i alcance del indicador comienza febrero, con el envio de la pmera rendicion y termina en diciembre con ef
corfespondiente respaldo de registro en el SIGFE R skt SIGFE envio de la Ultima rendicion
Planiia dé sirtesis elabiorada por Dépto, Plarficacién Las rendiciones deben incorporar todos los decrelos y rescluciones emitidas y lransferidas por el Departamentol
de Finanzas
Reglones atamente prioritarias. Anca, Tarapaca, ¥ Region M feuniones
HNn |Realizar el 100% de las reuniones de la mesa Eficacia / Proceso NG d de | tersectorial de trata d tas o 1 tada dos meses (bimestral)
INTENDENCIA REGION icacia / Proces (Numero de reuniones de la mesa interseciorial de trata de Listas de asistencias por reunion ’
DE VALPARAISO intersectorial de trala de personas, segun priorizacion de |Porcentaje de reuniones de la mesa intersectorial de trata personas realizadas / Numero de reuniones programadas. 30% Actas por reunidn, Iss que deben ser enviadas a la coordinacidn central de la mesa de :T:rgr:z;l‘eslrredianameﬂll prioritarias: Atacama. Coquimbo. O'Higgins: reunianes de la mesa cada 3 meses
cada region de personas realizadas ef afio 2017 ara | o i I * t
b P PRIRIS fagidn meguty pHoriEheion park i, regian) = 100 ki Regiones no priortarias. Valparaiso, Maule, Bio Bio, Araucania, Los Rios, Los Lages, Aysén reunion de la
mesa dos vaces al aflo como minimo (semestral
. {Namero de solicitudes ciudadanas respondidas en un plaza Pantallazo extraido de la Web SIAC que sintetiza las solicitudes ciudadanas recibidas »
INTENDENCIA REGION & der el 80% de fas ciudadanas enun | Ecacia’ p;‘:"‘““ enun  |Menoro igual a 10 dias habiles /N* Total solicitudes 20% por el servicio IE" 780, "‘“’i'{“ ;:"";""""’ "“"’:" 870 en el periodaIntormads, i permiicd extiaie s dal M. con
DE VALPARAISO plazo menor o 1gual a 10 dias habiles i ’ 2 ! = ciudadanas registradas en la Web SIAC durante el aho 2017) o Planilla de sintesis de recibidas y , elaborada por 2 ebii oM Hiicecion, dd 1 abfonds
plaze menor o igual 2 10 dias habiles " 4 Se excluyen de este indicador las de acceso a la Publica (ley 20 285)
100 Depto_Planificacién
EficaciafProceso {Numero de Resoluciones de Licencias Médicas emitidas por
INTENDENCIA REGIGN | Tramiar el 85% e tas autarizaciones de Licencias u-:\nr:JRE’sH queﬂ:u:nlaﬁ con ITesnlu?mn :nnmha‘cln;\; IRepﬂ:o dqua c?ntrena \xt:'nhl;dnd de ]Ltcan:Ea; :;Isu:asl :: Iduncmnarm‘s;ea:enmantﬁhﬂg :I aplc:nce:e: |r:d;ca:m =:!-ncuier;za des:a cuando se recepciona la Resolucion de Licencia Médica por la Oficina
Médicas emitidas por ISAPRES en un plazo inferior o Porcentaje de autorizacion de Licencias Médicas emiidas | '25NaZ0) ramitadas en un plaza inferior o igual a 5 dias o, la unidad que fueron notdicadas por ISAP! asda & o enero 3 o noviembre |de Partes de la Intendencia/Gobernacion
DE VALPARAISO P y ’ j ¢ " habiles, durante el afo 2017 / Nimero de Resoluciones de 10% de 2017, que contiene fecha de recepcion de la notificacién por parte de la ISAPRE, El indicador hace referencia solo a las Licencias Médicas © rechazad:

igual a 5 dias habiles

por ISAPRES tramitadas. durante el afio 2017, en un plazo
inferior o igual a 5 dias habiles

Licencias Médicas emitidas por ISAPRES recepcionadas por
Iintendencia/Gobernacién durante el aho 2017 )*100

fecha del acto admimsstrativo, N* del acto administrativo y fecha de tolal trametacion del
acto

ISAPRES a contar del 01 de enero al 30 de noviembre de 2017.




INDICADORES DE GESTON ANO 2017 PARA EL SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

EQUIPO DE
TRABAJO META DE GESTION INDICADOR DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO PONDERADOR MECANISMO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
Este indicador mide
o Eficacial Proceso = ;
Elaborar y distribuir 3 ( N° total de pericdos en que se ha enviado el boletin
Porcentaje ds d le| ¥ i 6N .
SERVICIO DE bimensualmente boletines San envi;r bo?at?:;;cin?:rrﬁ:ns::als:ct:;:goi informativa electronice al 100% de los Gobernadores Belotings Informalivas electranicos: (Nawslller DEI e POF Cantidad: Que se envien dos boletines por mes
GOBIERNO INTERIOR elarmatlyos alectonicon [ 100% (Newsletter DGI) elaborados por la DMSIén_provmmales amastandar losdias 12y p0de Cace 20% Pantallazo de Correo electrénico enviado desde la Casilla DGl a Seprmnidac: S [ Tephe de Vi s T RO
de |os gobernadores ] ._|mes / N° total de periodos planificados a enviar los 3 el 15 y 30 de cada mes.
hacia el 100% de las Gobernaciones, a mas . autoridades Provinciales y . .
provinciales. tardar los dias 15 y 30 de cada mes boletines (=20)) *100 Cobertura; Que cada periodo se envien boletines al
100% de los Gobernadores/as
Elaboracion y envio de Informe Eficacia/ Proceso . . . Informe mensual de ejecucion presupuestaria de las Gobernaciones en|
mensual de Ejecucion Porcentaje de informes mensuales de (NUmero ds ".ﬂurmes ierisuales e ejecusion PDF
SERVICIO DE Presupuestaria de Gobernaciones |ejecucion presupuestaria de las P'}ESUpuesmn,a de |as Gobemacionas (_enwafjo‘s al "
GOBIERNO INTERIOR |Provinciales al jefe y al Gobernaciones, elaborados y enviados al ﬁgeuiye::::::‘:g::z;iz]';zg'f‘:z;i::ﬁrz'zlazges 25% Memo conductor que envia el informe y Registro del Sistema Documental
dinador de la Di 6n d f i i i i i i
(é:;]r inador de la Division de Je? ‘e y al Coordinador _de la DGI los 10 dias informes programados a enviar) * 100 de la Subsecretaria del Interior, que indique envio del informe al jefe y al
ierno Interior habiles siguientes al término del mes. coordinador de la DGI
Eficacia/ Proceso
; Numero de informes bimestrales de informe Reporte
. £2 Porcentaje de Informes bimesirales de ( a 3
_Elaboractun y envio bimestral al reporta JSuslema Gestion  del  Gobierno Sistema Gestion del Gobierno elaborados y enviados Informe bimestral de reporte Sistema Geslion del Gobierno El Gl iffore bimestral tendars cone al 15 de
SERVICIO DE jefe y al coordinador de la DGI del aleborados s R al al Jefe y Coordinador de la DGl a mas tardar los 8 259, D H lb c; 2017 :j hera tard | 28
GOBIERNO INTERIOR [ Informe Reporte Sistema Gestion | ° 00 ¥ S8 TR T Y s g|dias habiles siguientes al término del bimesire / ] Correo electrénico enviado desde la cuenta del Jefe Unidad de Innovacien| | 01 2 0 X SERErs enviarse & mas fardar e
del Gobierno dias habiles siguientes al término del Numero total de informes programados a enviar) * Publica al jefe y al coordinador de la DGI adjuntando informe bimestral ‘
bimestre. i
Eficacia/ Proceso (Numero de informes integrales trimestrales de! lrl;orn?e tl‘n!e%rald Trlime;tfal ge G;s‘gn .TSNOHTIT e _an\_ec:.lder:‘tgs El informe trimestral debe constar de un maximo 5|
Elaboracion y envio trimestral al|Porcentaje de informes integral trimestral de|Gestion Territorial enviados al jefe y al coordinador, ‘a L icadogres Z o8 rrogranag co Zsmn T” 2 ?mwnu ineiyenao paginas
SERVICIO DE jefe y coordinador de la DGI dellavance de Gestion Territorial elaborados|de la DGl a mas tardar los 8 dias habiles siguientes 2 os companentes de comunicaciones y de apalancamiento
GOBIERNO INTERIOR |Informe  Integral de Gestion|y enviados al Jefe y al Coordinador de lajal término del trimestre / Namero total de informes 30% i E!l ulimo informe trimestral tendra corte al 15 de
Territorial Division a mas tardar los 8 dias habiles|Avance integrales trimestrales de Gestion Territonal Lorea slectiuriica.enviado deste Ia Cusna de:laJefalura de-Unidadide

siguientes al termino del trimestre

programados a enviar) * 100

Gestion Territorial al Jefe y al coordinador de la DGI adjuntando informe
trimestral

Diciembre de 2017 y debera enviarse a mas tardar el 28
de Diciembre de 2017.




EQUIPO: INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA

N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
! ARRIETA HERRERA MARIA INES PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
2 BARAHONA FRIAS KARLA ANGELICA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
g BARDI IBACETA ANA MARIA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
4 BUGUENO DIAZ SUSANA ALEXANDRA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
2 CHAVEZ GUERRA NATALIA FRANCISCA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
6 ESCOBAR AGUILAR MARCELA ANDREA PROFESIONAL 7 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
/ GARRIDO PEREZ LUZ INES ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
8 LAU SUAREZ SIUPEN GERMAN PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
o LINARES ZEGARRA DANIEL ALEXIS PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
il MUNOZ MONTECINOS LUIS MANUEL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
— NAVARRO LUNA PAULA ANDREA PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
12 OLIVARES QUINTANA DAVID ALBERTO DE JESUS PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
¥ ORELLANA ELGUETA BELGICA FABIOLA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
lﬁ OYANADEL CALDERON YERKO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
22 POZO ALFARO PATRICIA GRACIELA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
3h SAAVEDRA VEAS XEMIA XIMENA PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
v SEPULVEDA RIVAS JORGE EDGARDO ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
18 VALLEJOS CARVAJAL MERY MARGARITA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
= VARGAS ESPINOZA YOLANDA MONICA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
20 VASQUEZ HUMIRE ANA HUMBERTA TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA
2 VASQUEZ MARCELO EDUARDO ALONSO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA 0 vct'f.j}:‘
22 ZARATE MAMANI NELSON DIONISIO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION ARICA y PARINACOTA ‘;::ED. ’c;/.



EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
! ALCAIDE LOPEZ SANDRA ESTER ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
2 ARDILES ACUNA NICOLE SALOME ELIZABETH PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
3 CARRASCO ROJAS MAURICIO ALEJANDRO TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
. CARRERA VEAS ANA MARIA AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
5 CARVAJAL PENA LUIS ALBERTO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
6 FIGUEROA AGUILERA CARLOS OSVALDO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
? FIGUEROA MARIN XIMENA PATRICIA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
8 FLORES ARAMAYO ADRIANA JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
9 GODOY SERON GERMAN ALEJANDRO PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
& GUERRA URRUTIA IVANIA JANET ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
H HENRIQUEZ GONZALEZ CLAUDIO OMAR JEFE DE DEPARTAMENTO 8 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
42 LAMELI REYES MARIO WILFREDO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
& MANDIOLA OSSES JUAN CARLOS PROFESIONAL 11 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
14 MERIRO MERIRO RODRIGO ALEJANDRO PROFESIONAL b CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
s OPAZO MUROZ EVELING YUDITZA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
th PALACIOS PALLEROS LORELEY ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
1 PERALTA JANSSON ROMINA ANDREA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
13 ROBLES JULIO ANTONIO UBALDINO ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
= STAVROS BRACAMONTE YOANNIS PATROS TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA
2y URBINA JERIA ERIC ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA /7;3'.;{(74-,_,
G VARGAS CANIVILO JEANETTE DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ANTOFAGASTA I"-‘s;u j::TEO “Fg
= oerto.



EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE ATACAMA

N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
! ARAYA CEPEDA KARLA PRISCILA PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
£ BORDONES TAPIA MIGUEL ANGEL ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
3 CABALLERO SAEZ MAURICIO BERNARDO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
4 CEPEDA CASTRO MARCELA DEL ROSARIO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
1 CHAVEZ TORRES SERGIO PASCUAL AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
6 DE LA BARRA SEREY MARCELO ANDRES JEFE DE DEPARTAMENTO 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
/ ESCOBAR FLORES DORIS OTILIA JEFE DE DEPARTAMENTO 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
8 GODOY YANEZ EVELYN JEANNETTE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
. HURTADO ARANCIBIA MIGUEL ANGEL PROFESIONAL 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
10 IBACETA ALVAREZ LAURA MARIA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
1 LOPEZ GONZALEZ GUILLERMO HERNAN JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
12 MAGGI VITALI SERGIO VIRGILIO ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
2 MARTINEZ SOTO ALFREDO EMILIO TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
14 MEDINA CARDENAS PATRICIO HERNAN PROFESIONAL 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
B MORALES VEGA JUDY JEANNETTE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
16 PASTENES ARANDA ANA ISABEL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA
v PIZARRO MACHUCA DOLLY CECILIA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA 7 5 o)
18 ROJAS ANGEL ANGELA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE ATACAMA /)"




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE AYSEN

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
1 ANDERSON IBACACHE MARGARITA IRIS PROFESIONAL 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
2 ANDRADE OPORTO CARLOS EDGARDO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
3 ANDRADE VERA KATIA MARLENE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
# AZOCAR PAREDES FELIPE EDUARDO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
? BARRIA ALVARADO MARIA TERESA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
6 CERON OYARZO CARLA ANDREA TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
! CONTRERAS ALMONACID JESSICA SOLANGE ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
B ELLENBERG VEGA JUAN PABLO PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
K GRAMEGNA SOUGARRET LUCIA ANGELICA PATRICIA JEFE DE DEPARTAMENTO 9 PLANTA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
20 GUTIERREZ RIQUELME SARDYS SMIRNA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
1 HUANEL MURNOZ MARIA ANGELA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
- MATUS GUTIERREZ EUGENIA LUZ ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
18 NOVOA LOPEZ JOSE LUIS PROFESIONAL 7 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
14 OPORTO OYARZUN JOSE SANTOS JEFE DE DEPARTAMENTO 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
4 PARADA SALGADO IGNACIO ANDRES PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
19 PENALOZA VILLARROEL SANDRA MARIBEL PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
1 RETAMAL NAVARRETE BEATRIZ MAGALI ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
12 SAN MARTIN SAN MARTIN MARCO ADIEL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
19 SOLDAN CONUECAR MARGARITA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
20 VALENZUELA CARRASCO CARLOS ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
& VEJAR CURNA MARTA LORENA PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
= VERA MANCILLA HUMBERTO ELEUTERIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN
= VERA PEREZ SERGIO ALEJANDRO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE AYSEN




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO

N® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
6 BARBOZA MARZAN ELISEO SEGUNDO PROFESIONAL 12 PLANTA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
2 BUGUENO ARANDA MIGUEL ANGEL PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
3 CARMONA RIVERA PATSY GLORIA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
b COLLAOD ANGEL LUIS CASIANO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
5 COLLAO FALCONI PEDRO RODRIGO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
S CORTES CASTRO PAULINA ANDREA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
! CORTES NAVEA PATRICIO ENRIQUE ADMINISTRATIVO 15 SUPLENTE INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
8 CUEVAS CORTES CAMILA VERGNICA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
3 DIAZ ZEPEDA HECTOR GUILLERMO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
0 ESPINOZA OYANADER RINA ALEJANDRA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
= FAJARDO CARRASCO JORGE EUGENIO TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
A% FLORES CORTES LUIS HERNAN PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
13 GODOY LUNA NELLY FABIOLA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
£ LIRA MARTI MARIA JOSE PROFESIONAL 5 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
3 MARCOLETA VALENCIA DANIELA ALEJANDRA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBQ
16 NUNEZ CASTRO MARIBEL INGRID ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
A PASTEN RIOS JORGE ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
£ ROJAS ROJAS MARIA CECILIA TECNICO 12 PLANTA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
o SILVA MANSILLA JACQUELINE ELIZABETH PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
20 SUAREZ ACUNA CLAUDIA ANDREA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
2 VIGORENA RIVERA YASNA DELIA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
=& VILLANUEVA VIDELA PAULINA ALEJANDRA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO
= WHITE CORTES CAROLINA DE LOS ANGELES PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE COQUIMBO




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion

! BASCUR ALVARADO LIDIA MARIBEL PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

< CARES GAETE SANDRA ALICIA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

3 CONOMAN GALLEGOS PEDRO OSVALDO PROFESIONAL 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

4 CURICHE HUENULAF MONICA EMPERATRIZ ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

2 FERNANDEZ SEYLER PATRICIO PROFESIONAL 9 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

& FERREIRA YEVENES GLORIA LISELOT PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

7 GARCIA BANARES RICARDO JAVIER PROFESIONAL 3 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

8 GOMEZ GUTIERREZ PATRICIO ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA

= HADAD ABUHADBA NELSON ANDRES PROFESIONAL 6 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
0 INZUNZA SEPULVEDA PATRICIO SERGIO ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
41 ITURRA OLIVA NORMA ALICIA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
12 LILLO QUINTANA PEDRO HERNAN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
L MANRIQUEZ ESPINOZA JORGE AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
4 MILLANAO CONTRERAS EVA NELLY PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
15 NAOUR TOLOZA LISSETE DEL PILAR PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
16 NARANJO LEIVA MARIA PATRICIA PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
v NARVAEZ SEPULVEDA NELIDA ESTER JEFE DE DEPARTAMENTO 9 PLANTA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
=k NEGRETE SALDIAS EDUARDO MAURICIO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
3 OLIVERA ABARZUA LORENA DENISSE ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
20 QUILAQUEO PEREZ CLAUDIA ALEJANDRA PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
et REYES PARRA YERKO EVAR PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
& SANDOVAL NOVA ADRIAN JESUS ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
e SANHUEZA LOPEZ MARIO ANDRES AUXILIAR 20 SUPLENTE INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
4 SEPULVEDA CORTES MILTON JAVIER PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
25 SERAFINI INOSTROZA GINA CECILIA ADMINISTRATIVO i7 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
il VARGAS RAIN SERGIO VALENTIN ADMINISTRATIVO 19 PLANTA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
X VASQUEZ ENDARA ROCIO PAZ PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
2 VENEGAS RUIZ CRISTIAN ALFONSO PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA
e VERA ALDANA ALEX ENRIQUE PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LA ARAUCANIA




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
1 | ABURTO MARIN CESAR ESTEBAN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
2 | AGUILA VERA GABRIELA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
3 | ANRIQUE SOTO JOSE IGNACIO PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
4 | BECERRA VIVAR LUISA DEL CARMEN PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
5 | CARCAMO SEPULVEDA CAMILA NELLY PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
6 | CHIBLE MURNOZ LEYLA FERNANDA PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
7 | CONTRERAS OYARZUN PAULA BEATRIZ PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
8 | FERNANDEZ LONCON MARION SUSANA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
9 | HUEICHA MANSILLA CARLOS SEGUNDO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
10 | mMANCILLA BARRIA ERNESTO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
11 | MANSILLA SOTO CRISTIAN FERNANDO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
12 | MARIN ZUNIGA IRENE DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 15 PLANTA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
13 | MEZA ARRIAGADA OSCAR ANDRES ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
14 | MILOSEVICH PEPPER AMANDA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
15 MIRANDA ABURTO MARCELO ALFONSO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
16 | MUNOZ BUSTAMANTE MARGARITA ESTEFANIA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
17 | NAVARRO ROJAS IVAN ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
18 NOVOA VALDES MARIA JESUS PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
19 | PELAEZ VILLALOBOS HARALD HERMES PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
20 | RODRIGUEZ GEOFFROY MARCELA BEATRIZ PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
21 | SANHUEZA BURGOS CLARA ELISA PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
22 | SEPULVEDA ARIAS DANIELA FLORENCIA PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
23 | SOTO ZUNIGA MARTIN ALEJANDRO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE LOS LAGOS
EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE LOS RIOS
N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
1 BARRERA MONTES JOVANNA PATRICIA TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
2 BARROS RAMOS XIMENA VERONICA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
BIDEGAIN MONSALVE ANGELICA CECILIA ADMINISTRATIVO 16 PLANTA INTENDENCIA REGION de los RIOS
4 BITTNER ANDREWS JANET CECILIA DEL CARMEN PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
5 BUSTAMANTE MALDONADO NELSON ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
6 | CABEZAS ANSALDO MONICA DEL PILAR PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
=
CARCAMO URIBE BETZABE MARCELA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
8 | GALLARDO CARCAMO EVELYN PROFESIONAL 6 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
9 | GUEVARA SOTO JULIO EDUARDO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
10 | LINEROS VASQUEZ JOEL ALBERTO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
11 | MARTINEZ OBANDO MILADY ANDREA PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
12 | NETTIG ROSALES ERWIN WALTHER PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
13 | QUUON VENEGAS RODRIGO SEGUNDO TECNICO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
14 .
REBOLLEDO VALDEBENITO GLORIA ANDREA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
15 | RIQUELME MONTECINOS MARCELA GERTRUDIS ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
16 2
URIBE FUENTEALBA TAMARA KATIUSCA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION de los RIOS
17
VERAGUA SEGURA JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA INTENDENCIA REGION de los RIOS




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILE

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién

1 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
ALVARADO CARDENAS MARIA JACQUELINE ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA CHILE

2 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA
AMPUERQ CERDA CARLOS RUBEN ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA CHILE

3 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
ANDRADE HUENTELICAN NATALY MARCELA JEFE DE DEPARTAMENTO 6 SUPLENTE CHILE

4 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
ARISMENDIS MARQUEZ PEDRO BERNARDINO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA CHILE

5 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
BARRERA ROJAS MANUEL JESUS PROFESIONAL 6 PLANTA CHILE

6 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
BRIGNARDELLO MURNOZ GLORIA CECILIA JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA CHILE

7 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA
CONCHA GONZALEZ CORINA ERMELINDA PROFESIONAL 8 CONTRATA CHILE

8 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
DIAZ VASQUEZ PAMELA DEL ROSARIO TECNICO 15 SUPLENTE CHILE

9 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
GARAY BARRIENTOS ANTONIO ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA CHILE

10 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
MAIMAL ALVAREZ RAMON ESTEBAN ADMINISTRATIVO 18 PLANTA CHILE

11 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
MURNOZ BALCAZAR MARIA CECILIA AUXILIAR 20 CONTRATA CHILE

12 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
QYARZO AGUILERA MONICA MARGOT AUXILIAR 20 CONTRATA CHILE

13 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA
PEREZ SIERPE ERIKA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA CHILE

14 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
PESUTIC BARRIENTOS MARIA PAZ ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA CHILE

15 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
PINOCHET RUIZ HERNANDO CLAUDIO AUXILIAR 20 CONTRATA CHILE

16 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
PIUCOL MUNOZ MARIA ISABEL PROFESIONAL 8 PLANTA CHILE

17 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
URBINA AMPUERO ALEJANDRINA SILVIA ROSARIO TECNICO 13 CONTRATA CHILE

18 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
VIVAR VERA PATRICIA ANGELICA ADMINISTRATIVO 19 SUPLENTE CHILE

19 INTENDENCIA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
ZURNIGA CASTILLO WLADIMIR ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA CHILE




EQUIPQ: INTENDENCIA REGION DE TARAPACA

N* Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
! AGUILERA ARAYA INES AMALIA PROFESIONAL 7 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
2 ARAYA CERDA HECTOR HUMBERTO ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
2 ARAYA FORTES NATALIA TRINIDAD ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
4 AVILA RODRIGUEZ PATRICIA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
3 BAUTISTA ROJAS MARCOS RAUL ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
6 CARVAJAL ALVARADO LORETO MARIZOL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
L CUELLO FUENTES ALEJANDRA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
8 CUEVAS CANALES GLORIA XIMENA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
9 DIAZ TAPIA CAROLINA SOLEDAD ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
10 FARIAS IEMIO CLAUDIO ALEJANDRO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
1 FERNANDEZ FA EMMA HAYDEE PROFESIONAL 9 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
1 GODOY ZEREGA MARIA ANGELICA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
A GORDILLO CASTILLO FRANCISCO ANTONIO ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
14 HENRIQUEZ TAUCARE PAULINA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
5 HERRERA FUENZALIDA LIDIA DEL CARMEN PROFESIONAL 9 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
le LOPEZ BRIONES JULIO SEGUNDO ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
17 NAVARRO ESCORZA JORGE SEGUNDO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
1 ORELLANA DIAZ GILIA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
1 PIZARRO CORTEZ HUMBERTO ALEXIS PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
i PIZARRO MIRANDA ANA MARIA ADMINISTRATIVO 17 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
2 RIOS PORTALES JORGE ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
22 SEGURA CARVAJAL NATTALY CONSTANZA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
& SORICH TORRES MIGUEL HUMBERTO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
<A THEODULOZ DELL' AQUILA ROSA AMELIA PROFESIONAL 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA
- VEGA SILVA MAXIMA YANIR ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE TARAPACA L
%5 | Venecas CARDENAS CLAUDIO TOMAS TECNICO 13 SUPLENTE INTENDENCIA REGION DE TARAPACA q’?’ 1*




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
! ACEVEDO ARANCIBIA PATRICIO ARMANDO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
2 ACUNA RUZ JUAN ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
2 ALARCON VARGAS BENJAMIN ANTONIO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
4 ASTUDILLO MARAMBIO LILIANA ANDREA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
4 BOBILLIER PEREZ ELIZABETH JACQUELINE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
b CALBIAGUE GONZALEZ LUIS ANSELMO TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
’ CARROZA ALDAY MARITZA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
g CASTRO VILLAGRA JORGE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
? DIAZ BUSTOS NANCY MARIA PROFESIONAL 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
2 DIAZ SALAS JESSICA FABIOLA JEFE DE DEPARTAMENTO 8 PLANTA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
1L ESTAY ORTIZ BERNARDINO DEL CARMEN AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
12 FIGUEROA NUNEZ OSCAR ROLANDO ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
& GONZALEZ CANELO PABLO MIGUEL ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
1 GUTIERREZ MUNOZ GONZALO ARNALDO PROFESIONAL 9 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
15 LILLO ATALAH CLAUDIA ANDREA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
4 MORALES JIMENEZ NIEVILLCH EMILIO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
17 RIQUELME BARRERA MARIA JOSE ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
48 ROMO CAVIEDES MARISOL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
4 SILVA BARRAZA HUGO ARNALDO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
20 SOIZA RUIZ EDITH MARITZA PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
< UGARTE RODRIGUEZ PATRICIA LILIANA PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
22 UTRERAS URETA CLAUDIO VLADIMIR ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
& VALDEVENITO PARISI CATERINA ANTONIA PROFESIONAL 6 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
s VALENCIA MORALES NORA GLORIA PROFESIONAL 8 PLANTA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
2 VALLEJOS ESCOBARI FERNANDO HUMBERTO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
2 VARGAS GUZMAN ELIZABETH DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 16 PLANTA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO
# ZAPICO RAMIREZ MARIA CATALINA PROFESIONAL 6 CONTRATA INTENDENCIA REGION DE VALPARAISO




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
11 oo BASTIAS JUAN CARLOS ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
4 ANDANA LARRAIN MARLENE ANDREA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
3 | ARRIAGADA SANHUEZA LEONARDO NICOLAS ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
4 BAEZA CAMPOS REINALDO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BiO
> | CONTRERAS CID KARIN GISELLE TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
b CONTRERAS TORREALBA JOSE RAMON PROFESIONAL 8 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BIO BiO
" | corTes CISTERNAS PAMELA LORETO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
8 FONSECA ARIAS MARIBEL DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 15 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
% | ronseca CALBULLANCA MIGUEL ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BiO
10 rranutic VELOSO NELIA MARIA ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
11 Gawesos GONZALEZ MARIA CARMELA PROFESIONAL 7 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BIO BiO
12 GONZALEZ LOPEZ CARLOS DAVID ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BfO BIO
s GRANT DEL RIO CLAUDIA ESTER PROFESIONAL 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
M0 ara AVILA JOSE MANUEL ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
- MALDONADO SOTO JORGE SEBASTIAN PROFESIONAL 5 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
161 NavaRReTE ACEVEDO BARBARA NATALIA PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BIO BIO
171 paraba AVENDANO JUAN DOMINGO PROFESIONAL 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
181 perir VELOZ SANDRA IVONNE PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
191 ReTamal ORTIZ JAIME EDUARDO ADMINISTRATIVO 19 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BIO BiO
= RIVAS MURNOZ MARIA DEL PILAR ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
21| puiz-TAGLE GEOFFROY ALEJANDRO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
22 SALAS MARTINEZ RICARDQ EDUARDO PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
2 | sAraNDONA INZUNZA JESSICA ANDREA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
24 STUARDO GUAJARDO MIGUELINA VERONICA ADMINISTRATIVO 15 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL BiO BiO
25 | toRRES MORAGA JULIO MIGUEL PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
26 | 1oRRES SOTO MARCO ANTONIO ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO
o VENEGAS MATUS RAUL ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL BiO BIO




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacion
! AGUILERA NUNEZ SEBASTIAN ANDRES ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
4 AVILA MENDEZ OSCAR ANDRES PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
3 CASTRO VARGAS CLAUDIA ANDREA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
. CHACON TAPIA MABEL ANDREA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
2 DIAZ AGUILERA MARIA ISABEL TECNICO 13 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
6 ESPINOSA LABBE MARIA ANGELICA PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
g FINCHEIRA GORIGOITIA JESSICA JIMENA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
8 GOMEZ GUTIERREZ YOLANDA ISABEL JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
9 GONZALEZ ASTORGA HERNAN GERMAN AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
10 GONZALEZ URZUA FLAVIA ANDREA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
1 HORMAZABAL NUNEZ JOSE ABRAHAM ADMINISTRATIVO 17, CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
12 LOPEZ HENRIQUEZ ODILIA ROSA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
1% MEDINA ZUNIGA JUAN HERNAN AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
14 MORALES VERA MARIA CRISTINA PROFESIONAL 11 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
13 NORAMBUENA ALONSO LUCIA ALEJANDRA DEL CARMEN JEFE DE DEPARTAMENTOQ 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
16 NUNEZ BUSTAMANTE RODOLFO ARTURO PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
v ORELLANA CUELLAR MATIAS IGNACIO PROFESIONAL 7 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
15 REVECO MONTECINOS AURORA DEL CARMEN TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
3 ROJAS FUENTES JEANNETTE ARACELI ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
20 ROJAS SALINAS ALBINA ROSA ADMINISTRATIVO 15 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
21 TOLEDO TERAN FELIPE FERNANDO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
2 TORREALBA AGUILERA HELLEN SANDRA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
B URBINA HERNANDEZ MARIA JACQUELINE ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
o4 VENEGAS BARRERA CARLOS ALBERTO TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS
» YANEZ FIGUEROA BERTA FLOR HAYDEE PROFESIONAL 10 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL LIBERTADOR B O'HIGGINS




EQUIPO: INTENDENCIA REGION DEL MAULE

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
1 ALCAINO GARCIA CLAUDIO ALBERTO ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
2 CARRASCO ROJAS MIRNA DEL CARMEN PROFESIONAL 13 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
3 DURAN ARAYA ROSA ALICIA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
4 FUENTES FUENTES ROSA ELVIRA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
- GAJARDO PARRA FELIPE ARTURO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
% GARRIDO GONZALEZ ERIKA PATRICIA PROFESIONAL 1% CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
7 GONZALEZ HERRERA LORETO ANTONIA ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
8 GONZALEZ SOTO SIXTO DE LOS SANTOS PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
2 LEYTON SALAS FRANCIA MICHELLE PROFESIONAL 15 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
A LOYOLA BRAVO MARIBEL DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
1 LOYOLA GONZALEZ MARIELA EUGENIA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
12 MUNOZ MURNOZ VERONICA ALICIA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
. MUNOZ PONCE JUAN CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
et PALOMINO SILVA JEANNETTE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
18 PONCE ROJAS JUAN CARLOS PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
16 REYES BECERRA MARIO ALBERTO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
47 RIVERA RIVERA CLAUDIA ANDREA ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
A8 SALAZAR ARELLANO RENE SEGUNDO ANTONIO PROFESIONAL 6 PLANTA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
3 VERDUGO PEREIRA MARIA BERNARDITA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE
4 VILLAGRA CASTRO SANDRA EUGENIA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION DEL MAULE




EQUIPO: INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién

1 | ALVARADO QUINTEROS MARCIA PATRICIA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

2 | ALVAREZ SOTO JULIO ANTONIO ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

3 | ARAVENA MADRID OSCAR EDUARDO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

4 | ARAYA SALAZAR LUIS ENRIQUE ADMINISTRATIVO 15 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

5 | ARRIAGADA VALENZUELA VANESSA ALEXANDRA PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

6 | CARVAJAL PARRA SEGUNDO ENRIQUE ADMINISTRATIVO 19 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

7 | CERDA PEREZ NORMA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

8 | CHAMAL CORNEJO MARTA ANGELA ADMINISTRATIVO 14 SUPLENTE INTENDENCIA REGION METROPOLITANA

9 | CIFUENTES REYES CATALINA MACARENA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
10 | CLARAMUNT BRAVO ROCIO MACARENA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
11 | CONTRERAS TAPIA ROSA OLIVIA ADMINISTRATIVO 14 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
12 | CORNEJO NEIRA NELSON ERNESTO EXPERTO 5 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
13 | DIAZ MONTOYA FRANCISCA ISABEL PROFESIONAL 11 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
14 | FERNANDEZ CERDA DENNIS ALEJANDRO TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
15 | FIGUEROA ROBLES PATRICIO LUDOF AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
16 | FUENTES BAHAMONDES ANA MARIA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
17 | GODOY HARB JAVIER ALFREDO PROFESIONAL 7 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
18 | GONZALEZ DE LA PARRA TERESA ESTER ALICIA PROFESIONAL 6 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
19 | GONZALEZ OYANADEL PATRICIO ANTONIO ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
20 | GUERRA MONSALVE VALENTINA EUGENIA PROFESIONAL 5 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
21 | HENRIQUEZ SEPULVEDA MARIA GRACIELA PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
22 | HERRERA CARDENAS LORETO DEL ROSARIO PROFESIONAL 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
23 | HERRERA INZUNZA CAROLA ANDREA ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
24 | JAMETT PAZ JOHAZIEL LEBI PROFESIONAL 12 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
25 | LECAROS SANDOVAL MILDRED VALERIA ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
26 | LUCERO IRIBARRA EUGENIA SONIA ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
27 | MARQUEZ GOMEZ SYLVIA ELIZABETH ADMINISTRATIVO 18 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
28 | MAYOL RETAMAL FRANCISCA PAZ PROFESIONAL 7 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
29 | MEDINA ALVEAR ATRIX IVONNE PROFESIONAL 10 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
30 MOLINA LOPEZ PATRICIA ANTONIETA ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
31 | MORAGA TOLEDO KARLA ANDREA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
32 | muiNoz ZAPATA ANA MARIA PROFESIONAL 11 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
33 | OTAYZA ROJAS ALICIA MONSERRAT PROFESIONAL 5 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
34 | PEREZ SERRANO PATRICIO NIBALDO JEFE DE DEPARTAMENTO 9 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
35 | PEZOA PEREZ NICOLAS EDUARDO AUXILIAR 20 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
36 | REYES RIVERQS ERIKA ANDREA TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
37 | REYES ZAMORANO ANGELINA MACARENA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
38 | RODRIGUEZ CONCHA JOCELYN ELIZABETH ADMINISTRATIVO 17 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
39 | SEPULVEDA ALDANA DIEGO EDUARDO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
40 | SEPULVEDA FERNANDEZ JUAN CARLOS ADMINISTRATIVO 19 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
41 | TAPIA GRACIA MARCO ANTONIO ADMINISTRATIVO 17 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
42 | TOLEDO VALDEBENITO ELVIRA CLOTILDE ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
43 | TORO ROJAS MAURICIO FELIPE PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
44 | TORRES SEPULVEDA AURORA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO 14 PLANTA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
45 | ULLOA IBARRA PAUL ALEJANDRO PROFESIONAL 11 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
46 | URIBE ESPONDA JEANNETTE DENISE ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
47 | URRUTIA SAINZ CHRISTIAN MARCELO TECNICO 12 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
48 VERGARA ARAVENA JOSE RODRIGO TECNICO 14 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA
49 | VILCHES FAUNDEZ REBECA CONSUELO PROFESIONAL 8 CONTRATA INTENDENCIA REGION METROPOLITANA




EQUIPO: SERVICIO DE GOBIERNQ INTERIOR

N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Grado Calidad juridica Destinacién
! ACEVEDO GONZALEZ CLAUDIO ADOLFO PROFESIONAL 9 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
2 AZOCAR SOTOMAYOR DANIEL EUGENIO PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
3 BERNAL OSORIO CATHERINE MACARENA DEL CARMEN PROFESIONAL g CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
% BESNIER JAUREGUI ENRIQUE ALFONSO JEFE DE DEPARTAMENTO 6 PLANTA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
3 CACERES FUENTES ELIZABETH CONSTANZA EXPERTO 6 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
6 CASTILLO VERGARA FREDY PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
/ COOK COOK MAGGI SUE PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
. DONOSO PINEDA ROCIO FERNANDA PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
i DROGUETT MEZA MIGUEL ANGEL PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
10 DURAN DURAN MARCO PROFESIONAL 11 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
= FIGUEROA JORQUERA PAULA MONTSERRAT ADMINISTRATIVO 18 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
e FLORES VARAS MARCELO ESTEBAN EXPERTO 4 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
13 FOIX MUNOZ NATHALIE YVETTE PROFESIONAL 13 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
14 FUENTES GALVEZ RICARDO FELIX PROFESIONAL 9 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
15 GONZALEZ SALDARA DANIELA FERNANDA PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
a MORALES ROLDAN PAMELA ANDREA PROFESIONAL 9 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
17 MUNOZ FUENTES SERGIO HERNAN ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
18 ORMERO ARANEDA JUANA MARIA EXPERTO 7 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
15 ORTIZ MARTINEZ FABIAN MAXIM PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
20 PAREDES SANHUEZA VIVIANA VALERIA PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
a1 POCH CLAVERO MATIAS ANDRES PROFESIONAL 9 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
22 REYES GARCIA JUDITH DE LAS MERCEDES PROFESIONAL 9 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
A RODRIGUEZ VASQUEZ MAKARENA ANDREA PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
“ SANTANA CABRERA GRACIELA SUSANA PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
= SCHNAIDT AVILA VIVIANA ANGELICA ADMINISTRATIVO 16 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
2R SEPULVEDA MARTINEZ CRISTIAN RODRIGO PROFESIONAL 10 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
e VERA GOMEZ JOSE RUPERTO PROFESIONAL 8 CONTRATA SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR






