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RESOLUCION EXENTAN°4.474

SANTIAGO, 13 de Septiembre de 2018

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de ka Caonstitucion
Politica de la Repubiica de Chile; en laLey N° 18.575 QOrganica Constitucional sobre
Bases Generales de b Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFLY¥19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General
de b Presidencia; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios plblicos; en la Resolucién N° 1600 de 2008, de ka Contraloria General de &
Republica; el Decretoc N° 983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento para la aplicacion de incremento por desempefio colectivo.

CONSIDERANDO

Que el nciso primero del articulo 5°, del Decreto N° 883 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, establece que el Jefe Superior del Servicio, definird cada
afio, antes del 15 de septiembre, los equipos de trabajo, del organismo de su direccion,
para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente.

Que Ila determinacién de dichos equipos debe tener en
consideracién las caracteristicas propias del organismo, ademds de parametros
funcionales o territoriales, o la combinacién de ambos para la determinacién de los
equipos de trabajo.

Que los equipos deben contribuir a la realizacién de unoc o mas
objetivos estratégicos del organismo, que deben ajustarse a las politicas y planes
sectoriales definidas para el Ministerio respectivo, debiendo desarrollar tareas relevantes
para la mision institucional.

Que el parametro territorial podra establecerse a nivel nacional,
regional o provincial.

Que los Servicios que cuenten con unidades administrativas a
nivel regional, deben tender a establecer uno o mas equipos por cada unidad regional,
manteniendo el criterio funcional en lo que respecta al personal que labora a nivel central,
como también al interior de cada unidad regional, si el tamafio y la division de las tareas
lo hicieron recomendable.

Que las caracteristicas territoriales y funcionales de Ila
Subsecretaria del Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permiten aplicar
el parametro territorial en la definicion de los equipos de trabajo; es que vengo en resolver
lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: DEFINASE, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
31 de diciembre del afio 2017 los siguientes equipos de trabajo de la Subsecretaria del
Interior del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.
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N° Centro de Responsabilidad Responsable N° de Integrantes
Unidad de Auditoria Ministerial - Gabinetg
1 Ministro Leonardo Olea C. 16
Departamento de Extranjeria y Migracion 1
(Secciones de Jefatura, Atencidn de Publico, .
2 B3000, Estudios, Oficina de Partes y Refugio) Rodrigo Sandoval D. %6
y Unidad de Pasos Fronterizos
Departamento de Extranjeria y Migracion 2
3 (Secciones de Administracion, Patricia Vasquez S 78
Operaciones, Juridica) ’
4 | Departamento de Accion Social Manuel Fierro L. 31
Departamento de Administracién - Oficina de .
5 | partes Juan Salinas S. 42
Departamento de Desarrollo y Gestién de
6 | Personas (Servicio de Bienestar - Unidad dej Claudia Hernandez C. 39
Remuneraciones)
Division de Administracion y Finanzas (Depto.
Finanzas y Depto. Planificacidn y Gestién), ,,.
! Unidad de Auditoria Interna - Departamento de; Miguel Anget Schuda G. 37
Informatica - Division de Gobierno Interior
8 Divisio_n Qe Carabineros - Divisién de Francisco Astudillo G. 28
Investigaciones
Division de Seguridad Publica - Gabinete]
9 i B.
Subsecretario - Programa Estadio Sequro Eduardo Vergara 3
10 | Unidad de Gestién de Riesgos y Emergencias Alicia Cebrian L. 12
11 | Division Juridica - Diario Oficial Luis Correa B. 18
12 | Oficina de Exonerados Politicos Daniel Vergara G. 8

ARTICULO SEGUNDO: Los equipos de trabajo definidos en el articulo precedente,
deberan comprometer metas e indicadores de gestion en conformidad a las directrices,
tiempos y procedimientos que establece el Decreto N° 983 de 2004, de! Ministerio de

Hacienda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- Gabinete Subsecretario del Inerior
- Auditoria Ministerial §

- Auditoria Intermna

- Division da Administracién y Flnanzas
- Division de Carabineros

- Division de Seguridad Publica

- Division da Investigaciones

- Division de Gobigmo Intericr

- Division Juridica

- Dopto. de Informética

- Depto. de Accitn Sacial

- Depto. de Administracion

- Depte. de Extranjeria y Migracitn

- Dapto. de Desamrolio y Gestidn de Perscnas

- Dapto. de Planificacion y Gestion

- Depto. Diario Oficia

- Oficina de Exonerados Politicos

- Unidad de Riesgos y Gestion de Emergencias
~ Oficina de Partes y Archivo.



