RES. EXENTA N° 641
SAN ANTONIO, 15/05/2015

VISTOS:

1°. Las facultades que m
arficulo 4°, de la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracid
20, Lo dispuesto en o]
Exenta N° 3.093 de 13 diciembre 2006, de la Infendencia Quinta Regién, que
Procedimiento General para efectuar eventos masivos en [ Region de Valparaiso. !

e otorga el
n Regional.
Resolucion

gstablece el

3° Lo dispuesto en Resolfcion Exenta

428 de 15 de marzo 2006, del Sr. Intendente Quinta regién, por la cual delega affibuciones al
Gobernador Provincial de San Antonio.

4°, Lo seficlado en la Resolpcidn N° 520,

de 15.11.96, modificada por la Resolucién N ° 117 de 13.03.01 que fija el texto refundido] coordinado

y sistematizado de la Resolucion N° 55, de 240192, de la Contraloria General de la Replibiica.

5°, Lo dispuesto en DS. 04 de 11 de
Marzo 2014, del Ministerio del interior y Seguridad Publica.
&° La verificacion de cunjplimiento de

los requisitos exigidos por parte del Seremi de Salud.

CONSIDERANDO

1°. La solicitud de fechu 12/05/2015
presentada por el Sr. Sergio Santos Torres, Ced. de I. N° 13.906.335-K; Productor General, pora

redlizar un acto masive, denominado “SAN ANTONIO GREEN WOODSTOCK FESTIVAL’
efecto los dias 16 y 17 de Mayo 2015, |

2°  De agcuerdo a la Res. Ex. N

a llevarse a

3.093 de la

Intendencia Regional de Valparaiso, no cumple con los requisitc minimos [msTolcc:l bn de banos,

némina de guardias de seguridad) estipulados en dicha Resolucion.

RESUELVO:!

1@ NO SE AUTORIZA ol Sr. fergio Santos

Torres, para la realizacion de acto masivo, segln se indica:

ACTIVIDAD : “§AN ANTONIO GREEN WOODSTOCK FESTIVAL”
FECHA 1° Dia $abado 16 de Mayo 2015 {desde las 12:00 hasta las 03:00 A.M )
FECHA . 2° Dia Domingo 17 de Mayo 2015 (desde ias 12:00 hasta las 21 :00 hrs.)
LUGAR Sector El Tranque de $an Juan
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR OR . INT F VALPARAISO
DISTRIBUCION:

1. L Municipalidod de San Antonio
2.  Carabineros

3. Seremi Salud, Of. San Antonio

4. Interesados

5. Dpto. Juridico Gob. Prov.
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