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e CRETO N° 1757

OFICINA GENERAL DE PARTES

SANTIAGO, 23 OCT 20t
15 ABR 2015

VISTO:

a) La facultad que me confiere el
articulo 32, N° 6° de la Constituciéon Politica de la Republica de
Chile;
b) Lo dispuesto en los articulos 22,
23, 24y 92, de la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de
Carabineros de Chile; articulos 19 y 20, del D.F.L. (I) N° 2, de 1968,
statuto del Personal de Carabineros de Chile, y las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Seleccion y Ascensos del Personal

de Carabineros, N° 8, aprobado por Decreto Supremo N° 5.193, de

30 de septiembre de 1959, del ex Ministerio del Interior;

~ ¢) La Ley N° 20.784, publicada en
el diario oficial de fecha 21.10.2014, que modifica el Estatuto del

Personal de Carabineros de Chile, a fin de crear una nueva instancia

para la calificacion y clasificacion de su Personal de Nombramiento
Institucional;

CONSIDERANDO:

g Lo solicitado por la Direccion
General de Carabineros, en su Oficio N° 93 de 23 de octubre de
2014, con antecedentes.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Modificase
el Titulo II “SUBOFICIALES, CABOS, CARABINEROS Y
DEMAS PERSONAL DE NOMBRAMIENTO
INSTITUCIONAL”, del Reglamento de Seleccion y Ascensos del
Personal de Carabineros, N° 8, aprobado por Decreto Supremo N°
5.193, de 30 de septiembre de 1959, del ex Ministerio del Interior,
en la siguiente forma:

1.- Reemplazase el CAPITULO
N “CALIFICACIONES?”, por el siguiente:

“CAPITULO I
CALIFICACIONES

L “

Articulo 81°.- Las calificaciones del

Personal de Nombramiento Institucional se efectuaran con fecha 1°
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e mayo, y comprendera el periodo correspondiente a los ultimos
ce meses de desempefio funcionario. ello, sin perjuicio de lo
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El personal ascendido o incorporado
antes del 16 de marzo, serd calificado en su nuevo grado, pero si el
ascenso fuere dispuesto con esa fecha o con una poster1or sera
calificado en el grado que tenia anterlormente

IR Los 1ncorporados con esa fecha o
con una posterior, no podran ser calificados en ese periodo.

Fl personal reincorporado o
rehabilitado para el servicio, sélo sera calificado si ha servido. por
mas de seis meses en el periodo que se evalia.

En caso de traslado se aplicara lo
dispuesto en el articulo 27° de este Reglamento, sobre la base de la
fecha 1° de mayo. _

Articulo 82°.- Los Oficiales de Fila
y de los Servicios, y los Suboficiales Mayores y Suboficiales, que
ejerzan mando en Altas Reparticiones, Reparticiones, Unidades,
Destacamentos y/o Secciones, segiin corresponda, calificaran al
personal de su dependencia directa.

_ Las calificaciones de los Sargentos
2°, Sargentos 1°, Suboficiales, Suboficiales Mayores y del Personal
Civil de grados equivalentes, deberan ser realizadas por un Oficial, a
1o menos, del grado de Capitén.

Los Cabos, Carabineros y Personal
Civil de grados equivalentes, seran calificados por un funcionario a
lo menos del grado de Suboficial, en los casos que corresponda. Los
Subtenientes s6lo podran calificar cuando ejerzan el cargo de Jefe
de Tenencia o de Seccion.

El calificador debera ser superior en
grado o antigliedad al calificado.

El personal afecto a calificacion no
considerado expresamente en los incisos precedentes, sera calificado
por el Jefe bajo cuyas o6rdenes sirva.

Estaran inhabilitados para calificar,
‘quienes estén ligados al calificado por parentesco consanguineo
~hasta el ;41o, grado o afin hasta el segundo, inclusive. Lo hard en su
““reemplazo el funcionario que, para cada caso, designe el Jefe directo
del calificador.

Los calificadores seran directamente
responsables de las calificaciones que hagan. Las alteraciones de
importancia que éstas puedan sufrir posteriormente y que denoten
falta de equidad, responsabilidad y/o coherencia en la ponderacion
de los elementos de juicio, y en especial, aquellas que evidencien

desconocimiento de la normativa aplicable a la materia, serdn .

consideradas en su propia calificacion.
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Articulo 83°- El personal en
comision de servicio en Reparticiones ajenas a Carabineros, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, sera calificado por el
Jefe de la Reparticion de Carabineros a cuya dotacion pertenezca.

El personal en comisién de servicio
en Altas Reparticiones, Reparticiones, Unidades o Destacamentos
de la Institucion, sera calificado por el Jefe a cuya dotacidén
pertenezca.

El calificador podra solicitar un
informe de desempefio a la Jefatura del estamento en que el
calificado se encuentre cumpliendo la comision de servicio.

Articulo 84°.- Los conceptos que
merezcan al calificador las condiciones profesionales y personales
del calificado, se expresaran en forma numeérica, de acuerdo con la
escala de valores contenidas en los formularios de calificacion
respectivos, fijados por la Direccion General de Carabineros.

Seran aplicables a estas
calificaciones los articulos 9, 13, 14, 15, 16 y 17, del presente
Reglamento. Asimismo, ante situaciones especiales no
contempladas en el presente Titulo, en lo relativo a calificaciones o
clasificaciones, se aplicardn, en lo que corresponda, las
disposiciones del Titulo I, sobre idénticas materias.

Articulo 85°.- Para todos los efectos
legales y reglamentarios, el personal tendra por domicilio aquel que
tenga registrado en la Alta Reparticion, Reparticion, Unidad o
Destacamento en que presta servicios. Correspondera al calificado
comunicar oportunamente y por escrito a su Jefatura cualquier
cambio del mismo.

Articulo 86°.- La calificacion sera
notificada en forma escrita y personalmente por el calificador al
calificado. Los acuerdos que adopten los Organos Calificadores se
notificaran por la jefatura respectiva, en forma personal.

En ambos casos se entregara copia
integra de los antecedentes.

Si no fuere posible practicar la
notificacion personal, por negativa del calificado o cualquier otro
impedimento, de lo cual se dejard constancia, se cumplird dicha
actuacion remitiendo copia del respectivo formulario o acuerdo,
seglin corresponda, por carta certificada a su domicilio, fijado o
registrado. En este caso, la notificacion se entendera practicada a
contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de
Correos correspondiente al domicilio del calificado.”.
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2.- Sustitiyese el CAPITULO I
“LISTAS DE CALIFICACION Y CLASIFICACION”, por el
siguiente:

“CAPITULO III
CLASIFICACION

Articulo 87°- Las listas en que
puede clasificarse al Personal de Nombramiento Institucional, son:

a) Lista N° 1, de Méritos.

b) Lista N°® 2, de Satisfactorios.
c¢) Lista N° 3, de Observacion.
d) Lista N° 4, de Eliminacion.

Articulo 88°.- Los requisitos para
ser incluido en Lista N° 1, de Méritos, son los siguientes:

a) Aptitud fisica compatible con las
exigencias de sus funciones. No sera causal para declarar la falta de
aptitud, el hecho de padecer enfermedades contraidas en actos del
servicio 0 a consecuencia del mismo.

b) No registrar arrestos durante el
afio de calificacion.

¢) No encontrarse implicado en
sumario administrativo o investigacion, en cuyo dictamen o
resolucion se le aplique una medida de arresto o se le proponga la
baja por conducta mala, segin corresponda, aun cuando el
expediente se encuentre en tramite de reclamo o de apelacion.

Cuando una resolucion a firme lo
absuelva o aplique una sancion disciplinaria distinta de las
sefialadas en el inciso anterior, el interesado recobrara el derecho a
figurar en Lista N°® 1, siempre que cumpla los demas requisitos.
Para hacer efectivo tal derecho, remitira a través de la Alta
Reparticion, Reparticion o Unidad en que sirve, solicitud escrita a la
Direccion Nacional de Personal, para que dicte la resolucion
respectiva.

d) En caso de corresponderle, haber
aprobado con nota de mérito los cursos de Perfeccionamiento o
examenes habilitantes para el ascenso.

El titulo de Suboficial Graduado
equivale a nota de mérito hasta el ascenso al grado de Suboficial.

e) Haber figurado en el afio anterior,
a lo menos en Lista N° 2, de Satisfactorios.
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f) Los Sargentos 2°, Sargentos 1°,
Suboficiales, Suboficiales Mayores y el Personal Civil de grados
equivalentes, que totalicen en su calificacién un minimo de 108
puntos, pudiendo tener hasta tres conceptos con nota 5 y ninguno
inferior.

g} Los Cabos, Carabineros vy
Personal Civil de grados equivalentes, que totalicen en su
calificacion un minimo de 21 puntos y no registren ninguna
apreciacion inferior a 3.

No podran optar a la Lista N° 1,
de Méritos:

i) Los que hagan uso de permiso sin
goce de remuneraciones por mas de tres meses en el periodo que se
califica.

ii) Los funcionarios que sean
calificados por primera vez en la Institucién, o lo sean por primera
vez en su calidad de Nombramiento Institucional.

iii) Los funcionarios reincorporados
en el periodo que se califica.

Articulo 89°.- Figurard en Lista N°
2, de Satisfactorios, el personal que cumpla en debida forma las
funciones de su cargo, pero le falte uno o més de los requisitos
exigidos para ser incluido en Lista N° 1, de Méritos. Asimismo,
seran incluidos en esta lista:

a) Los que durante el periodo de
calificacién no hayan sufrido arrestos superiores a cuatro dias o que
en conjunto sumen mas de ocho dias.

b) Los Sargentos 2°, Sargentos 1°,
Suboficiales, Suboficiales Mayores y el Personal Civil de grados
equivalentes, que totalicen en su calificacion un minimo de 90
puntos, pudiendo tener hasta dos conceptos con nota 4 y ninguno
inferior a ésta.

¢) Los Cabos, Carabineros y
Personal Civil de grados equivalentes, que totalicen en su
calificacion un minimo de 16 puntos, pudiendo tener hasta dos
apreciaciones inferiores a 3 y ninguna inferior a 2.

Articulo 90°.- Deberd figurar en
Lista N° 3 de Observacion, el personal que por tener deficiencias
en sus condiciones personales o profesionales, en su conducta
funcionaria o en su aptitud fisica, no pueda ser incluido en Lista N°
2, de Satisfactorios.
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Seran clasificados en esta lista los
Cabos, Carabineros y Personal Civil de grados equivalentes, que
registren un minimo de 12 puntos y ninguna apreciacion inferior a
2.

El personal que sea incluido en esta
lista por dos afios consecutivos, serd eliminado por circunstancias
obligadas, salvo que el motivo de dicha clasificacion sea la nota
obtenida en Aptitud Fisica.

Articulo 91°.- Deberad ser incluido
en Lista N° 4, de Eliminacion, el personal que por su incapacidad
profesional o graves deficiencias en su conducta funcionaria sea
necesario eliminar de Carabineros o que haya sufrido arrestos que
en conjunto o separadamente sumen treinta o mas dias. La inclusién
en esta lista configurard una causal de baja por "circunstancias
obligadas".”

3.- Reemplazase el CAPITULO
IV “HH. JUNTAS CALIFICADORAS Y DE APELACIONES?”,
por el siguiente:

“CAPITULO IV

HH. JUNTAS CALIFICADORAS DE MERITOS, DE
APELACIONESY SUPERIOR DE APELACIONES

Articulo 92°- En el proceso de
clasificacion del Personal de Nombramiento Institucional
intervendrén las siguientes Honorables Juntas:

1.- Honorables Juntas Calificadoras de Méritos.
2.- Honorables Juntas Calificadoras de Apelaciones.
3.- Honorable Junta Superior de Apelaciones.

Articulo 93°.- La composicion y
atribuciones de las Honorables Juntas, seran las siguientes:

1.- Honorables Juntas Calificadoras de Méritos.

1.1.- Lugar de funcionamiento.

Funcionardn en las Altas Reparticiones y Reparticiones que a
continuacion se indican para conocer y resolver respecto a las
calificaciones que en cada caso se expresa:

a) En la Direccion General:

Para las calificaciones del personal que presta servicios en la
Direccion General, Subdireccion General, Altas Reparticiones, y
estamentos dependientes, con excepcion de las letras c¢) y d)
siguientes. '
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b) En la Jefatura de Zona Metropolitana:
"Para las calificaciones del personal que presta servicios en dicha
Alta Reparticién y en las Jefaturas de Zona de su dependencia.

¢) En la Direccion de Educacion, Doctrina e Historia:

Para las calificaciones del personal que presta servicios en esa Alta
Reparticion y Planteles Educacionales administrativamente
dependientes.

d) En la Direccion de Salud y Sanidad:
Para las calificaciones del personal que presta servicios en la
Direccion de Salud y Sanidad y sus estamentos dependientes.

e) En las Prefecturas:

Para las calificaciones del personal que presta servicios en la
Reparticion, Unidades y Destacamentos dependientes. La Junta
Calificadora de Méritos que funcione en la ciudad asiento de
Jefatura de Zona, excepto aquella consignada en la letra b)
precedente, conocera las calificaciones del personal que presta
servicios en dicha Alta Reparticion.

1.2.- Integracion.

a) En las Altas Reparticiones, con excepcion de aquella sefialada
en la letra b) siguiente, estaran compuestas por los integrantes que
se indican, designados por la Direccién Nacional de Personal:

e Dos Coroneles del Escalafén de Fila de Orden y Seguridad,
clasificados en Lista N° 1, de Méritos,

¢ Un Oficial Jefe, del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificado en Lista N° 1, de Méritos o en Lista N° 2 de
Satisfactorios o de Permanencia, segin corresponda, sélo por
falta del requisito académico para el ascenso, y

e Un Suboficial Mayor de Fila de Orden y Seguridad de su
dotacion, clasificado en Lista N° 1, de Méritos.

b) En la Direcciéon de Salud y Sanidad, estard compuesta por los
siguientes integrantes, que seran designados por la Direccidn
Nacional de Personal:

e Un Coronel del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificado en Lista N° 1, de Méritos,

e Un Coronel del Escalafén de Sanidad o Sanidad Dental,
clasificado en Lista N° 1, de Méritos,

e Un Oficial Jefe de Fila de Orden y Seguridad o de los Servicios,
clasificado en Lista N° 1, de Méritos o en Lista N° 2 de
Satisfactorios o de Permanencia, segiin corresponda, sélo por
falta del requisito académico para el ascenso, y

¢ Un Suboficial Mayor, clasificado en Lista N° 1, de Méritos.
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¢) En las Prefecturas, estaran compuestas por tres Oficiales Jefes y
por un Suboficial Mayor de su dotacion, todos de Orden y
Seguridad, y clasificados en Lista N° 1, de Méritos, designados por
el Mando Zonal respectivo.

Actuara como Secretario en cada
una de ellas, un Oficial Subalterno del grado de Capitan, designado
por el mando de la respectiva Alta Reparticion.

1.3.- Funciones y atribuciones.

Iniciaran sus labores el primer dia
habil a contar del 16 de mayo y le correspondera:

a) Conocer, estudiar, aprobar o modificar las calificaciones de los
Carabineros, Cabos 2°, Cabos 1°, Sargentos 2°, Sargentos 1° y del
Personal Civil de Nombramiento Institucional de grados
equivalentes de su jurisdiccion, y hacer las clasificaciones
pertinentes, y

b) Conocer y resolver los recursos de reclamacion interpuestos por
los calificados en contra del puntaje asignado y/o lista de
clasificacion propuestas por las autoridades calificadoras y hacer las
clasificaciones pertinentes.

1.4.- Obligaciones.

Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al término de sus funciones, estas Honorables Juntas
.remitirdn a la Direccion Nacional de Personal un listado, en soporte
papel o electrénico, en ¢l que se indicaran las calificaciones y
clasificaciones a firme.

Ademas, remitiran a la Honorable
Junta Calificadora de Apelaciones una relacidn de los calificados
que se hubieren manifestado disconforme con su calificaciéon o
clasificacidon, y que interpusieron recurso de apelacion ante dicho
organo calificador, acompafiando copia del acuerdo respectivo, del
recurso deducido y del formulario de calificacion.

2.- Honorables Juntas Calificadoras de Apelaciones.

2.1.- Lugar de funcionamiento e integracion.

Funcionardan en cada una de las
Altas Reparticiones que a continuacidn se indican, y sus integrantes
seran designados por la Direccion Nacional de Personal:

a) En la Direccion General y en la Jefatura de Zona
Metropolitana, estaran integradas por:

¢ El Oficial del grado de General de Carabineros mas antiguo,
¢ Un Oficial Superior del Escalaféon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificado en Lista N° 1 de Méritos,

e
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e Dos Oficiales Jefes del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificados en Lista N° 1 de Méritos, y

¢ El Suboficial Mayor de Fila de Orden y Seguridad mas antiguo,
clasificado en Lista N° 1, de Méritos.

b) En la Direccién de Educacion, Doctrina e Historia, y en la
Direccion de Salud y Sanidad, estaran integradas por:

El Director de la respectiva Alta Reparticion,

Un Oficial Superior del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificado en Lista N° 1 de Méritos,

Dos Oficiales Jefes del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad o
de los Servicios, clasificados en Lista N° 1 de Méritos, y

Un Suboficial Mayor, clasificado en Lista N° 1, de Méritos.

c¢) En las Jefaturas de Zona, estardn compuestas por los siguientes
miembros:

e E] Jefe de Zona,

e Un Oficial Superior del Escalaféon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificado en Lista N° 1 de Méritos,

e Dos Oficiales Jefes del Escalafon de Fila de Orden y Seguridad,
clasificados en Lista N° 1 de Méritos, y

e El Suboficial Mayor de Fila de Orden y Seguridad mas antiguo, .
clasificado en Lista N° 1, de Méritos.

El personal que se desempefido en
una Honorable Junta Calificadora de Méritos no podra integrar las
Honorables Juntas Calificadoras de Apelaciones.

La Alta Reparticion respectiva
designara a un Mayor o Capitan, que actuard como Secretario.

2.2.- Funciones y Atribuciones.

Iniciaran sus labores el primer dia habil a contar del 1° de Junio y
les correspondera:

a) Conocer, estudiar, aprobar o modificar las calificaciones de los
Suboficiales, Suboficiales Mayores y Personal Civil de
Nombramiento Institucional de grados equivalentes de su
jurisdiccion, y hacer las clasificaciones pertinentes,

b) Conocer y resolver los recursos de reclamacion interpuestos por
los calificados en contra del puntaje asignado y/o lista de
clasificacion propuestas por las autoridades calificadoras y hacer las
clasificaciones pertinentes,
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c) Conocer y resolver las apelaciones deducidas en contra de los
acuerdos adoptados por las respectivas Honorables Juntas
Calificadoras de Méritos, y

d) Rever excepcionalmente sus propias decisiones y las adoptadas
por las Honorables Juntas Calificadoras de Méritos, hasta la fecha
en que celebre su ultima reunién, cuando con posterioridad al 1° de
mayo aparezcan antecedentes de gravedad o importancia que no
hayan sido considerados o que exista incoherencia en la
ponderacion de los elementos de juicio que le sirven de sustento. En
tal caso dejara la constancia correspondiente para que no sean
considerados nuevamente en las calificaciones o clasificaciones del
afio siguiente.

2.3.- Obligaciones.

Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al término de sus funciones, remitiran a la Direccion
Nacional de Personal un listado, en soporte papel o electronico, en
el que se indicaran las calificaciones y clasificaciones a firme.

Ademés, enviara a la Honorable
Junta Superior de Apelaciones una relacion de los calificados que se
hubieren manifestado disconforme con su calificacion o
clasificacion, y que interpusieron recurso de apelacion ante dicho
6rgano calificador, acompafiando copia del acuerdo respectivo, del
recurso deducido y del formulario de calificacion.

3.- Honorable Junta Superior de Apelaciones.

3.1.- Funcionamiento.

Funcionara en la ciudad de Santiago
e iniciara sus labores el primer dia habil a contar del 15 de Junio; y
para sesionar requerira la asistencia de todos sus integrantes.

3.2.- Integracion.
Estara compuesta por:

a) El Director Nacional de Personal, y

b) Tres Oficiales del grado de General de Carabineros del Escalafon
de Fila de Orden y Seguridad, de la Region Metropolitana de
Santiago, designados por la Direccion General.

Actuara como secretario un Oficial
Jefe o Superior de dotacion de la Direccion Nacional de Personal,
designado por ésta.
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+

3.3.- Atribuciones.

a) Conocer y pronunciarse sobre los recursos de apelacion que se
interpusieren en contra de los acuerdos adoptados por las
Honorables Juntas Calificadoras de Apelaciones.

b) Conocer y resolver los recursos de apelacion deducidos contra
las calificaciones y clasificaciones realizadas por las Honorables
Juntas Calificadoras de Apelaciones,

¢) Rever excepcionalmente sus propias decisiones y las adoptadas
por las otras Honorables Juntas, hasta la fecha en que celebre su
altima reunion, cuando con posterioridad al 1° de mayo aparezcan
antecedentes de gravedad o importancia que no hayan sido
considerados o que exista incoherencia en la ponderacion de los
elementos de juicio que le sirven de sustento. En tal caso dejara la
constancia correspondiente para que no sean considerados
nuevamente en las calificaciones o clasificaciones del afio siguiente,

y

d) Resolver en Unica instancia las reconsideraciones que los
afectados interpongan en contra de sus acuerdos. La decision que
adopte en virtud de dicha reconsideracion tendra el caracter de
resolucion definitiva, agotando asi las instancias de impugnacion.

3.4.- Obligaciones.

Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al término de sus funciones, remitird a la Direccion
Nacional de Personal un listado en el que se indicaran las
calificaciones y clasificaciones definitivas, en soporte papel o
electronico.

La Direccion Nacional de Personal
estara facultada para resolver los problemas sobre integracion y
funcionamiento de las HH. Juntas.

Articulo 94°- Las Honorables
Juntas, cuando lo estimen pertinente, podran solicitar toda clase de
antecedentes a los Jefes respectivos, y/o citar a los calificados y
calificadores, quienes compareceran personalmente.

Cuando una Honorable Junta estime
fundadamente que un Jefe calificador ha incurrido en errores
evidentes, o que denoten falta de equidad, responsabilidad y/o
coherencia en la ponderacion de los elementos de juicio, y en
especial, que evidencien desconocimiento de la normativa aplicable
a la materia, debera adoptar los cursos de accidén necesarios para
que en la calificacion de éste se consideren tales circunstancias.
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Articulo 95°-  Las Honorables
Juntas seran presididas por el Oficial més antiguo de los asistentes.
No podran funcionar con menos de la mitad de sus miembros, salvo
la regla especial establecida para la Honorable Junta Superior de
Apelaciones.

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes y deberan ser siempre
fundados. En caso de empate decidira el Presidente.

Articulo 96°.- Los Secretarios de las
Honorables Juntas tendran derecho a voz pero no a voto.

Llevardn un registro, en soporte
fisico o electronico, en el que anotaran los acuerdos que se adopten
en cada sesion, el cual debera ser firmado por la totalidad de los
miembros presentes, v permanecera en el archivo de la respectiva
Alta Reparticion o Reparticion. Ademas, en dicho registro
estamparan las constancias que corresponda sobre los asuntos de su
competencia.

Consignaran en el formulario de
calificacion, el puntaje final y la lista definitiva de clasificacion,
cuando queden a firme.

Articulo 97°.- Después de cuatro
dias habiles de terminada la Gltima reunion de la H. Junta Superior
de Apelaciones, la Direccion Nacional de Personal comunicard a los
Jefes de los funcionarios que hayan sido incluidos en Lista de
Eliminacion o por dos afios consecutivos en Lista N° 3 de
Observacion, salvo que el motivo de la inclusion en estas listas, sea
la'nota obtenida en Aptitud Fisica, para que se les notifique de esta
determinacion y dejen sin servicio a los afectados por ella, con el fin
de que si tienen derecho puedan iniciar sus expedientes de retiro.”

4.- Agrégase el _siguiente
CAPITULO V “RECURSOS”, pasando el actual CAPITULO V
“ASCENSOS?”, a ser CAPITULO VI:

“CAPITULO V
RECURSOS

Articulo 98°.- En los procesos
calificatorios procederan los recursos de reconsideracion,
reclamacion y apelacidn, ante las autoridades calificadoras y las
Honorables Juntas, de acuerdo a las normas del presente Capitulo.

Dichos recursos deberan
interponerse por escrito, dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la calificacién o acuerdo recurrido,
segln sea el caso.

e
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Si el personal no formaliza su
presentacion en el plazo indicado, salvo causa justificada que
debera acreditar antes del término de funcionamiento de la
respectiva Honorable Junta, quedard a firme su calificacion y
clasificacion.

Articulo 99°.- El calificado podra
interponer recurso de reconsideracion ante el calificador, en contra
del puntaje asignado y/o lista de clasificacion propuesta; en
subsidio, y conjuntamente, podra interponer recurso de reclamacion
para ante la Honorable Junta Calificadora que deba efectuar la
clasificacion y calificacion respectiva.

Asimismo, procedera la
reconsideracién respecto de los acuerdos que adopte la Honorable
Junta Superior de Apelaciones, cuya decision tendra el caracter de
resolucion definitiva, agotando asi las instancias de impugnacion.

Articulo 100°.- Cuando no se
deduzca reconsideracidn ante el Calificador, el recurso de
reclamacion en contra del puntaje asignado y/o la lista de
clasificacion propuesta, se interpondra ante la Honorable Junta que
corresponda, acorde a las funciones y atribuciones establecidas en
el Capitulo 1V, del presente Titulo.

Con todo, en contra de los acuerdos
adoptados por las Honorables Juntas Calificadoras de Méritos y de
Apelaciones, procedera el recurso de apelacion ante el Organo
Evaluador que corresponda, conforme a las funciones y
atribuciones del mencionado Capitulo IV.

Articulo 101°.- Toda clasificacidén
acordada por la respectiva Junta, regira para el periodo de
calificacion comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de julio del
afio siguiente, y no podra alterarse durante dicho lapso, sino cuando
los funcionarios dejen de estar en posesion de los requisitos exigidos
para su lista, por sancién disciplinaria, caso en el cual descenderan
automaticamente a la lista que corresponda.

Si durante el afio de calificacion se
produce el descenso automatico de lista de un funcionario,
conforme a lo expresado en el inciso anterior, el interesado remitira
a través de la Alta Reparticion, Reparticion o Unidad en que sirva,
para su resolucion, solicitud escrita a la Direccion Nacional de
Personal, para recuperar la lista de la cual descendid, siempre que
retna los siguientes requisitos:

a.- Que la sancion disciplinaria
que origind el descenso automatico de lista no supere los cuatro
dias de arresto,
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b.- Que transcurrido un afio del
descenso no haya sufrido nueva sancion, y

c- Que cumpla las demas
exigencias de la correspondiente lista.

En caso que el descenso haya sido
a Lista N° 3, s6lo podra volver a la Lista N° 2, en el lugar que por su
antigliedad le corresponda.

La resolucion denegatoria sera
susceptible del recurso de reconsideracion, por escrito y en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion, ante la Jefatura
que emitid la resolucion que se impugna; en subsidio, y
conjuntamente, podré interponerse recurso de reclamacion ante el
superior directo de aquel.

Cuando no se deduzca
reconsideracion, el recurso de reclamacion se interpondra en la
forma y plazo dispuesto en el inciso precedente, para conocimiento
y resolucién del superior directo de quien dict6 la resolucion que se
impugna.”

5.- Derégase el CAPITULO VI
“CALIFICACIONES DE CABOS, CARABINEROS Y
PERSONAL CIVIL DE GRADOS EQUIVALENTES”.

6.- Reemplazase el articulo 129°,
por el siguiente:

“El Personal de Nombramiento
Institucional que sea incluido en Lista N° 4, de Eliminacién, o por
dos afios consecutivos en Lista N° 3, de Observacion, segiin
corresponda, salvo que el motivo de la inclusion en estas listas sea Ia
nota obtenida en Aptitud Fisica, serd eliminado de las filas
institucionales a contar del 1° de agosto de cada afio.”

ARTICULO PRIMERO
TRANSITORIO: Las modificaciones que se introducen al citado
texto reglamentario, comenzaran a regir a contar de la fecha de
publicacidn en el Diario Oficial del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO: Lo dispuesto en los articulos 88°, 89°, 90°, 91° y
101°, sera exigible a partir del 1° de mayo del afio 2016.
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Toémese razon, comuniquese Yy
publiquese en el Diario Oficial y en el Boletin Oficial de

Carabineros de Chile.

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Repiiblica

17177777777

N EAROPRIGO PENAILILLO BRICE
deFl (

el ‘T"',J fiistro del Interior y Segurida
\ Distribucion

1.- Contraloria General de la Repiblica.
2.- Diario Oficial de Chile

3. Direccion General de Carabineros.
4.- Division de Carabineros.
5.- Oficina de Partes y Archivo Central.




