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en al Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al Supramo
Gobierno en materia de control, prevencion y rehabilitacion del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministario del Interior, de 1999, que aprueba
normas peara el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y o prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERQ: Apruébase el Convenio de
Colaboracion Financiera celebrado con fecha 2 de junio de 2008, entre el Ministerio del

interior y la Comisién Chilena de Energia Nuclear, en virtud del cual esta Secretaria de
Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Controt de Estupefacientes,
CONACE, entrega su colaboracién financiera a la citada institucibn para la
implementacion de un programa para la prevencién del consumo de drogas en el &mbito
laboral en la referida entidad.

ARTICULO SEGUNDQ: EI gasto que irogard para el
Ministerio del Interior la ejecucién del Convenio de Colabaracién Financiera a que se
refiare el Articulo anterior, ascendera a un monto total y Gnico de $1.185.000.-, cantidad
que el Ministerio del Interior eniregaréd a ia Comisién Chilena de Energia Nuclear,
dentro del plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula
Quinta del aludido Convenio.

La suma antes indicada, se financiard con cargo a los
recursos consultados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicic de Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCEROQ: Las clausulas del Convenio que
se aprueba por el presente Decreto, s del tenor siguiente:

Convenio con Comisién Chilena de Energla Nuclear

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adeiante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacienteas, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N* 683, de 1980, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobieno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarroliar acciones sisteméticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevenciéon del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Comisién
Chilena de Energia Nuclear, ha resueito implementar un proyecto consistente en la
realizacidn de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “Trabajar con calidad de vida: un compromiso laboral y familiar”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en la
Comision Chilena de Energia Nuclear.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son;

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de ia Politica a los
trabajadores del servicio y sus grupos familiares. ‘

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador de la Comision Chilena de
Energla Nuclear para la implementacion de la politica y el proyecto.

c) Consalidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos
humanos, prevencion de riesgos de la institucion y Servicio de Bienestar
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d) Apoyar y acompailar a los funcicnarios que requieran de tratamiento por problemas
de consumo de alcohot y/o drogas.

TERCERO: En tal virtud, por i presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica det Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Comision Chilena de Energla Nuclear la realizacién de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajar con calidad de vida: un
oompr?mis’o laborat y familiar”.

CUARTO: La Comisién Chilena de Energia Nuclear acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde ja fecha en que el
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado
y este hecho sea nolificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

. La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Comision
Chilena de Energia Nuclear ascendera a la suma Unica y total de $1.185.000.- (un millén
cienfo ochenta y cinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobaiorio del presente Convenio.

SEXTO: La Comisién Chilena de Energia Nuclear se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion dei proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Comision Chilena de Energia
Nuclear no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, previa deduccién del importe de los gastos en que ya
hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio, lo cual sera igualmente aplicable
para la eventuailidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra
causa de naturaleza similar que impidiera, en todo ¢ en parte, la realizacion del proyecto
materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectuai de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucién del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de ia Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que pard su elaboracoén se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE}

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no confrae obligacidn alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Comision Chilena de Energia Nuclear ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.
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DECIMO:  La Comisién Chilena de Energia Nuclear se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Reptbilica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMQ: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en iImplementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, CONACE 2009", .

DECIMOTERGERQ: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N°® 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece don Femando Lépez Lizana por la Comisidn
Chilena de Energia Nuclear consta de su designacién como Director Ejecutivo mediante
Decreto Supremo N° 21, de 28 de enero de 2008, del Ministerio de Mineria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: EIl presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder dea CONACE.

Firman: Femando Lopez Lizana. Director Ejecutivo. Comisién Chilena de Energla
Nuclear. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del interior. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Ministerio a la Comisién Chilena de Energlia Nuclear, en virtud de lo
acordado entre los contratantes en el Convenio que se aprueba por el presente Decreto,
se efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totaimente
tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

d

Lo que tramseripo 4 g,
Salude aite. ¢ yg

Pard su conocimigniy

PATRICIO ROSEND
E LY
s::bsocrourfa de} lntariff ”‘



MINISTERIO DEL INTERIOR

CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Sanfiago de Chile, a 2 de junio de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado por
el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Comisiéon Chilena de Energia Nuclear, RUT N°
82.983.100-7, representada, segiin se acreditard, por su Director Ejecutivo don Fernando
Loépez Lizana, RUT N° 5.439.359-8, ambos domiciliados Amunategui N° 95, comuna de
Santiago, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por el D.S. N°
683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al Supremo
Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias psicotrépicas
- para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el referido texto
reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales, coherentes y concertadas y
de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de estupefacientes, la reduccién
significativa de su demanda y del trifico ilicito, como asimismo, el tratamiento y la
rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo ello con el propésito de
contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de la poblacién.

SEGUNDQO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el marco
fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del Interior
con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Trabajar con calidad de
vida: un compromiso laboral y familiar”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en la
Comisién Chilena de Energia Nuclear.

En tanto que los objetivos especificos de esté"proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio y sus grupos familiares.¢

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador de la Com1s1on Chilena de
Energia Nuclear para 1a implementacion de la politica y el proyecto.

c) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de recursos
humanos, prevencion de riesgos de la institucion y Servicio de Bienestar

d) Apoyar y acompafiar a los funcionarios que requieran de tratamiento por problemas de

consumo de alcohol y/o drogas.
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TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, €l Ministerio, actuando con la
asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Comisiéon Chilena de Energia Nuclear la realizacién de un proyecto de prevencién del
consumo de drogas en el dmbito laboral, denominado “Trabajar con calidad de vida: un
compromiso laboral y familiar”.

CUARTO: La Comisién Chilena de Energia Nuclear acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segln las actividades, metodologia, cronograma de ejecucién y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Comision Chilena de
Energia Nuclear ascenderd a la suma tinica y total de $1.185.000.- (un millén ciento ochenta y
cinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en
una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Comisién Chilena de Energia Nuclear se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma
de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Comisién Chilena de Energia Nuclear
no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido,
previa deduccién del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera, en todo o
en parte, la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente Convenio
en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave del Convenio
relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucién del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.
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El material audiovisual, publicitario, d¢ difusién y de capacitacién como los contenidos de los
programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la aprobacién
del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE, debiendo el mismo
hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la colaboracién técnica y financiera
de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de caricter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Comision Chilena de Energia Nuclear ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Comisién Chilena de Energia Nuclear se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y
que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como AneXo, forma parte de este Convenio el
docurnento denominade "Formulario para la Presentacién de un Proyecto Laboral en
Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia del Uso
Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende Lynch
por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del Interior titular
dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del Ministerio del
Interior.

La representacion con que comparece don Fernando Lépez Lizana por la Comision Chilena
de Energia Nuclear consta de su designaciéon como Director Ejecutivo mediante Decreto
Supremo N° 21, de 28 de enero de 2008, del Ministerio de Mineria.

Siendo amphamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la inserciomde los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
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PROYECTO

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATO B
2009

[Santiago _ta Reina - Pudahue! e [Sedes CCHEN e

Ley 16.319 de 1965.- Ley Organica de la CCHEN

ID ON REPRESENTANTE LEGAL

| lirector Eiecutivo Sr. Fernando Lopez Lizana

Il Amunateguinc 95 |

§ _ fernando.lopez@cchen.c!

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

e s e mani, 1

[ CORRIENTE |  AHORRO

CERTIFICADO ADJUNTO |

§) EQUIPO DIRECTIVO
Se indican los integrante:

' FABIOLA ESPINDOLA SILVA Coordinadora Equipo Preventlo

[CRSTNA OPez DA GO

k

|FRANCISCO RODRIGUEZ CAVALLARI

] EPC/Jefe Subdepartamento 1
| Administracion y Finanzas

e e

B - [EPC/  Representante  Comité |
[JULIO ESCOBAR GAZZANO I | Paritario Sede Central !

I B | EPC/ Médico Seccién
ILVIA HUEZA IR 7 Raddlcma CCHEN

' ‘ - |EPC/ Jefa Departamento l
ROSEMARIE SCHRADER FRUH Produccion Sewlmo . :

fn —

| YOLANDA AUCANIR_SALGADO | EPC/ Representante RRHH __

— 44—

{BENITO JIMENO RIOS EPC/Presidente Comité Paritario |
Cen La Reina |

_msuz ANRIQUEZ —AFUCOCHEN E

N " .

1 - [ EPC/ Representante Comité
EANDRO MONTOYAOLEDO \Paritario Cen Lo Aguirre .

~ | EPciRepresentante Comité

i
 Paritario Cen Lo Aguirre

7 IDENTICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

[CONACE | Recursos Humanos .w

i o . 14—
1

GRUPO TEATR El Portal 4419 4545051 - 085282164 |Recurso  Humano, Recurso}
NEXO CONSULTORES §Santiago Roberto.nexoconsult Pedagégioo ;
lores@gmail.com

Carabineros de Chilo] ; Recurso . Humano,  Recurso]
—057 _ | Pedagogico 1
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Informétloos

POL!CIA " DE Recurso Humano, Recurso
| INVESTIGACIONES DE i
CHILE |

Pedagogico
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

(La Orgamzacuén Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o slntéhca)
lque introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la

Factividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden}
iprovocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que Ias consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de losg

Lque la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0, 6}

trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segiin una serie de factores, algunos de los cuales se }
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos, E
i

|E! consumo de alcohol y drogas constituye un factor de riesgo que afecta la calidad de vida de una
lorganizacién e incide negativamente en diversos aspectos de las relaciones laborales (sociales) y de trabajo
i (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la calidad de los servicios, la seguridad, los§
iconflictos y el clima laboral, la desvinculaciéon de personal calificado, etc. Adicionalmente, este uso tiene
Jtambién graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo
Lanterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa, asi como para una gestién de}
icalidad.

lLa Comisién Chilena de Energia Nuclear cuenta con tres sedes ubicadas en la Regién Metropolitana, uno es}
el Centro de estudios Nucleares de Lo Aguirre con un total de 60 personas, el Centro de Estudios Nucleares}
lde la Reina con 193 personas y la Oficina central (sede central) con 67 personas. La dotacion de personal es]|
jde 320 funcionarios, con 225 hombres y 95 mujeres. Dicha dotacién se distribuye en 7 directivos, 171}

profesionales. 64 técnicos, 70 administrativos y 8 auxiliares.

iLa edad promedio general es de 47 afios de edad, siendo de 48 afios para los hombres y 44 afios de edad
ipara las mujeres. Un numero de 14 funcionarios se encuentra entre los 19 y 25 afios, 52 funcionarios sej
lencuentran entre 26 y 34 afios, 55 funcionarios entre 35 y 44 afios, 191 funcionarios entre 45 y 64 aiios y 8§
funcionarios son mayores de 65 afios. Por su parte, los hijos de los funcionarios se distribuyen en: 90 hijos

frecuenma en el grupo de '35 a 44 aﬁos grupo de edad que en la CCHEN corresponde a 55 funcionarios.}
jAmbos grupos representan una pobiacion de alta vulnerabilidad.

| Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es |
una tarea prioritaria para cualquier empleador En un sentido amplio puede def nirse a la prevencién como la ,
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[como la progresion a un uso més frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP, |
12000)%. Dicha prevencion debe tener como aliada a la familia que es el eje de toda prevencién y§
i rehabilitacion. _

La prevencién y rehabilitacién se hacen mas primordiales, considerandc los resultados del diagnéstico
laplicado a la CCHEN es el mes de Mayo de 2008, donde se detectd que: |
i

Un 4% de los encuestados manifiesta haber consumido marihuana y un 2% ha consumido cocaina en elj
ultimo aio.

Un 24% de los encuestados considera que le seria facil conseguir marihuana, un 14% sefala que le l
seria facil conseguir cocaina, un 14% sefiala que le seria facil conseguir pasta base y un 18% sefala}l
que alguno de sus amigos consume alguna droga.

El 35% de los funcionarios de la CCHEN ha consumido cigarrillos, el 72% alcohol y el 13% es probable}l
que presente un consumo abusivo del alcohol. ‘
Un 27% reconcce que no existe un reglamento especial sobre el consumo de alcohol y drogas en la
CCHEN, un 47% desconoce si existe un reglamento que regule el uso de alcohol y drogas. ;
Un 63% no sabe o no esté seguro de lo que haria su organizacién si sorprendiera a un trabajador
consumiendo droga o alcohol en su lugar de trabajo.

Un 2% ha reconocido o pensado en la necesidad de recibir algun tipo de tratamiento por consumo de
alcohol o alguna droga.

-El 33% considera que la informacion recibida sobre prevencién del consumo de aicohol, y drogas e
insuficiente. ;
El 43% reconoce que podria recurrir a su institucion para buscar ayuda si un compaiiero de labore
tuviese un problema de drogas.

Un 35% reconoce que no posee algln tipo de programa para ayudar a un empleado con problemas d
consumo de drogas.

En cuanto a los factores protectores que pueden colaborar en la implementacion del proyecto son los '
Lidentificados en la encuesta como: la confianza que existe de las jefaturas hacia sus subalternos, el respecto}
que existe entre si y la capacidad para realizar su trabajo en forma eficiente.

L En consecuencia, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sélo
len el trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las]
kacciones, programas y politicas orientadas a la prevenciéon del uso problemético de drogas y alcohol, enl
| particular las iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos. |

' CONACE (2008). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
’ United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
' lobal rewew New York Umted Natlons Publlcatlons
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9) JUSTIFICACION
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La CCHEN vy sus trabajadores reconocen que el consumo de drogas y alcohol representa una amenaza para
crear un ambiente de trabajo célido y eficiente al interior de ia Organizacion, porque ademas produce impacto}
en la salud del funcionario, en su vida familiar, en la calidad y productividad de su trabajo, y por ende, en Ia
sociedad. ‘

i Ante el riesgo que implica la presencia de drogas en los lugares de trabajo, y reconociendo que lo mas
valioso son sus frabajadores y sus equipos de trabajos, se ha necesario la implementacién de un programa
 preventivo, dada la importancia que se le reconoce a la familia como soporte esencial del ser humano y comoj
|red social basica y necesaria para el pleno desarrollo de las personas, se la integrard a este programa
 haciéndola participar en todos aquellos aspectos que sea posible.
i Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir Ia '
| aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
| drogas. Como la conducta del consumo de drogas esté influida por numerosos factores, los programas de}l
 prevencion deben asimismo observar miltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a laf :
vez gue impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1998). Esto es, aquellos]
' destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, elf
! acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la}j
consiruccién de nomativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
{ alcohol y ofras drogas.

jLas empresas e instituciones come organizaciones sociales, presentan ciertas caracteristicas que también|
resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras drogas: g
| posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas; constituye un espacio idoneo para la} 1
jdeteccitn precoz; facilita un entorno propicio para la acogida y derivacidn a servicios especializados y lajl
1 posterior reinsercion (ambiente nomalizado, apoyo de comparieros, entre otros). 3
Las acciones preventivas, de tratamiento, rehabilitacion y asistenciales y, en particular, el fortalecimiento de
|la politica institucional de prevencién del consumo de aicohol y de drogas, tienen una serie de beneficios}
ltanto para la organizacion como para los trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y
| cuidado del capital humano, teniendo en consideracion a ia familia como un principal factor protector. -

| |
| Un programa de acciones preventivas permite: aportar a la salud y aumento de {a calidad de vida de todos los
| funcionarios y sus familias, pues facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas§
| de autocuidado; facilitar el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas y alcohol) y} |
ireduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas y alcohol; reducir riesgos psicosociales y§
| familiares de los consumidores; aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados;
§ disminuir el ausentismo y favorecen el desempeiio laboral; aportar a la seguridad en el trabajo y disminuir los}
baccidentes laborales; fortalecer las relaciones al interior de la institucién, mejorar €l clima laboral, lag
 pertenencia y el compromisc (al bajar los niveles de conﬂnctnvndad) contribuir al mejoramiento de la 1magen
| corporativa, tanto para la opinién publica como para los usuarios de la institucién y, aportar a la sociedad en}
Lgeneral a través del desarrolio de patrones culturales saludables. |

E Todo lo anterior, con la inclusién de la familia de los trabajadores, puesto que una de las motivaciones paraj
lque los irabajadores participen en programas de prevencion de drogas y alcohol es su propia familia,
i considerandola como un factor esencial en la calidad de vida de sus trabajadores. La mayoria de los estudios}
coinciden que la familia es el principal factor protector del consumo de drogas, puesto que fortalece sus
jcapacidades e incorporarla activamente, significa mejorar las perspectivas y prondsticos de éxito de Ias

actlvldades de prevencion. :

10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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Tramo 1
(0 a 11 afios)

Tramo 2
{(12a18)

8 conyuges y 15 funcionarias

E Funcionarios

66 conyuges y 52 funcionarias !
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7

| Varones § funcionarios |
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Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
icomo el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug}
 Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la}
| satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, |
 c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es|
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia. 5

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan}
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicasj
{del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los]
ltrabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
l demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del§ \
| trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de quef
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser tratados por}
‘ especialistas externos. ‘

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personasf
ique presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad}
i productiva (entre los 18 y 34 afios).

accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables impertantes. Entre el 15y el
30% de todos los accidentes laborales estén relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el Iugar

(vlctlmas mocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).
Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):
inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).
=  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

= Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o adaptacion
al puesto de trabajo). :

u ofras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterloro de clima organizacional, pérdlda

de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o serwmo, ;
deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de
materiales.

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

= ncremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

: Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas |
| puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto af
llos factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {exégenos), concurren factores de riesgof
laborales {endégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas}
| las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiies que afectan su calidad de
jvida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general ylo en su desempefio laboral. Sij
 ademds estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe g
| una mayor probabilidad de uso problemético de alcohol y otras drogas.

% Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendof
lla prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, laf
proteccién del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencién de esténdares de desempefiof]
ilaboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drog
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funa frecuente preocupacion de los trabajadores sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los]
jantecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos}
|espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios dej
| comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas}
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
l(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Alj
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es laj}
{preferida de los jévenes estudiantes, ubicdndose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol, E
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco © mas tragos en una salida de sabado por laf
inoche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3§
%),

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de§
l bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol§
{y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, §
| color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996). '

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberianf
promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo dej
lalcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, o cual se aplica a todos los tipos de empieo, }
 pablicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. i

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional det consumo de drogas en la poblacion |
escolar de Chile. j
CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en pobiacibn general, ;
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en ol}
; mundo jaboral.
i- Drug Scope (2004): Drug tesfing in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace ;
- Homéndez O., F. y VBhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencitn y Asistencia del uso}
: problomético de alcohol y otras drogas Fundacién CREDHO, ;
|- Séanchez, L. (1998): Manual para los profeslonales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra Ia w
drogadicciéon, Fundacién MAPFRE Medicina. ‘
f~  Organizacion Intemacional del Trabajo - OIT {1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas |
i on ¢l lugar de trabajo. i

12) METODOLOGIA
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| PLAN DE PREVENCION
Actividades de Difusién: (estrategias preventiva orientadas a la sensibilizacion).

Lanzamiento de la Politica de Prevencidn del Consumo de Drogas y Alcohol de la CCHEN.

Publicacién de la Politica en el sistema informatico interno — Intranet — de la Institucion. ;
Informacion y publicacion de aspectos relevantes de la problematica y consecuencias de las drogas y§
alcohol. :
Informacion y publicacion de la Ley 20.000 de Trafico y Consumo de Drogas.

Los responsables de las actividades de difusidn serén los integrantes del EPC y Comités Paritarios de
| cada sede con el apoyo de material informativo de parte del CONACE.

Charlas a todos los estamentos de la Institucion y/o talleres informativos acerca de los efectos, riesgos |
y consecuencias de las drogas licitas (fabaco, alcohol, medicamentos) e ilicitas. ‘
Publicacion de informacién relacionada a la promocion de habitos de vida saludables y autocuidado.
Organizacion de actividades con la familia para el proceso de prevencion.

Chile y Policla de Investigacién. Esto mediante charlas y publicacién de material a través de la intranet,
i folletos, afiches, diario mural. ;

| Actividades de Capacitacion:

Capacitacion a los integrantes de! EPC para formarlos como monitores en el tema de drogas y
alcohol. :

Capacitacion a las jefaturas y/o trabajadores para que obtengan conocimientos especificos sobre el
consumo Y el trafico de drogas e identificacion temprana de conductas de riesgo, de manera que les}
permita intervenir eficazmente en la deteccion, manejo y control de situaciones relacionadas con este}
problema, como también conocer ios recurses y nomativas tanto intemas como externas y los|
procedimientos para la derivacion de personas con necesidad de tratamiento. ;

Capacitacion a los Padres para deteccion y manejo y control de situaciones relacionadas con eI
problema de consumo de drogas y de alcohol.

iLos responsables de la organizacién y ejecucion de las actividades seran los integrantes del EPC y
| Comités Paritarios de cada sede con el apoyo de personal especializado del CONACE. ]
iLa Seccion de recursos Humanos seré el responsable de los cursos de induccién, entrega de la Politica}
de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol y que los nuevos funcionarios firmen la declaracion
jurada de su sﬂuacu&n de consumo. Esta declaracion también podria ser enviada a todos los funcionarios |
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Se incentivara e impulsara la incorporacién de actividades de capacitacion y fortalecimiento dej
habilidades y destrezas personales, Desarrollo de Competencias, Actividades recreativas, artisticas y}
deportivas, como celebracion de festividades, formas de ocupar el tiempo libre y otras actividades que |
fomenten y fortalezcan el desarrollo y el bienestar del trabajador y la familia.

Los responsables de la organizacién y ejecucion de las actividades seran los integrantes del EPC y
‘ Comntés Paritarios de cada sede con el apoyo de la Seccion del Servicio de Bienestar, Comité Deportivo y .‘

| PLAN DE REHABILITACION :_
|Dado que el deseo de la CCHEN es lograr la ausencia total de consumo abusivo de alcohol y uso def
drogas en sus funcionarios, se brindard acogida, orientacion y oportunidades de tratamiento y§
| rehabilitacidn a los funcionarios que presenten el problema de dependencia a drogas licitas o ilicitas, F
‘ reduciendo los dafios asociados.

iSe aseguraran los principios de confidencialidad y ética a aquellos funcionarios que soliciten apoyo
profesnonal entregando informaciéon actualizada sobres la droga y sus consecuencias, ademéas de las
iredes de apoyo existentes en la comunidad. 1

Si un funcionario es consumidor o dependiente de drogas o alcohol, podra solicitar ayuda al Equipo}
| Preventivo Coordinador (EPC) creado para acoger a los trabajadores que necesiten informacion y ayudal
[sobre el tema. Este equipo tendra como mision acompariar al trabajador en forma personalizada, §
i gestionando y/o activando redes de apoyo, otorgando una respuesta corporativa con respecto a laf
iderivacion. Todo esto se realizara bajo codigos de confidencialidad y anonimato. '

La Institucion otorgara las facilidades que cada caso requiera, de acuerdo a las indicaciones, sugerencias
o prescripciones médicas de los organismos de salud. |

acuerdo a los convenios y recursos determinados con este propdsito, como también realizara eI
segu:mlento al trabajador respecto a su proceso de rehabnlutacnén y coordinara condiciones necesarias

"13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13 1. OBJETIVO GENERAL
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“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA COMISION
CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR”

Requenms enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
| PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencion del consumo de drogas y alcohol & implementacion de
la politica a los trabajadores del servicio y sus grupos familiares.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC) de la CCHEN para la
implementacion de la Politica y Proyecto.

3) Consolidar la politica y el ptan de accion como parte de la politica de Recursos Humanos,
Prevencion de Riesgos de la institucion y Servicio de Bienestar.

4) Apoyar y acompaiiar a los funcionarios que requieran de tratamiento por problemas del
consumo de alcohol yfo drogas.

Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta .
institucion. :
e Cantidad de actividades realizadas con el fin de sensibilizar.
« Cantidad de participantes
+ Cantidad de publicaciones, tripticos, dipticos, visitas a la pagina de intranet

informe con evaluacién de proceso y resultados, gue incluye el registro de cada una de las|
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacidn, \
entrevistas, actividades de sensibilizacién y capacitacion).

Evaluaciones de los participantes en cada actividad.
Reuniones de coordinacion y actividades de capacitacion del EPC

Consolidacion de la Politica

¢ Cursos de Induccion realizados
Entrega de Politica de Drogas a funcionarios nuevos y/antiguos 1
Cursos de capacitacion realizados e incorporados en el programa anual dej
capacitacién de la organizacion.
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18) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

1. Lanzamientica a fin de posesionar la preocupaci
| perspectiva de Direccién Ejecutiva y consolidar la politica preventiva y las acciones y/o actividades
i que emanaran de ella.

La actividad se llevara a cabo un dia a determinar, donde se fimara la Politica de Prevencién del
| Consumo de Drogas y Alcohol con |a presencia de la Secretaria Ejecutiva del CONACE Sra. Maria
| Teresa Chadwik Pifiera y las autoridades de la CCHEN.

La Coordinadora del EPC, Sra. Fabiola Espindola sera la responsable de la actividad.
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. r? = N - =
[l

ifusion de la Politica de Prevencion del consumo de drogas y |
alcohol de 1a CCHEN !

[Desarrolio implementa Iancomunicacional de la politica y del plan de accion}
i (actividades) con el propésito de crear un entorno laboral protector y preventivo, como también

Publicacion de la Politica de Drogas en forma masiva a través de la Intranet de la}
Institucion. "
2. Impresion de ejemplares (extracto) de la Politica de Drogas para su enmarcado y§
distribucion en las oficinas de los jefes de departamento. j
3. Informativos de los Comités Paritarios de cada sede en forma mensual. 5
4. Impresién o envio via cofreo electronico de la Politica de Prevencion del Consumo dej
5
6

Drogas y Alcohol para la entrega a los funcionarios nuevos, cuando corresponda. !
Cursos de Induccion para los nuevos funcionarios con entrega de la Politica de Prevencion
del Consumo de Drogas y Alcohol cuando comresponda.
Firma declaracion jurada del consumo de drogas de parte de fos funcionarios nuevos y/o de
todos los funcionarios, segun acuerdo del EPC, cuando cofresponda.

[Actividades a llevar a]Se dedicara una “

icabo  durante dosgpor semana tiempo
i meses en para el desarrolio de
llas actividades
| sefialadas,

| (promedio cuatro horas
| semanales)

‘Enmarcado extracto de la Politica de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol |
Suministros computacionales (papel de color - toner impresora (impresion de los ejemplares de la}
Politica) "

[ Personal de Informética de la CCHEN
F Equipo preventivo
Comités Paritarios
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 Actividades

1. Charlas a todos los estamentos de la Institucion acerca de los efectos, riesgos y§
consecuencias de las drogas licitas (tabaco, alcohol, medicamentos) e ilicitas, con el apoyo
de personal del CONACE y apoyo de Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.  §

Informacién y publicacion de la Ley 20.000 de Trafico y Consumo de Drogas, via correof
electronico e Intranet.

Publicacién de informacién relacionada a la promocién de habitos de vida saludables y§ ‘
autccuidado, via intranet, correo electrénico, publicacion en el diario mural.

Creacion en la Intranet de la CCHEN un fink con conexién directa con el CONACE para i
mantener una informacién masiva y fluida con la entidad especialista en el tema de las 1
drogas. |

| Los responsables de la organizacion y ejecucién de las actividades seran los integrantes del EPC y§
i Comités Paritarios de cada sede con el apoyo de personal especializado del CONACE,}
Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Esto mediante charlas y publicacion de material |
L a través de la intranet, folietos, afiches, diaric mural. |

.

En las tres sedes de la

HCCHEN Actividades a llevar a por semana tfiempo
lcabo durante doskpara la organizacion y

imeses en forma desarrollo de las

Summlstroscomputaclona es pape ancoy / color para |mpresnén
i Material informativo proporcionado por CONACE
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Materiales informaticos
Salas de Reuniones
Data show, proyector, telon.

Personal de Informatica de la CCHEN

Personal especializado de! CONACE

Personal del OS7 de Carabineros

Personal de la CCHEN para la organizacion de las Charlas

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion privilegiada para identificar |
tintervenir y derivar a las personas con usos probleméticos de alcohol y drogas, (de acuerdo a laj
potltica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente
Ly derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y}
1 apoyo a los trabajadores en tratamiento. ‘

1. Taller de Capacitacion a Jefes, Supervisores, Equipc Preventivo, a realizar con apoyo del
personat del CONACE.
Se incluird en el taller la Obra de intervencion teatral “TE VEO MANANA" , que permitira
que los jefes transmitan a su personal los temas tratados en el taller

1
!
}
_l 2. Taller de Capacitaciéon para Padres |
1 Los responsables de la orgamzamén y ejecucién de las actividades seran los integrantes del EPC y§
t I ?
\

 Taller de capacitacion
Ta!ler de Capacitacion])lpara jefes, EPC se ;
Jefes, frealizara en un]|Se dedicard una vezf
por semana tiempof
Lo Aguire de lafpara la organizacion y
{CCHEN. desarrolic  de  las|]
j actividades sefaladas.
{promedio cuatro horas
| Taller/Charla i reali | semanales) |
| capacitacion
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| Materiales de escritorio (lapices, plumones, hojas)

i Suministros computacionales (papel blanco y color)

] Material informativo proporcionade por CONACE sobre las drogas y habitos de vida saludable.
i Bus para el traslado de los asistentes (jefes y supervisores) al CEN Lo Aguirre

| Movilizacién para traslado de personal del CONACE para los talieres

i Servicios Alimentacion {café, galletas, otros)

Contrata i

| Materiales informaticos aportados por la CCHEN
i Salas de Reuniones proporcionado por la CCHEN
proyector, telon proporcionado por la CCHEN

de ia CCHEN para apoyo en los talleres.
| Personal especializado del CONACE

\[ Personal de la CCHEN para la organizacion de ios talleres

| Personal de ta Obra de teatro

Encuentro tedrico vivencial con ios trabajadores y su familia (padres e hijos conjuntamenie)g
ldestinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que§
Ifavorezcan la prevencion. La participacién activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el :
diélogo y andlisis acerca del fendmeno drogas, se incentivarda mediante las siguientes acciones}
] relacionadas al tema. |
| La entrega de invitaciones motivadoras. i
; La disponibilidad de material ludico. j
Dialogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender en I
familia, j
Presentacion de Obra de intervencién Teatral “Tirabuzén”. |
Actividad que permita a miembros de la familia participar con propuestas, consultas y
obtener respuesta respecto def tema. |

i Los responsables de la organizacién y ejecucion de las actividades seran los integrantes del EPC y
|con el apoyo de personal especializado del CONACE para el encuentro de prevencion en familia.

1 Se dedicara una ve

por semana tiempo}
para la organizacion y}
desarrollo de las§
actividades sefialadas. }
(promedio cuatro horas§
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[ Materiaies de (plumones, lapices)

| Suministros computaciones (papel de color para impresion)

| Material informativo proporcionado

t Contratacion Obra de Teatro

\ Servicio Alimentacion (golosinas para asistentes a la Obra de Teatro)

Sala para presentacion Obra teatro
Data show, proyector, telén proporcionado por la CCHEN

Personal de Informatica de la CCHEN de apoyo.
| Personal especializado del CONACE
i Personal de la CCHEN para la organizacién del encuentro

[Lanzamiento Publico
| Politica Institucional
leusubn sion de la Politica de

| Prevencion del Consumo
de D 0gas 3 alcohol

EEERANNAE

ITllTll!JillTll 1

e v RS b

T T LTI T e
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

t Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones §
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento |
ide tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
so!icitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitird detectar tantof
jexperiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para}
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

| Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

» Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera}
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de unal

entregados, la metodolegia aplicada, y el desempeiio de los relatores/instructores. §
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del }
Estado correspondiente. '
Registro de asistencia a las actividades. |
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion delg
Programa Preventivo. Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica vy ell
regiamento, ha participado en charlas o talleres, etc. ‘
+ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las |
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las|
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones |
implementadas. ’

Elaboracién de un inferme final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencién,
el cual se basaré tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada §
en formato escrito en las instancias pertinentes. ;
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

i SUMINISTROS §DOS TONER PARA IMPRESORA . 59.000
COMPUTACIONALES ||DOS RESMA PAPEL COLOR PARA IMPRESORA | 000} |
{UNA RESMA PAPEL BLANCO PARA IMPRESORA : |

| CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL : :

1 i
H
|

|Goloslnas (nifios — adolescentes que asistan a Obra) l ! 60.000} ‘

[Bus traslado Lo Aguirre | Vehiculo} 80.000]] 121.000
i Peajes hacla Cen Lo Aguirre 1 CCHEN}; 6.000}
‘ i E (charlas) } 35.000§ |

L e —— :

EQUIPAMIENTO

Equipamiento
| Informético y otros | Computadores - Proyector
] ENotebook - Impresoras

Telén - Sala Reuniones
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RECURSO HUMANO

Actores Obra Teatro |

- e

[Personal CONACE]
(charias I B

“..._.._;i___...,.__._._..‘...m ... - | o _ e . E o, Pl : :

L EPC 1 -

|Comités Paritarios __J | CCHEN
u|
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

|

$0 NO AVALUABLE — 385.000 |

|30 NO AVALUABLE _

| $0 AVALUABLE}

~ Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacion Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O

REINSERCléN DEL CONSUMO DE DROGAS

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

El Portal 4419 Santla

Actor ! Dlrector Teatral

O ‘..WW_._.Mﬁ_._._w___.wm._.__._..ﬁ.___m.__m,__.m_4

4545051 - 085282164

|Ensefianza Basica: Clo
i Cnsefianza Media; Liceo A0 Rluﬁoa

| Becado por la Escuela Internacional de Teatro para América Latina y el Caribe en Buenos Aires,
i Argentina (Direccién Teatral)

k Becado por el Instituto de Cooperacion Iberoamericana {ICl), Ministerio de Cultura de Espafia y la
sala Beckett de Barcelona, “encuentro de dos mundos”. El teatro como herramienta pedagdgica.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

INexo Consultores, equipo multidisciplinario de profesionales especializados en crear estrategias
metodoléglcas para abordar distintos contenidos especificos. Este equipo disefi¢ intervenciones

i teatrales como por ejemplo: “Tirabuzén”, que aborda el tema de 1a prevencion de alcohol y drogas
en el ambito educativo y familiar. , ‘

reallzados &n empresas como VTR Compass Consorcio, Clinica Indlsa Farmacias Cruz Verde,
ENAER, Superlntendenma de Isapres e mstutuclones fi nanCIeras Corporacmnes de Educacnén
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Seca estéa la arboleda de mi barrio
|donde jugué a ser o que soy
ta darme tumbos en la tierra
|y a jugar al sol
| huir de! miedo, ese miedo que me entumecio
ivieja esta la vereda donde andaba
mi juventud, mi nifez, mi voz.
| con siete afos uno sclo busca por jugar
l pero creciendo uno solo busca derrotar a la tristeza

| problematica del consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, buscamos generar espacios de |
i conversacion y reflexion que nos permita de manera amable acercamnos a este tema, a través de §
de distintos cuadros o escenas damos vida a diferentes historias de manera ltdica y empatica.

Vanables deterrmnantes contempladas para la prevencion puesto que los estados de animo y los
para las personas y representan un factar protector especifico del '

E MUisico en vivo: Daniel Retamal

| Direccidn general: Roberto Sanchez Santander

i Tirabuzén
| Un espacio para decir y actuar

| Tirabuzén es una intervencion teatral que busca generar espacios de conversacion con respectof
|al consumo de alcohol y drogas en distintos ambitos de la vida cotidiana. Este montaje se divide en§
jdiversos cuadros que trabajan diferentes aspectos concentrados en tres sistemas relevantes paraf
| toda persona (sistema familiar, sistema laboral y sistema de pares o relaciones sociales).

Es asi como recorremos a través de una pareja de jovenes situaciones gque |mpI|can conflictos en |
el plano de las relaciones familiares, el colegio ¢ liceo y al interior del grupo de amigos y amigas. |
La toma de decisiones, capacidad para tomar conciencia de los estados emocionales, la habilidad |
ipara transformar los contextos y conformar relaciones propositivas basadas en la confianza, | ;
lempatia y asertividad, son parte de las teméticas a las que accede la comunidad en su conjunto al |
presenciar este montaje.
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|La técnica a utilizar es la pantomima, que propone enfatizar ia emocion y permite alejarse de los

1 juicios de valor previos a la reflexion de los educandos o espectadores (familia). La mUsica sef
|integra como una variable motivadora que marca el ritmo enfre una escena y otra. Las acciones}
ison intervenidas por un relator que establece el nexo entre los espectadores y la historia que}

| ranscurre en el escenario.

F-ldentificar y descubrir diferentes mecanismos que permitan resolver los conflictos ¢ desacuerdos, |
gue se presentan en distintas situaciones de la vida cotidiana, comprendiendo los efectos que ellos |
ktienen en la valoracion y respeto hacia las personas. |
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CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
_PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
Al PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

PREVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

2. CAPITALSOCIAL ——

3. ESTADO DE RESULTAOS

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULAGION
1Nombre del i cual posiula of
orogocts o Pos e Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nomibre completo del proyecto, sin sigias,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO
Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutard el proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

sin siglas y/o abraviaturas

Razdn social del organismo baneficiario,

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que oforgd Ia personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES

Apellido paterno / apellido matermno /
nombre completo
1. 1.
2. 2.
11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS {CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle {indicar si es calle, passje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, camretera, seclor, manzana, Nombra completo de
fmntn) persona de contacto Banco
Calle Teléfono institucional Nimero de cuenta bancaria
. Fax institucional (en caso
Namero que se disponga)
Monto total del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo elacirénico
institucional o de la persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificade de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo vy RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia dei camné de la directiva

Acreditacién de direccion de
institucion

|Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio
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