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. Que, el Consejo Nacional para el Control de

Estupefacientes, CONACE, 6rgano creado por el Decreto

Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1980, debe

RECEPCION desarroliar acciones sistemdaticas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
it funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de

drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la

DEP. T.R.

Y REGISTRO rehabilitaciéon de personas afectadas por la drogadiccion,
todo elio con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de
DEPART. vida individual, familiar y social de la poblacién;
CONTABIL
SUB. DEPTO. Que, Gendarmeria de Chile Region de
C. CENTRAL Valparaiso y Gendarmeria de Chile han previsto ejecutar
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i"%hgmg- consumo de drogas en el ambito laboral cuyo objetivo
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AUDITORIA Valparaiso y Gendarmeria de Chile son entidades con
capacidad técnica y reconocida experiencia para desarrollar,
v ,',’E,,”{',T,;T entre otros, programas o proyectos en materia de prevencion
i del consumo de drogas;
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MUNICIP. \ TN Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
A y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
,/ \ con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado
REFRENDACION \ organismo, y Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso

y Gendarmeria de Chile, han convenido en desarrollar e

r:;n":: $ implementar en forma conjunta los proyectos antes
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°
18,575, Crgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del Estado; en
la Lay N* 20.314, Ley de Presupuesios para el sector pbilco para el afio 2009; en la
Resolucién N* 1.600, de 30 de octubre de 2008, da Contraloria General de la Repiiblica;
en el Decreto Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al Supremo
Goblerno en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremc N°® 1368, del Ministerio del Interior, de 1899, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 18, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracion Financlera celebrados con fecha 27 de abril de 2008 y 11 de mayo de 2009,
enire el Ministerio del Interior y Gendarmeria de Chile Regidn de Valparaiso y
Gendarmeria de Chile, respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretaria de
Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas instituciones para la
implementacién de un programa para la prevencion del consumo de drogas en el ambito
laboral en las referidas entidades.

ARTICULQ SEGUNDQ; EI gasto que lrogard para el
Ministeric del Interior la ejecucién de los Convenios de Colaboraciéon Financiera a que se
refiare el Articulo anterior, ascenders a los montos totales y Unicos de $1.131.400.-y $
2.350.000.-, cantidades que el Ministerio del Interior entregard a Gendarmeria de Chile
Region de Valparaiso y a Gendarmeria de Chile, respectivamente, dentro del plazo y
modalidades estipuladas por las partes confratantes en la Clausula Quinta de los aludidos
Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a ios
recursos consultados en ef Item 05-01.04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuestc del afio 2009 del Servicio de Secretarla y
Administracion General del Ministerio del Interior,

CUL RO: Las clausulas de los Convenios
que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Regién de Valparalso,
RUT N° 61.004.024-1, representada, segin se acfeditard, por su Director Regional, don
Ramirc Pefiaililio Oyarzo, RUT N° 7.995.665-1, ambos domiciliados en Errazuriz N° 471
3° Piso, comuna de Valparaiso, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente;

PRIMERQ: El Ministerio del interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consgejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - ¢érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de conirel de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrdpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentaro, debard desamollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del iréfico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con ef propésito de coniribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.
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SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en ei
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de Valparaiso, ha resueito implementar un proyecto consistente en la
realizacidn de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el 3mbito laboral,
denominado “Calidad de vida faboral penitenciaria, una intervencién integral’.

El objetivo general de este proyecto es promover la calidad de vida a través de
herramientas basicas del autocuidado personal y faboral.

En tanto gue los objetivos especificos de este proyecto son: '

a) Orientar el quehacer de un funcionaric plblico responsable consigo mismo y la
insfitucion.

b} Promover las conductas de autocuidado de una sexualidad responsable.

¢) Fomentar el beber responsable como padre y trabajador.

d) Crear un espacio recreativo con elementos culturales de la region.

TERGCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, ol Ministerio, actuando
con |a asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a Gendammeria de Chile Regién de Valparaiso la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado "Calidad de vida
laboral penitenciaria, una intervencion integral”.

CUARTO: Gendarmeria de Chile Region de Valparaiso acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre
totaimente tramitado y este hecho notificado por el Ministerio del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenic deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perdjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Cléusula Quinta de este Convenio.

: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a: Gendarmeria de
Chile Region de Valparaiso, ascendera a la suma unica y total de $1.131.400.- (un millon
ciento treinta y un mil cuatrocientos pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que
sera cursada por ef Ministerio en una remesa dentro de ios treinta dias contados desde ia
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendameria de Chile Regidn de Valparaiso, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion de! proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos comrespordientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronpograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, 1a rendicion final de gastos no podrd contemptiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Region de
Valparaiso no iniciara o suspendiera fa ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacar devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podré poner términc anticipade unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin formha de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenic relacionado con la calidad del programa realizado.

QC_IA\LQ_ La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasidn de
la ejecucion del _ngrama referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar

" su reproduccion v difusion.
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£l material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
ios programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del inferior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracidn se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no confrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Reglbn de Valparaiso
ejecutaran ias funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraiorfa General de ia Repuiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECHRO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, foma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacioén de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Usc Problemdtico de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile y MINSAL,
Convocatoria 200"

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio det Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Ramiro Pefiailillo Oyarzo por Gendarmerla de
Chile Regitn de Valparaiso consta de su designacion como Director Regional mediante
Resolucion Exenta N° 1154, de 12 de marzo de 2009, de la Direccion Nacional de
Gendarmeria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento,

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Ramirc Pefaililic Oyarzo. Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso. Patricio
Rosende Lynch, Subsecretario del Interior. Ministerio del interior.

Convenio con el Gendarmeria de Chile

En Santiago de Chile, a 11 de mayo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendamerla de Chile, RUT N° 61.004.000-4,
representada, segln se acreditard, por su Director Nacional don Alejandro Jiménez
Mardones, RUT N® 6.761.688-K, ambos domiciliados en Rosas N° 1284, comuna de
Santiago, por 1a otra, han convenido en Io siguiente:

PRIMERO:  El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio dei
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - drgano asesor creado
por € D.S. N°® 683, de 1990, del Ministerio de! interior, que tiene por finalidad asesorar at
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibifiten Ja prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico
licito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitaci6n de personas afectadas por la
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drogadiccitn, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la caiidad de vida
individual, familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la cldusuia anterior y en el
marco fijado por el Decretn Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
interior con la asesoria técnica del Consejo sefialada, en conjunto con Gendarmeria de
Chile, ha resueito implementar un proyecto consistente en la realizacién de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Politica de
prevencién del consuma indebide de drogas en el trabajo y la familia™.

El objetivo generai de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la "Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en
Gendarmeria de Chile.

En tanto que [os objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en ita implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador en el servicio para la
implementacion de ia politica preventiva institucional.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el pian de accién como parte de la politica de
recursas humanos de la institucion en forma permanente.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes seflalado, encomienda
a Gendarmeria de Chile la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el &mbito laboral, denominado *Politica de prevencitn de! consumo indebido
de drogas en el trabajo y la familia®.

CUARTO: Gendarmeria de Chile acepla la labor encomendada, cuya ejecucidn
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y este hecho sea
notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberj ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, e cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausuia Quinta de este Convenio.

- QUINTO: E! monto que deberd eniregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria da
Chile ascenderd a la suma Unica y total de $2.350.000.- (dos millones trescientos
cincuenta mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de ks treinta dias contados desde Ia total tramitacion del
aclo administrafivo aprobatorio del presente Conventio.

SEXTOQ: Gendarmeria de Chiie se obliga a entregar por escrito al Ministerio, cumplidos
los cuatro meses de ejecucién del proyecto, un Informe Final y la rendicién de gastos
cofrespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de ejecucién
que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, ia rendicién
final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20 de
diciembre de 2009,

SEPTIMO:  Déjass expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile no iniciara
o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucidn de lo
percibido, lo cual sera igualments aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso forfuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podré poner término anlicipado uniateraimente al presents
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado ¢on la calidad del programa realizado.

J
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QCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucién del Programa referido, pertenecerad al Ministerio del interior, ¢l cual arbitrard
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como ios contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién aiguna de
carécter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en reiacién
con las personas que por cuenta de Gandarmeria de Chile ejecutarén las funciones
convenidas por ¢l presente Convenio.

DECIMO: Gendameria de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recurscs recibidos en los téminos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Rep(blica, ¢ el texto que ko reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la cludad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUOQDECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el docurnento denominado “Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Acclén de Prevencidon y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohot y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile, Convocatoria
2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con ia que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designaclén como Subsecretaric del
Interior titular dispuesta por el Decreto Suprema N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacidn con que comparece don Alejandro Jiménez Mardones por
Gendarmeria de Chile consta de su designacién como Director Nacional mediante
Decreto Supremo N° 305, de 24 de abril de 2007, del Ministerio de Justicia.

Siendo ampliamente conocldas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: E! presente Convenio se fima en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Alejandro Jiménez Mardones. Director Nacional. Gendarmeria de Chile. Patricio
Rosende Lynch. Subsecretaric del Interior. Ministerio del Interior.

ARTICULD CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Ministerio a Gendarmeria de Chile Regién de Vaiparaiso y a
Gendarmeria de Chile, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los Convenios
que se aprueban por el presente Decreto, se efectuard una vez que el presenta acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GENDARMERI{A DE CHILE REGION DE
VALPARAISO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE

PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso, RUT
N° 61.004.024-1, representada, segln se acreditara, por su Director Regional, don Ramiro
Peiiailillo Oyarzo, RUT N° 7.995.665-1, ambos domiciliados en Errazuriz N° 471 3° Piso,
comuna de Valparaiso, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
_ Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
i~-el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
™~ :Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
ps&cotroplcas para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
{._referxdo texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
+coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevenciéon del uso indebido de
~estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

h }\'u“

SEGUNDO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consegjo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile Region de Valparaiso, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito Jaboral,
denominado “Calidad de vida laboral penitenciaria, una intervencion integral”.

E1 objetivo general de este proyecto es promover la calidad de vida a través de herramientas
basicas del autocuidado personal y laboral.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Orientar el quehacer de un funcionario plblico responsable consigo mismo ¥y la
institucién,

b) Promover las conductas de autocuidado de una sexualidad responsable.

c) Fomentar el beber responsable como padre y trabajador.

d) Crear un espacio recreativo con elementos culturales de la regidn.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Minjsterio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencién antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile Regién de Valparaiso la realizacidon de un proyecto de prevencién
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Calidad de vida laboral
penitenciaria, una intervencidén integral”,

fo €<\ 1S



CUARTO: Gendarmeria de Chile Region de Valparaiso acepta la labor encomendada,
cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberé ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detalian en Anexo de este instrumento, €l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausuia Quinta de
este Convenio.

QUINTO: E! monto que debera entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile Region de Valparaiso, ascendera a la suma unica y total de $1.131.400.- (un millén
ciento treinta y un mil cuatrocientos pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile Region de Valparaiso, se obliga a entregar por escrito

al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucién de} proyecto, un Informe Final y la

rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al

cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En

_-..{odo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
'}, ¥ posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

~SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si Gendarmeria de Chile Region de
" Valparaiso no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Cléusula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmentc aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilaleralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjccucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, €l cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccién y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE,

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministeric no contrae obligacién alguna de
cardcter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile Region de Valparaiso ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile Region de Valparaiso se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la




Resolucion N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de 1a Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominade "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Pian de Accién de Prevencidn y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009",

DECIMOTERCERQ: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designaciéon como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior,

La representacién con que comparece don Ramiro Peifiailillo Oyarzo por Gendarmeria de
Chile Region de Valparaiso consta de su designacién como Director Regional mediante

... Resolucién Exenta N° 1154, de 12 de marzo de 2009, de la Direccién Nacional de

.- Gendarmeria.

" "Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO/ sente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido andio uno de ellos er™poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CO E.
) Oé‘
= = .
e N B
AILILLO OYARZO \ 3" ‘. PATRICIO ROSENDE LYNCH
OR REGIONAL \fﬁ}_JBSECRETARIO DEL  INTERIOR
ARMERIA DE CHILE "~.. " MINISTERIO DEL INTERIOR

TI=SREGION DE VALPARAISO




CODIGO
PROYECTO
*Caédigo asignado por Adm. ¥ Finanzas CONACE

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

- EN GENDARMERIA DE CHILE y MINSAL

CONACE 2009
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CONVOCATORIA
2009

FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTQ

[“ CALIDAD DE VIDA LABORAL PENITENCIARIA, UNA INTERVENCIC NINTEGRAL"

3) IDENTIFICACION DE lemucmN u ORGANIZACION

= - e = s S e

-] GENDARMERIA DE CHILE

i
I

61.004. 024-1

! e i S —

ERRAZURIZ 471, 3° PISO, VALPARAISO

32 2200-400
(mail contacto) uis hunezidaendarmeria.cl,

sotodgendameria.cl |

D.L. N° 2.859 de 1978 del Ministerio de Justicia que j ja fa |
Ley Orgénica de Gendarmerija de Chile.
prapfper g N ~ — e

p—

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el deposito de los

2 .W ~AHORRD |

[l

— T ——

3

]
4,

ENFERMERA JEFE AREA

SALUD GENDARMERIA DE
CHILE

~ J ASISTENTE SOC!AL DE 1

LUIS NUNEZ OLGUIN

| PERSONAL DIRECCION
SILVIA TORREALBA ECHIBURU i REGIONAL GENDARMERIA DE
L o ! C
GASTON QCAMPO VELEZ i PSICOLOGO I’
e — p— —

| ENFERMERO COORDINADOR w’

DIRECCICN REGIONAL
| GENDARMERIA DE CHILE

o ") ASISTENTE SOCIAL DE
| BERNARDO RAMOS ALVARADO | PERSONAL C.P. VALPARAISO
]
T ABOGADO DIREGGION
. GUILLERMO GONZALEZ MERCADO t REGIONAL

e P L o - S —.

7 IDENTIFICACION ORGAHIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS 7

" fRecursos Humanou ‘Alumnos
ide Enfermeria 3er. Ao, f

Consejo Nacional Para el Cortrol de Estupefacientes 3
Documento Controlado. No reproducir sin ta autorizacion de ta Secretarla Ejacutiva




-y

Tty by — —
lonu de trabajo

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

fLa Organizacion Mundiai de la Salud (OMS) define a fa droga como cualquier sustancia (natural o sintética)}
jque introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organisme. La particularidad de estas austancias es que pueden

provocar la repeticion del consumo.

|
i

|Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esti en las drogas, si no més bien en las personas
lque las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los§
lespacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan )
fque la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 86,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso}
lmédico (estimuiante, tranquilizante y sedativo), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 % l
jpara pasta base y 1,5 % para cocalna)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
ltrabajadores que consume aicohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al émbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problemaéticos.

l
\

El uso problematico de alcohol y olras drogas en esta area inckle nagativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (lécnicas), tales como sl rendimiento, la eficiencia laboral, 1a
cafidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado, §
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida dej
jlos funcionarios y sus familias. Lo antericr implica costos y pérdidas econdémicas para el servicio o empresa,
jasl como para una gestidn de calidad.

A

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
funa tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como laj
accidn y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
fambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas
como fa progresibn a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
2000)2
Por I tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamenta no sélo en el
jtrabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcobol, en particular las P
iniciativas dirigidas a proteger y desarroliar los recursos humanos, |
I
l

En el caso particular de Gendarmeria de Chile, por el tipo de poblacion atendida, los niveles de stress del

|personal que en ella laboral, son inusualmente altos, razon por la cual el consumo abusivo de alcohal y§
jeventualmente sustancias ilicitas son de alta prevalencia, razén por la cual se hace necesario la generacion||
L de programas y acciones destinadas a la prevencién de la misma.

! CONACE (2008). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2008,
1? United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons leamed in drug abuse prevention: A
|global review. New York: United Nations Publications.

!
|
i
!

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 4
Documento Controlade. No reproducir sin la autorizacitn de la Secretaria Ejecutiva




) JUSTIFICACION

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre sl para conseguir impedir la}
|aparicidn de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencién deben asimismo observar muiitiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a lafj '
ivez que impulsan los factores de proteccitn (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados l
a 1a promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, ef acceso a los}
dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la construccién de ‘
nonnatlvas que orienten vy regulen los comportamientos esperados en materia del uso de alcohol y otras

| Actualmente contamos con una dotacién de 1,000 funcionarios (H: M: ), dlstnbuﬂos en 9 recintog carcelarios,
2 centros de Estudios y Trabajo, 3 centros de Reinsercién Social, 1 Direccion Regional.
El personal es prioritariamente joven , con desapego familiar; es destacable que la mayor cobertura de las
|acciones de este plan estan enfocadas a personal de la planta |l (uniformados gendarmes), quienes reafizan i
turnos en periodo de 5 dias, 4 horas por 4 horas; ampliando variadas funciones; rutinarias, de alto stress; con}
escasos espacios de esparcimiento, recreacion, compartir con familia, etc. [
1

i

A esto se suma que el trabajo penitenciario se ha visto sobrepasado por &l hacnamiento  de las Unidades Penales, lo
que trae Bparejado una serie de complicaciones tanto del punio de vista del hacinamiento de intemos, mayones posibilicades

' El contexto laboral antes sefialado ha reflejado significativas alteraciones en la conducta leboral del personal en la
region, al respecio es it sefialar a mado de ejemplo que en el afio 2008 se regisiraron  allos indicaciores de stress laboral
| (ya diaghosticado en el Test de madicidn, aplicado en Octubre del afic 2007 por Alumna de Psicologia de la Universidad )
| Arcis) , a un total de 60 funcionarios de las Plantas | y Il del CPV, que comesponde a un 22% del universo total. Asimismo, sef
ha incrementacio notoriaments el nimero de Licencias Médicas, lo que significd sbio durante el afio pasado un total de
19.989 dias, lo que equivaies a 27.3 afica de Licencias. Y en el 2008 9.118 que equivale a 9.2 aflos de ausentismo |
laboral por licencias médlicas.

r-ﬂoxlén capacl!aclén. compafierismo, intercamblo cultural, que sensibilice el quehacer publico
institucional y personal en materias de Autocuidado. Considerando que las iniclativas desarroliadas
|hasta ia fecha obedecen a wluntadedadu de un equlpo multiprofesional, frente a un escenario de
alta vulnonbllldad : P ién permnnento dol Dircctor Re

10)

——1
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["FUNCIONARIOS DE LAS —‘
GENDARMERIA DE CHILE ( Capacitacion en compromiso
.y desafios Insltucionales, Gestion de Autocuidado] |
i ;
I

[FUNCIONARIOS DE LAS PLANTAS |,
| GENDARMERIA DE CHILE
g ey gy — g

1

(
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_—

IFUNCIONARIOS DE LAS PLAN W v W DEI
f GENDARMERIA DE CHILE ( Capacitacion en compromiso|
ly desafios Institucionales. Gestidn de Autocuidado
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11)MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a )} es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
¢) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuenta de redes de apoyo social y de amistad, y ) estimula la sensacion de pertenencia.

Todas las perscnas, en el franscurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracleristicas
del ambiente laboral constiuyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1887) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mi! personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva {entre los 18 vy 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio. Entre las causas de
accidentes. se menciona el consumo de alcohol y otras drogas comao variables importantes. Entre e 15 y 8|
]/30% de todos ios accidentes laborales estan rejacionados con el facil acceso at alcohol y drogas en el lugar

{(victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). _
ﬁ Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vahringer, 2003):

= inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidas
digciplinarias). .

* Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacidn de personal y cambios de puestios (afiadidos los costos por formacién y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizaclonal, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

* Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, detetioro de ia imagen e identidad de fa empresa.

* Deterioro de productos y servictos, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

= Malas decisiones esiratégicas (ejecutivos)

= Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

» Tensiones laborales (confiictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de aicohol y otras drogas en las smpresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, famitiar y social (extgenos), concurren factores de riesgo
laborales (enddgeanos), las personas pueden volverse més vuinerables al uso problematico. £s decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventuaimente, repercuten en su funcionamiento gensral y/o en su desempefio laboral. Si
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Para una persona adulta el trabajo mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi]

de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirectaw

= Conflictivilad v malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios enh

ademas estas personas se encueniran expuestos a factores de riesgo vinculados a! contexto laboral, exisle'1
una mayor probabilidad de uso problemdtico de alcohol y otras drogas.

|

|
|

H




B

espacnos sociales y culturales donde pamclpan hijos y familias (colegios, recreacidn, medios def
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas }
jde riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas

prefenda de los ;évenes estudiantes, ublcandose més aba;o la pasta base y cocalna. En cuanto al alcohol. l
jal 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco © Mds tragos en una salida de sabado por [a}

i noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranguilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3 !

jalcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empieo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en [a poblacién ]
sscolar de Chile i

§- CONACE (2008): Estudio de! Consumn de Drogas an pobiscion genaral.

- GONAGE (2004): Trabajar con calidad da vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el

mundo laboral,

f-  Drug Scope (2004}); Drug tasting in the workplace, UK,

-~  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demend Rediiction in the workpiace

|- Heméndez O., F. y Vohringer C., C. (2003): Documento de trabsjo: "Politicas de Prevencién y Asistencia del usof

problomitico do alcohol y otras drogn". Fundacién CREDHO. i

los

drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina.
Organizacién Internacional def Trabejo - OIT (1998) Tratamiento de cuestiones relaclonadas con #l alcohol y las drogas en
ol lugar de trabajo. ;
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12) METODOLOGIA

EI trabajo sera desamrollado en actividades grupales, dinamicas, clases expositivas y evaluativos, que ‘
jpermitan compartir experiencias personales, laborales, incorporando nuevos conceptos & incentivando
conductas de autocuidado.

13} OBJETIVOS DEL PROYECTO
13. OIVO ENL

) Orientar el quehacer de un funcionario Publico responsable consigo mlsmo y la Institucion,

2) Promover las conductas de Autocuidado de una sexualidad responsable.
3) Fomentar el beber responsable como Padre y Trabajador.

4) Crear un espacio recreativo con elementos cuiturales de la Regién.

14) INDICADORES
e —

e o

1. Ndmero de funcionarios que asisten a cada actividad.
2. Evaluaciéon Técnica de contenidos expuestos.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYEC TO

PP . . o ﬁ
;.—_ s p————————— gyt oy gty
Mh in m jPlan de accién Institucional 2009, compromisos y desafios |
1 Are I6n do alparalso e — e e e
M&m—%awszﬁ‘n:r. e 4.{.-.. 7__7_A ' -

o e —— —— .

[t

Actividad destinada principaimente a funcionarios de ia funcion de Vigilancia con
! menos de dos afos de servicio, donde se le impartirén informacion referente a la ley
[ de control de drogas y otras leyes respecto a probrdad administrativa.

Atencién logistica al personal
!

- Café, Galletas, Jugo. .
} - Carpetas, Lapices, Block de Notas I
1 - Almuerzo para 35 funcionarios
! Infraestrudura ga marluma — H

Institucionales: Director Regional, Asistente social, Jefe Personal, Jefe Saiud, Abogado
Institucional. :
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(1 Direccién Raglonal
|GENCHI ( sala de

Material Fungible (papeleria, lapices y otros)
Movilizacién { bus para traslado de participantes)

Alimentacion almuerzo 50 funcionarios, Café, galletas, jugo colacion

{Queque y bebida).
Tcket ingreso Casa museo Pab%o Neruda lsla Ne

* Relator de Taller de Prevencion ( Profesional Genchi,

abogado))
« Equipo coordinador de la Actividad

sicologo vy l
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Atencion logistica al personal
- Café, Galletas, Jugo.
- Carpetas, Lapices, Block de Notas
estructura Auditérium Com Ie'o Penltenclano de Valparaiso.
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| Talier de trabajo. Con Ia participacién de las autoridades institucionales, representantes§
de las tres organizaciones gremiales y el equipo organizador.. 1

- Café, Galletas, Jugo.
- Carpetas, Lapices, Block de Notas

jinstituclonal 2009,
| compromisos y desafios
| Regitn Valparaiso. .

: Ser Padre con buena o
dcalidad de Vida

t Jonada de Refiexién y
‘ Evaluacrén

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 13
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17) DURACION DEL PROYECTO

e e

1 Cuatro eun

18) EVALUACION DEL PROYECTO
e —— ___ e
El proyecto da trabajo sera evaluado con cuatro modalidades

1* Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera avaluada por cada uno de
los participantes al término de ésta a través de una encuesta rdpida, que evallle entre olros aspectos, la
pertinencia de los contenidos entregados, la metodologia aplicada, y el desempeio de ios relatores/instructores.

2* Existiran 4 reuniones intermedias cuyo objeto es ir revisando el estado de avance, io anterior sobre la base de
los objetivos y fechas planteadas,

3% Se realizara un registro fotografico de las respeclivas actividades realizadas k

de Gendarmeria de Chile Quinta Region.
Elaboracién de un informe final det proceso giobal e implementacion de la Poiitica de Prevencidn, el cual se
basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaiuacién serd entregada en formato escrito en las

instancias pertinentes.

4* Una jornada de reflexidn y evaluacion con las Autoridades y representantes de las Organizaciones Gremialesl{

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 14
Documento Conirolado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




18) DESCRIPCION DE ITEMES

GASTOS OPERACIONALES
PO CANTIDAD .. JQUIENYCUANTO APORTAS
APORTE PROPIO CONACE ! JoTALS |
105 0] 367.500 367.500
Almuerzo para 105 ($3.500 cfu)
funcionarios
Lapices 105 0 31.500 31.500
($300 cfu)
Carpetas 150 o 90.000 90.000
($600 c/u} _
Café 3 tarros 0 8.400 8.400
($2.800 cfu)
Gailetas surtidas 90 paquetes 0 36.000 36.000
. {$400 c/u}
Bebidas individuales 100 0 50.000 50.000
{$500 c/u)
Queque individual 50 0 10.000 10.000
($200 c/u)
Jugo {Litro) 40 0 28.000 28.000
{$700 c/u)
Block de apuntes 150 0 135.000 135.000
{$900 c/u) .
Entrada Museo Pablo 50 0 125.000 125.000
Neruda ($2.500 c/u)
Movilizacion de 115 250.000 250.000
personal de
Gendarmeria personal
¥ equipo de trabajo.
Almuerzos a Alumnos t2 42.000 42.000
Universidades
expositoras.
Arriendo Bus de 1 bus para 50 0 250.000 250.000
traslado: personas
Valparaiso-lsla Negra
(lda y regreso)
TOTALITEMS.  1.423.400
EQUIPAMIENTO
PO CANTIDAD | QUIENYCUANTO APORTAS ]
| APORTE PROPIO CONACE ' TOTALS
Salon multiuso 5 Dia/salén 750.000 0 ' 750.000
Data show 1 500.000 0 500.000
Note book 1 400.000 0 400.000
Telgfonos 1 50.000 Q 50.000
Impresora 1 50.000 Q 50.000
1750.000
Consejo Nacional Para el Cortrol de Estupefacientes 15
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RECURSOS HUMANO
R =

St gy— e i Tt
". pE m = ' ¥ CUANTO APORTA §
;':- _mr_:cm  PROPIO CONACE| TOTALS
Asistente social 2 24 5.000 0 120.000
Psicologo 1 12 5.000 0 eo.oooa
Abogado 1 6 8.000 0 48.000
Encargado de personal 1 0
EnferrmroslMatrong 2
Alymnos de Enfermeria | 12] o}

Cansejo Nacional Para el Conltrol de Estupefacientes 16
Documento Centrolado. No reproducir sin Ia autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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21) CURRICULUM INSTITUCIONAL

GE NDARMERIA DE CHILE .

1. IDENTIFICACION DE LA msm'ucnén

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCI('JN DEL CONSUMO DE nRoeAs’

% Repetir recuadro tantas vecas como sea necesario

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 18
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutive




4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADQ (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO Y/IO REINSERCION SOCIAL

[Integrante del e(:IIpl'alzathO responsable.
e =—— L — wﬁ
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL. PROYECTO _
[ Declaro que parhcaparé en la ejecucsén y coordinacion del proyeclo para el
personal de gendarmeria.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 19
Documento Controlado, Ne reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

L L

Sy
' guillermo.gon;aleg@gendannena cl

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO_I_IO_I:F!NSEBCIQN_ SQ!ELAL

DECLA!RAClON DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

e -
Declaro que participaré como expositor sobre Ley 20.000 en el ambito
penitenciario

. e e J—J

e e s e Pt gy o e e L

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 20
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ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
— .

Titulo de Enfermero Matrén

a—

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTOQ) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE

PVEI TlO Y/O REISION SOCIAL

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL . PROYECTO

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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o

P e — e gy,
Por medio del presente me comprometo a participar en la ejecuciéon y
organizacion del proyecto.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
Documento Controlado. No reproducir sin ia autorizacién de la Secretarla Ejecutiva




23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

= = e —————— i g
2. CAPITAL SOCIAL
e
3. ESTADO DE RESULTADOS e -
s arranemy ——

* Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacidn.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Conirolado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretarla Ejecutiva
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R

PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA

2. ANO DE POSTULACION

Nombre del programa ai cual postuia ef
proyecto

Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETOQ DEL PROYECTO

Nombre compisto dei proyecio, sin sigias,
asbreviaturas o nombres de faniasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o fas comunas en las cuales se
esacutard el proyecto

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controtado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

9200 social dol oipanismo bendliciario,
sin sighas y/ abreviaturas
6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N° de personalidsd juridice
8. OTORGADA FOR
Qrganismo que olorpd la personalidsd juridica
9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
[Apeliido paterno / apeliido materna /
nombre completo
l. 1
2 2
11. D[RECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicer i a3 cale, pasaje,
avenida, rolonda, paso bajo rivel, paso
Sobre nivel, carelers, sactor, manzana, Nombre completo de
puente) persona de contacto Banco
Calle Toléfono institucional Niimero de cuenta bancaria
. : Fax institucional (en caso
Nomero que se dispanga)
Monto tolal del proyecto
Consejo Nacional Para el Conirol de Estupefacientes 25
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personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Inciuir nombre
completo y RUT

Folocopia del RUT del organismo

|[Fotocopia del camné de ia directiva

Acreditacion de direccién de

Jinstitucion

Balance General de la institucidn

Centificado de Vigencia Bancaria

Departamento / Block / Viita / o o, persont
Pablacién de comtacto
Aporte Organizacion
Aporte Terceros
ANTECEDENTES ADJUNTOS
Certificado de vigencia de Aporie Ministerio

-

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin 1a autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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GOBIERNO DE CHILE

GENDARMERIA DE CHILE
MCI. CSD.MMG, PHA ops

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONIRALORIA GENERAL
1OMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP TR
Y REGISIRO

DEPART
CONTABIL.

$1B. DEP, .
<. CENTRAL

‘_Eua. DEP
E CUENTAS !

m—

suB. DEP.
CrY
BIENES NAC.

DEPART,
AUDITORIA
DEPART.

VOP UYT

SUB. DEP.
TAUNICIP

REFRENDACION

REF. POR §
{tAPUTAC .
ANOT. POR §
WMPUTAC.

CEDUC. DIO.

—L |

CAMBIA DESTINACION Y DESIGNA
DIRECT S REGIONALES Y ALCA|DES

001154
Ne _

{EXENTA .

SANTIAGO, 12 VAR, 208

VISTOS: el antecedente
lo dispuestd en los articutos 73® y 74 del DFL N* 29,
del 16 de junio del 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 1B.B34 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo, arliculo 6 del D.L. N° 2859, de 1979,
Ley Organica de Gendarmerla de Chile, la Resolucion
~N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica,
y por,razones de buen servicia, dicto la siguiente:

adjunlto;

e
S

RESOLUCION

Declérase, que a cantar del 01de abril de
2009, los Oficiales que se individualizan de las dotaciones
qgue se sefialan, pasaran a2 desempefiarse en calidad de
destinados a los establacimientos que se jndican, asumiendo
la funcidn que se mencionan;

Ciraesitin Nyl = Degtu, 98 FotWonpl « 320580 £6 Lantdio Je o Camne

Fezag, W 1.7 Bamtiann, £L30017




funcionarios tendran derecho a ios beneficios que establece el articuio 98 letra d) del O.F.L. N°
29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, scbre
Estatuto Administrativo, siempre que para asumir sus nuevas destinaciones deban cambiar su

regidencia habitual.

Lo que transcribo para su conacimiento
Saluda a usted.

5 % s b A s amernoas

Direccion Regional Valparaiso
Dimctidn Regional Concepcion

Cra£Cith Ragicnal Melropsitana

Diseccidn Reglons! Tamuen

C.D.P. Sanlisga Sur

C.DP Sanliago )

C D.P. Puante Allp

Subdireccion Oparativa

Departamento de Seguridad,

Escuels Institucional,

Deparlamanio da Logistica,

Subdepta Contsb. y Prasup, (2)

Saccién Estadistica - Regisiro y Control de Personal.
Archwvo Depto. de Personal.

Secclon Desarrolia de (s Carrera dei Deplo. de Personal.
Oficina de Partes y Archivo,

H e T R R 4 T

- ik TR g

Rorah MoOeTr b et

ANQTESE Y COMUNIQUESE

JNAQJ ENEZ MARDONES
Abégado

Director Nacional

4

T N XL I RS (O

T | )

4

T TR LR =TT DA S - —— , P
RUT' PATERNO | MATERNG - | NosBRES'| carGo oRAGO [poTacion .~ 1. DESTING * ' - .
| INSPECTOR 4 iR ECTOR AEGIGNAL BE ]
t | 79958051 | PENAILALO | OYARZO RAMIRC EUS DIREG.CONCEPCIDN VALPARAISO
WNSPECTOR A" DIREC TOR REGIO NAL
2| 7es4306-7 | AROS yRIBE MARIO EUS DIREG DE LA ARAUCANUA CONCEPCION
WSPECTOR &
3| 7ousaaes | munoz DIAZ CARLDS | EUS DIREG. 0E VALFARAISO JEFE DEPTO SEGURIDAD
_ WEPECTOR «* BIRECTOR REGIEGHAL
|4l rier8sa | casme | saoano | ram EUS C.O.P_SANTIAGQ SUR METROROLITA o
NSP v DIRECTOR nee%ﬁ OE ik
sl7araaped oarica  Jwazurana | ums Eus _lcop puentE O ARAUCANIA
8 msags | ComcHaA | 50TO JAME B e TORY DEPARTAMENTO SEGURIDAD | ALCAIDE OFL € D.F.
7|88005878 |CERDA | OLVARES | CLAUDIO | CUBINSPECTON® | o1 b sanmiaco i ALCAIDE C.0.F GE PUENTE
EUS. ALTO
Dejase  establecido que los  citados




UANIS UL DLIUUCIVLE | HigUtedlia UT 10Ieeius ragia 1 uc )

Mi SII Registro de Impuestos Factura Renta Tributacion Boleta de SHILuALon Lurgs
Contribuyentes  Mensuales  Electrdnica Simplificada  Honararios  Tributaria  Contabios

CONSULTA SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Nombre o0 Razén Social: GENDARMERIA DE CHILE DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
RUT Contribuyente: 61004024-1

Fecha de realizacién de la consulta; 07-04-2008 16:59 hrs

Contribuyente autorizado para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: NO
Contribuyente presenta Inicio de Actividades: Si

Fecha de inicio de Actividades: (1-01-1993

Actividades Econdmicas vigentes:

i Cdodigo I Categoria l Afecta IVA
SERQS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES 930990 " Primera I No

Observacién : Recomendacién General

Como recomendacidn general, siempre que se realicen transacciones
comerciales con cualquier contribuyente, el Sll aconseja verificar, en las opciones
anteriores habilitadas, el timbraje del documento y que la actividad econémica
eslé vigente en las bases de datos del Servicio. Ademas, se recomienda verificar
que el domicilio y la actividad economica consignados en la factura o boleta que
reciba, correspondan al vendedor o prestador del servicio ofrecido.

Para un mayor resguardo, se recomienda efectuar el pago con cheque
nominativo o vale vista a favor del proveedor, anotando al reverso el RUT del
emisor y numerc del documento recibido.

Si el contribuyente correspondiente al RUT consultado, no estd de acuerdo o desconoce la
situacion informada en esta consulta, deberd concurrir a 1a unidad del SNl correspondiente a su
domicilio para aclarar o resolver su situacién.

Esta consulta no constituye una certificacién del comportamiento tributario del contribuyente. De
esta manera, sl para un RUT no aparecen observaciones, no significa que en una posterior
auditoria no se detecten problemas.

((raMenu ] [ Consuitar owro Contribuyente |}

https://zeus.sii.cl/cve_cgi/stc/getstc 07-04-2009
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@ ORD. N°05.00. h 01166 12009.-

s ANT.:  Disposiciones vigentes.
MAT.: Acusa presentacién del suscrito
en Direccion Regional, Region de
Valparaiso.

VALPARAISO, 20 de febrero de 2009.

DE: DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA REGION DE VALPARAISO

A: SR.DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
SANTIAGO

1.- Junto con saludarlo, me permito informar a
Ud., que en cumplimiento a las instrucciones impartidas por esa Superioridad, con fecha
19 de febrero en curso, el suscrito asumid el cargo de Director Regional de
Gendarmeria de Chile, Regién de Valparaiso.

2.- Es cuanto se informa a Ud., para su
conocimiento y fines que correspondan. :

Saluda a Ud.

S ~
7 HAMIRO G. PENAILILLO OYARZO
Inspector

RPO/ecg.

Distribucién: ,

- Sr. Director Nacional de Gendarmeria de Chile, Stgo.

- Sr. Jefe Depto. de Personal de Gendarmeria de Chile, Stgo.

- Sr. Jefe Depto. de Seguridad de Gendarmeria de Chile, Stgo.

- Sr. Jefe Departamento de Logistica de Gendarmeria de Chile, Stgo.
- Sr. Jefe Seccién Remuneraciones GENCHI, Stgo.

- Archivo Oficina de Partes Direccién R:-zgionaljg

- Archivo Oficina de Personal Direccién Regional.

Genlmeria de Chile Digesvion Revional - Byodondy Yidparaiso
[ T e Y A 1
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DIRECTOR! GIONA !

\Q CAMBIA DESTINACION Y DESIGNA

v 4046 prenma

SANTIAGO, 25 0CT. 2007

VISTOS: el antecedente adjunto;
o dispuesto en los articulos 73° y 74° de! DFL N° 29,
del 16 de junio del 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo; articulo 6° del D.L. N° 2,859, de 1979, Ley
Organica de Gendarmeria de Chile, la Resolucién N° 520 de
1996, de la Contraloria General de la Republica, y por
razones de buen servicio, dicto la siguiente:

RESOLUCION

Declarase, que a contar del 12 de
noviembre del 2007, los Oficiales que se individualizan de
las dotaciones que se seilalan, pasaran a desemperfiarse en
calidad de destinados a las Direcciones Regionales que se
mencionan, en calidad de Direclores Regionales.

A .
5
0,
& gy



[(N] RUT APELLIDOS | NOMBRE | CARGO(GRADO | DOTAGION BESTING
| _1]09653218-0 | Mufioz Ahumada | Ana Subinspector /06° EUS | CP Arica DR Arica y Parinacol. |
2|0707001k [Castro Saigado _[Radl | Inspector /4° B | DR Rancagus | DR Amotagasta |
3] 07250362.7 | Comejo Vergara | José Inspector / 04° EUS | CCP Temuco DR Coplapd
4 | 092256807-7 | Arias Saldias Marta Subinspector /06° EUS | DR Coyhaique DR La Serena
51 07886844-0 | Mufloz Diaz Carlos Subinspector /06 BUS ) cCP Colina | DR Valparalso
6 {9522107-8 _{ Maldonado Vera | Yaqueline | Subinspector /06° EUS (DR Taka DR Rancagua _
717304322-0 | Verpara Fores rJ_g.y Inspecior / 04° BUS | DR La Serena DR Taka
8| 7095665-1 | Peifaiilio Oyarzo | Ramiro Sublinspector 06° RUS [ CP La Serena DR Concepcién
§/7654388-7 | Aros Uribe Mario Inspector /04° BUS | CCP Colina Il DR Termuco
10| 7662722-3 | Reyes Martinez [ Mario Subinspector /06° EUS | CP Valdivia DR Vaidivia
11188177537 | Sakedo Gonrdlez | Rene Subinspector /06° EUS | CCP Qsoino DR Coyhalque

Administrativo.

e

l
FALE-LEN
:'4“% k(;g\,'\,-.!.oh"

“LL‘.:’Oi

Déjase establecido que los citados Oficiales
tendran derecho a los beneficios que establece el Articulo N° 98, Letra d) del DFL N° 29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto

ANOTESE Y COMUNIQUESE

L)
%

NES



Lo que transcribo
para su conocimiento

Saluda a Ud.,

Subdlreclor Ad mimstratwo l

Ref.: 17.440, 1810/07
Distribucién

» DR Arica y Parinacola.
» DR Antofagasta,
* DR Coplap6.
= DR La Serena.
= DR Valparaiso
* DR Rancagua.
= DR Talca.

= DR Concepcion.
« DR Temuco.

s DR Valdivia

= DR Coyhaique.
= CP Arica.

» CCP Temuco.
= CCP Colina l.

= CP La Serena.

s«  CCP Colina il .

= CP Valdivia.

» CCP Osomo.

= Departamento de Segundad.

« Departamento de Logistica.

= Subdepto. Contab. y Presup. (2)

= Seccitn Estadistica — Registro y Control de Personal

=  Archivo Depto. de Personal.

= Seccion Desarrollo de 1a Camera del Deplo. de Personal.
s Oficina de Partes y Archivo.



cetimada:
Al dia de hoy (05/03/2009) la cuenta N° 23909220033 se encuentra en estado de "VIGENTE". Adjunto pantalia que muestra dicho estado.

Saludes, -
Patricia Manzor.-
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MINISTERIO DEL INTERIOR

CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIQ DEL INTERIOR Y GENDARMERIA DE CHILE PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL. AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 11 de mayo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y Gendarmeria de Chile, RUT N°® 61.004.000-4,
representada, segin se acreditara, por su Director Nacional don Alejandro Jiménez
Mardones, RUT N° 6.761.688-K, ambos domiciliados en Rosas N® 1264, comuna de
Santiago, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E] Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sisteméticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, €l tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, ¢l Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con Gendarmeria de
Chile, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Politica de
prevencion del consumo indebido de drogas en el trabajo y la familia”,

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en
Gendarmeria de Chile.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la Politica a los
trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar ¢l Equipo Preventivo Coordinador en el servicio para la
implementacién de la politica preventiva institucional.

) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de
recursos humanos de la institucién en forma permanente.



TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a
Gendarmeria de Chile la realizacién de un proyecto de prevencion del consumo de drogas
en el ambito laboral, denominado “Politica de prevencién del consumo indebido de drogas
en el trabajo y la familia™.

CUARTO; Gendarmeria de Chile acepta la labor encomendada, cuya ejecucion debera
realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Fjecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, €l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio adema4s de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTQ: E! monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a Gendarmeria de
Chile ascender4 a la suma unica y total de $2.350.000.- (dos millones trescientos cincuenta
mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: Gendarmeria de Chile se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondienies, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con posterioridad ai 20
de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase cxpresamente establecido que si Gendarmeria de Chile no iniciara o
suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este instrumento,
¢l Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si
hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera
igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o
por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la realizacion del proyecto
materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservindose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusién.

El material andiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVYENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caricter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién




con las personas que por cuenta de Gendarmeria de Chile ejecutardn las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: Gendarmeria de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23 de
diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de 1a Contraloria
General de 1a Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Gendarmeria de Chile, Convocatoria
2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Alejandro Jiménez Mardones por Gendarmeria
de Chile consta de su designacién como Director Nacional mediante Decreto Supremo N°
3035, de 24 de abril de 2007, del Ministerio de Justicia.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
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CODIGO _
PROYECTO | CY- -1 -CLE,

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GENDARMERIA DE CHILE

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATQ B
2009

1 ) NOMBRE PROYECTO

IPolitica de Prevencién del Consumo indebido de Drogas en el|
Trabajo y la Familia

y |SANTIAGO ]

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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S)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION

L para el depésito de los recursos)

6) EQUIPO DIRECTIVO
[ SILVIA GRAKIFO LAGOS | JEFE UNIDAD DE SALUD
| | MENTAL DEL PERSONAL

.

f'“‘“”"“'“““’“ ) S | ENCARGADA DE PROGRAMA
g ! DE SALUD MENTAL EN LA
| PAULA DIAZ VERNAL | UNIDAD DE SALUD DEL
; . PERSONAL
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| ALEJANDRO ARRIAGADA PSICOLOGO g
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7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS
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|Gendarmeria de Chile,[Rosas o T - Infra T
|Direccién Nacional. | Santiago, Regién}6851476. RR. HH. ‘
| JMovopoltena Y lFoupamento |
Austlnas 1235 pisol IRR.HH - Asesoria Técnica
! 9
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la }
jactividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden |

provocar la repeticion del consumo.

H

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que tas consumen, sus estilos de vida y los contexios en los gue viven y trabajan. Es asl como uno de los l
lespacios sociales donde mas se consume drogas es en el &mbito laboral. Estadisticas nacionales sefialan}

i

jque la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso |
médico {astimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas illcitas (6,3% para marihuana, 0.6}
|% para pasta base y 1,5 % para cocaina)®. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y

itrabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segln una serie de factores, alguncs de los cuales sej

lvinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. !
i

Ef uso problematico de alcohol y otras drogas en esta drea incide negativamente en diversos aspectos de lasy
irelaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la}
gcalidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado,
atc. Adicionalmente, este usc tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
Hlos funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio 0 empresa,
|asl como para una gestion de calidad. ’

Por ende, la prevencién del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es}
luna tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido ampfio, puede definirse a la prevencion como laf
faccion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y{
ambienmles del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto ta evitacion def inicio al uso de drogasy
oomo la progresibn a un uso mds frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesge. {UNDCP,
12000)". .

Por lo tanto, todo esfuerzo praventivo implementado en el ambito iaboral, incidira positivamente no sélo en el}
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,

programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las

iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos,

|

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
z United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse preveption. A
| global review. New York: United Nations Publications.
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“ a
| aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
jdrogas. Como ia conducta de! consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
| prevencion deben asimismo observar maltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la l
ivez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos i
i destinados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el}
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la i
Econstruccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperades en materia del uso de}
aicohol y otras drogas. %
Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas {

caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico def
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo: .

Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

Posibilita la continuidad y evaiuacion de las intervenciones preventivas.

Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.

Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo). i

Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior |

reinsercidén {ambiente hormalizado, apoyo de compafieros, efc.). ]

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica}
finstitucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los

J trabajadores, fundamentaimente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que: r‘

Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues}

! facllita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
i Ademas, facilita el tratamientc de otros problemas de salud {derivados del uso de drogas} y

reduce ¢l riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las ralaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, ia pertenencia y el
compromiso {al bajar los niveles de conflictividad).

Contribuyen ai mejoramientc de la imagen corporativa, tanto para la opinidn ptblica como para
los usuarios de la institucién.

Aportan a la sociedad en general a través del desarrolio de patrones culturales saludables.

Anallsis de factores de riesgo asociados al consumo en trabajadores / as de Gendarmeria de Chile

{ Factores laborales de riesgo:

| Sistemas de turno: Esta situacion se visualiza en el sistema cerrado a raiz del numero insuficiente de
kfuncionarios para cubrir los puestos de trabajo exigidos por las unidades. Como consecuencia de este
| sistema de turnos y franquicias, los funcionarios no cuentan con el tiempo suficiente para retroalimentacion
tde las relaciones familizares y de convivencia al interior de su grupo familiar.

Trabajo nocturno: El desarrollo de la jomada faboral, afecta al funcionario fisiologicamente y en la
:convivencia del grupo familiar.

Trabajo en condiciones estresantes: En las unidades penales a lo largo del pais especiaimente en
j unidades complejas con internos con alto compromiso delictual relacionado esto con la falta de personal, y
escasos programas de autocuidado dirigido a los funcionarios penitenciarios de la institucion.

Trabajo en condiciones de Riesgo: Los funcionarios estan sometidos diariamente a condiciones de riesgo
| e su_inte, i i equridad de su
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nidades con indices de hacinamiento, o aquellas con altos niveles de violencia intrapenitenciarias.
i Trabajo Rutinario y Desarraigo: La escasez de actividades de esparcimiento, recreacion, y alternancia de
tareas, junto con |as caracteristicas de origenes de los funcionarios, especialmente los mas jovenes,
| recien egresados de la escuela , que son destinados a ciudades iejanas de su lugar de origen, constituyen
un importante factor de riesgo a considerar en estrategias de prevencion.

|Algunas apreciaciones del diagnéstico institucional:
|
La encuesta se aplico en Septiembre del aio 2008,

iSe aplicd a una muestra det 15,4% de los trabajadores a nivel nacional de los cuales respondieron 2048 |

 personas. Lo que representa al 77% de |a muestra mencionada

El rango Edad mas frecuente de los encuestados en GENCHI oscila entre los 26 y 44 afios de edad, y el 33%
 son mujeres y 66% hombres .

, n 42% de los encuestados reconoce que no ha recibido informacién sobre el consumo de drogas en la
rganizacion.

Un 29% de trabajadores reconoce que la organizacidn no cuenta con un programa de ayuda a los
fabajadores con problemas de consumo de drogas.

EI 52% de los trabajadores declara consumir alcohol, prevalencia importante dentro de la empresa. Segun ei [
bst de EBBA, solo el 16% de los trabajadores encuestados es probable que presenten un consumo}

| El 72% de los encuestados en Gendarmeria considera que estd muy o moderadamente estresado. Este es |
[n factor de riesgo en la organizacion y es importante que se considere para la prevencion del consumo de
jrogas con el fin de mejorar la calidad de vida del trabajador y su familia.

El 50% de los encuestados considera que las personas con que {rabaja son generalmente amables y
pspetuosas entre si.

| Al consultar cuan satisfecho se encuentra con su trabajo, el 73% de los encuestados, respondié  bastante
muy satisfecho.

I El 2% de los encuestados ha sentido la necesidad de recibir algun tipo de ayuda o tratamiento para
lisminuir © dejar el consumo de alcohol o alguna droga.

¢ El 40% de los encuestados cree que podria recurrir a su institucion para buscar ayuda si un compafiero d
flabajo tuviese algun probiema de drogas. g
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En relacién a las percepciones de riesgo de los func:lonarlos frente al consume de drc drogas, se puede senalar
hque:
| !
EI 39% de los encuestados declara que frente al consumo de 5 © mas tragos durante un fin de semana no I'
existe ningun riesgo, un riesgo leve 0 moderado (Porcentaje de suma de las tres categorias. J

AI respecto de consumir marihuana, una o dos veces por semana, el 22% sefala que existe ningun nesgo
nesgo leve, o moderado.

1
Y. cuando se plantea €] consumo de cocaina, o pasta base 1, 0 2 veces al mes el 11,6 % de los funcionarios y
encuestados considera esta actitud como de ningln riasgo, riesgo leve o moderado. ‘
l
En el trabajo en materia de prevencion, y en relacibn a la construccidn de una politica preventiva en
| Gendarmeria es fundamenta! trabajar sobre las percepciones de riesgo que poseen los trabajadores de la 1
mstltucmn scbre cada sustancia, asi teniendo personas informadas sobre los efectos y consecuencias def
cada una de éstas podran tomar decisiones acertadas y evitar conductas de riesgo.

|
|
!
|
|
|
|
|
;'
|
|
|
|
|
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10 BENEFICIARIOS DEL PROYECT 0
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11) MARCO CONCEPTUAL Debe incluir bibliografia

ara una persona aduita el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida, Ademas, el trabajo, asl
lcomo el ambienta que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) &5 la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la
i satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
jc) afecta directamente la autoestima y la autcimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia.

I

i

y Todas las personas, en ei transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefioc en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
Fdel ambiente laboral constiluyen un elemento central para explicar ios .problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores {(European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997} han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
tlos problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

!

' En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
| productiva (entre los 18 y 34 afios).

‘ Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y oiras drogas como variables importanies. Entre el 15 y el
130% de todos los accidentes iaborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
Ede trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
! (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Oftras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

= Inestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias). _

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones

| anticipadas.

* Rotacion de personai y cambios de puestos {afiadidos los costos por formacion y/o

i adaptacion al puesto de trabajo), H

* Conflictividad y malas reiaciones con mandos y compafieros, por cambios en

1‘ estados de &nimo u otras conductas, disminucién del ritmo de trabajo {deterioro de

; clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumpiimiento, calidad del producto

‘ 0 servicio, deterioro de |la imagen e identidad de la empresa.

|* = Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio

‘ de maleriales.

| = Malas decisiones esiratégicas {ejecutivos)
» Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
; =  Tensiones laborales {conflictos direccion — sindicatos).

’ Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohal y otras drogas en las empresas i
| puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto afj;
Ios factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgofl
Elaborales (endbgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso probliematico. Es decir, todas
Ias personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
lvida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
fademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto taboral, existe
yuna mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y olras drogas.
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Algunos de estos factores pueden sar controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
lla prevencion de probleméticas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
 proteccidn del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencién de estandares de desempefio
laboral, ¥ el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es f
funa frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los §
|antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
jespacios sociales y culturaies donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios de
icomunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas f
|de riesge como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas |
I (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto. estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escotar indican que la marihuana (12,9 %) es la
j preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocalna. En cuanto al alcohol,
tel 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 mas tragos en una salida de sabado por la}
[noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranguilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
| %)_ .

|

En consecuencia, las instituciones ptblicas ¢ privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de

y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, |
icolor, sexc, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 18986).

bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
I
|

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
| promover la prevencidn, la reduccion y el tratamiento de los problemas refacionados con el consumo de
aloohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empieo,
poblicos y privadas, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién |;
ascolar de Chile.
CONACE (2006): Estudic del Consumo de Drogas en poblacion general.
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de provencién del consumo de alcohol y otras drogas en ef
mundo laboral,
Drug Scopse (2004): Drug testing in the workplace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1997): Drug Demand Reduction in the workplace
Herndndez O., F. y Vbhringer C., C. (2003): Documento de trabajo; “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problemitico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.
Sénchez, L. [1998): Manual para jos profasionales de jos servicios de salud iaboral, Fundacion de ayuda contra la
drogadiceién, Fundacién MAPFRE Medicina,
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
el lugar de trabajo.
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12 METODOLOGiA

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accién es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacién, incentivo de conductas deseadas, efc.) lo que implica
definir previamente: 3

* Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
» Procedimientos de difusion y participacion.
« Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionarioc. implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencién, orientacién y derivacion ante el reconocimiento ¢ deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

Procedimientos de vinculacidn con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaldas, etc.

|Etapa 2: Implementacion de Ia Politica, programas y planes de accién:
En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad !

de los planes y programas para la creacion y mantencidn de un entomo laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el

; programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN GENDARMERIA DE

13.2. OBJETIVOS ESPECiFICOS

Requenrnos ; enfrentar este tema . a “través de dos frentes: PREVENTIVO Y SE PROPONEN LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

J 1) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la impiementacién de ia politica a los u'abajadores

h del servicio.

f 2) Potenciar y capacitar al Equipo Prevenfivo Coordinador (EPC), en el Servicio para la
I implementacion del la politica preventiva institucional. l

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral. i

Construir y Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politicas de
recursos Humanos en forma permanente.

’
-
!

14 INDICADORES

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la polltica y al plan de accién, de ésta
institucion.
2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que inciuye el registro de cada una de las}
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, §

antrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacién, etc.).
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15} ACTIVIDADES DEL PROYECTO

' 6st|c detecclén recoz derwaclan eflcaz

"Traba]ar con
wlldad de Vida" realizada en Gendarmeria de Chile, para posteriormente capacitar al Equipof
Coordinador Preventivo en la adquisicion de herramientas basicas para realizar la deteccion y
derivacion de personas con problemas de consumo.

Sala de Reuniones
Servicio de Almuerzo,
Servicio de cafeteria.

Data show
Equipo de computacion
Telén.-

J - Personal de CONACE.
- EPC Gendarmeria,

Documente Controlado. No reproducir sin la autorizacidn de la Secretaria Ejecutiva
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Taller de Elaboracion de la Politica Preventiva del}
Servu:m de Gendarmena de Chnle.

Gendarmeﬁa de Chile, mediante una metodologia Activo-Participativa, donde se acordara una serie |
de acciones asociadas a la calidad de vida en el trabajo, diagnosticadas como fundamentales para||
la prevenclén del consumo de drogas en Gendarmerla de Chile. Esta metodologia permitira que el} 1

|' dlagnbstlco y conocimiento tedrico acumulado, con un orden secuencial y especifico, donde se
IIevara un registro, el cual constituira el material de puesta en marcha de la Politica.

Esta actividad esta diseftada para ser dirigida a personas del Equipo Preventivo Coordinador dej i
Gendarmer!a de Chile y cuenta con una evaluacién al final de la actividad, permitiendo obtener
retroalumentacnén por parte del Equipo respecto ai logro de los objetivos del taller, obteniendog

a5|mlsmo tos insumos necesarios para el desarrollo de 1a Politica,

‘ 1 o nada 1 jomada

Sala de Reuniones
Servicio de Almuerzo
Servicio de cafeteria.

Data show
Equipo de computacion
Telon.

Personal de CONACE.
EPC Gendarmerla.
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[En esta actvidad se acordarén Ias acclones asocladas a Ia calidad do vida on el trabajo,

i diagnosticadas por los funcionarios de Gendarmeria de Chile.

Se realizara mediante una metodologia Activo-Participativa, permitiendo que el aprendizaje se vaya :
produciendo en elgrupo a través dela acclén

aclividades que permitiran el lanzamiento oficial y difusion de |a politica en toda la grganizacion.

{El taller cuenta con una evaluacion al final de la actividad, permitiendo obtener retroalimentacion 1

|

|
I
-

por parte del Equipo Preventivo respecto al logro de los objetivos del taller, obteniendo asimismo, §
los insumos necesarios para la escrituracion y desarrollo de la Polltica. i

pras——— ____A Ay b e——

‘l arque Metropolltano l
1 jornada _ 1 ornada _
J&. =

Sala de Reuniones
Servicio de Almuerzo
Servicio de cafeteria.

Data show
Equipo de computacién
Telén.

Personal de CONACE.
EPC Gendarmeria.
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Sala de Reuniones
Servicio de cafeteria.

Medios audiovisuales
Data show

Equipo de computacién
Telon.

Personal de CONACE.
EPC Gendarmeria.
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES _

Diagnéstico, deteccnén N
{precoz y derivacion eficaz 1X

’ vyl ————

Taller de Elaboracbn de la}

para la Politica, Junto can
una ‘estrategia  de|

i
|
i
i
|

ifﬁu- '—i-ii‘ri-
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

fUno de los pilares para 2 o éxito del programa propuesto o oonstxtuye la realizacién de evaluaciones |
penédlcas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
fde tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion |
isolicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitirda detectar tantoj
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias paralf
| garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

evaluada por cada uno de ios participantes al término de ésta a través de unal
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos \
entregados, la metodologla aplicada, y el desempeiio de los relatores/instructores. §
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticitn del |
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion delg
Programa Preventivo, Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica y eif
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventive Coordinador o 2 las
instancias institucionales que comespondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.

%
4
1 « Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera l

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacién de la Pdlitica de Prevencion, §
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES

" Cocktail
; clusur —

. SICIO
Almuerzo

" Servicia

cafeteria.

GASTOS OPERACIONALES

I
1
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RECURSOQ HUMANO
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245 hrs.
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20)

| e

Firma Representante f‘egal Proyecto

(Nombre Organizacién Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

P —— sy e ]

| Gandarmeria de Chlle 7 %‘

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
) REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS’

A Traba ar con | Calldad de tha

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
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22) CURRICULO VITAE RECURS0Q HUMANO
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ESTUDIOS BASICOS, PRE: POST GRADO

e ) iy - o B PP
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24) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION?

1. PATRIMONIO

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacidn.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

IMPUTACION PRESUESTARIA

4} FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA

2. ANO DE POSTULACION

Nombre del programa al cual posiula ef
proyecto

Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre complelo dal proyecto, sin siglas,
abraviaturas o nombras de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en Ias cuales se
ejocutars el proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO
Razén social del onganismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

A° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que otorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL{ES
|Apeliido paterno / apelfido matemo /

nombre completo

1 1.

2. 2

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avsniga, mionda, paso bajo nivel, paso

sobre nivel, camelera, seclor, manzana, Nombre completo ds
puente) ’Darsma de contacto Banco
Calle Tetéfono institucional Niimero de cuenta bancaria

. Fax institucionel {en caso
Ndmero que se disponga)

Monto total del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correa slectronico

institucional o de la persone
de contacto

rﬂporte» Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. In¢luir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacién de direccidon de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio
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Alejandro Esteban Arriagada Vargas
Psicélogo

Pato Real #4608. Villa Las Perdices, Puente Alto. Santiago
Teléfono: 9 033 99 00

ps.alejandroarriagada@gmail.com

Nacionalidad chilena, soltero, 29 afos.

R.U.T: 13.717.22%9 - 1

RESUMEN

PSICOLOGO

Experiencia en la atencién de pacientes en el area familiar e infanto-juvenil. Amplias
competencias en procesos de evaluacion psicodiagnéstica, aplicacidn de pruebas psicologicas
y elaboracion de informes. Conocimiento y experiencia en el disefio de programas clinicos y
procesos de psicoterapia.

Profesional proactivo, dinamico, resolutivo y con espiritu de servicio. Recanocido por su

excelente manejo en relaciones interpersonales, alta capacidad en trabajos bajo presion y
con grupos multidisciplinarios. Amplios conocimientos computacionales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESCUELA BASICA BALMACEDA
Marzo 2009 a la fecha

» Psicologo Clinico-Educacional (N° Registro MINEDUC 3363)

- Atenclén psicologica infantil de acuerdo a las diversas probleméticas
que presentan los alumnos (Disfuncion familiar, Trastornos
emocionales y conductuales, etc.).




CENTRO DE CAPACITAC!ON LABORAL SANTIAGO - ESCUELA ESPECIAL D84
Abrit 2008 a a fecha

=  Psicdlogo Clinico-Educacional (N® Registro MINEDUC 3263)

- Evaluacion psicométrica a alumnos con déficit intelectual y
discapacidad miiltiple, mediante la aplicacién de test WAIS y WISC-R

- Elaboracion de informes psicologicos y apoyo a labor docente en
tareas como diagnostico de trastornos o problemas conductuales.

- Atencion psicolégica de acuerdo a las diversas problematicas que
presentan los alumnos (Violencia Intrafamiliar, Abuso sexual,
Trastornos de conducta, etc.).

- Elaboracion y aplicacion de talleres psicoeducativos para alumnos,
docentes y apoderados.

DIRECCION NACIGNAL DE GENDARMERIA DE CHILE
Septiembre 2007 - Enero 2008
=  Prdctica Clinica Profesional
- Responsable de la atencion psicoldgica a funcionarios de Gendarmeria
de Chite y cargas famillares en la Unidad Salud del Personal. Incluye
entrevistas de recepcién, diagnéstice clinico, tratamiento psicolégico,
aplicacién de test, procesos de interconsulta y derivacion.
- Procesos de intervencidn en crisis y atencion  psicolégica a
funcionarios y cargas familiares en el Hospital de Carabineros
(HOSCAR) y Hospital DIPRECA.

- Realizacion de capacitaciones en el ambito de la saiud mental para
funcionarios de Gendarmeria de Chile en Santiago y en regiones.

» Capacitacion en Prevencion de Drogas y Alcohol.
» Capacitacion en Factores de Riesgo y Factores Protectores.

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Marzo 2007 - Diciembre 2007
= Atencién clinica Infanto- Juvenil.
- Atencion de nifios y adolescentes: Incluye entrevistas de recepcion,
psicodiagndstico clinico, procesos de psicoteragia, aplicacion de test,
procesos de interconsuita y derivacion.

- Presentacion y discusion de casos clinicos, y redaccidn de informes
psicolégicos.




Marzo 2006 - Diciembre 2006

= Atencidn clinica en Terapia Familiar.
- Atencion de pacientes en el Area familiar.

- Participacion en reuniones clinicas, redaccién de informes
psicoldgicos e informes psicodiagndsticos.

ACE CONSULTORES

- Octubre- 2007
* Experiencia en Outdoor Training.

UNIVERSIDAD DE CHILE, ESCUELA DE INGENIERIA
Septiembre 1998 - Agosto 2007

= Desempefic en el drea de informdtica en el Centro de Computacioén

FORMACION PROFESIONAL

= Psicélogo. Universidad Santo Tomas. 2008

= Técnico Programador en Computacion. Liceo Politécnico Ciencia y Tecnologia. 1994 -
1997.

CURSOS

= (Curso de perfeccionamiento * Convivencia Escolar: una construccién colectiva en
la escuela” Universidad de Concepcidn (Diciembre, 2008)

= Seminaric “Prevencién del consumo y trifico de drogas en Establecimientos
Educacionales” CONACE (Agosto, 2008)

= Jornada “Discapacidad Intelectual: enfoque y desafios educativos” Ministeric de
Educacién (Julio, 2008)
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