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ADJUNTA CONVEN1O

. ORIGINAL

e ~- Aprueba Conyenios de Colaboracion Financiera
r entre el Ministerio del Interior y la |. Municipalidad
. de Quinta Normal y la Seremi de Salud Regién de
Valparaiso para la implementacion de un
_ GOBIERNO DECHILE proyecto para la prevencidn de consumo de .
P MINISTERIO DEL INTERIOR drogas en el ambito laboral.
mme_

‘_eno dey ,O{

DECRETO EXENTO N° 2253 =/ *“Oﬁcma de Parles—‘
MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES , -6 JUL 2009
RECIBIOG . SANTIAGO, 19 DE MAYO DE 2009 ' :
HOY SE DECRETO LO QUE SIQEFALMENTE
CONSIDERANDO
CONMTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZOM
. Que; ol Consejo Nacional para el Control de
Emhduﬁo. CONACE, 6rgano creado por el Decreto
Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, de 1980, debe
RECEPCION desarroliar acciones sisteméticas, de largo plazo, integrales,
coharentes y concertadas con otras entidades que cumplen
mn:i vinculadas a la prevencion del uso indebido de
. drogas, ia reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
DEP. TR, dichas sustancias y que posiblliten el tratamiento y la
Y REGISTRO rehablitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todoolocondmpésltodeoonﬁibulraalevarhcaldadde
Jeroar. _ vida individual, familiar y social de la poblacién;
popge— Que, Ia |. Municipalidad de Quinta Nomal y la
C. CENTRAL Sereml de Salud Regién de Valparaiso han previsto
ejecutar durante el afio 2009 un proyecto para la prevencion
Sus. perve. del consumo de drogas en el &mbito laboral cuyo objetivo
general es fortalecer y consolidar el Programa "Trabajar con
SUS. DEPTO. Calidad de Vida" y la Politica de Prevencion del Consumo de
o ~ Alcohol y Drogas” en las referidas entidades;
DEPART. Que, la |. Municipalidad de Quinta Normal y la
AUDITORIA Sereml de Salud Regi6én de Valparaiso son entidades con
. capacidad técnica y reconocida experiencia para desarrollar,
entre otros, programas o proyectos en materia de prevencion
V0., UyT del consumo de drogas;
N
—E Que,- paraelcumplumentodalobjeﬂvopmisto
- : ~ y en el marco fijado por el Decreto Supremo N°* 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
' Ministerio del Inferior, con la asesoria técnica del citado
DACION organisma, y la |. Municipalidad de Quinta Normal y la
\ Seremi de Salud Reglén de Valparaiso, han convenido en
lwm:$ 1 dewrollareimplemaptar‘enformaoonjunialospmyem
ANDT. POR § ' antes mencionados;
IPUTAC
DEDUC. DTO
T
i Divielon de Administracitn y Finanzas
4. Lhmnm“pmwrm.mtmm
: Sereml de Salud Regita de Vaiparaiso {Domicilio: Msigerejo N° 088 Pleo §°, comuna de Vaiparaiso)
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ARTICULO SEGUNDO: El gasto que imogard para el
MMMM&M&BM&MW:qmu
refiere ol Articulo anterior, ascenderd a los mantos totales y (nicos de $ 700.000.- y §

Adninishadéneenualdolulnistubdellmeﬂor

ARTICULO TERCERQ; Las cliusulas de los Convenios.
que se aprueban por el presents Decrato, son del tenor siguiente:

Convenio con la L. Municipalidad de Quinta Normal

En Santiago de Chile, a 17 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interiot, representado
por el Sr. Subsecretario del interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la |. Municipalidad de Quinta Normal, RUT N°
69.071.000-5, representada, segiin se acreditard, por su Alcalde don Manuel Feméndez
Araya, RUTN'n&.OOSﬁ&-K.MdonidmnnCamwuﬂ comuna de
Quinta Normal, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del interior, en adelante al Ministerio, por intermedio dol
Consejo Naclonal para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por ol D.S. N* 683, de 1980, dei Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Goblerno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fjado el referidc texic reglamentario, deberd desanvllar acciones sisteméticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevenciéon del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabliitacién de personas afectadas por Ig
drogadiccién, bdoeﬂomndpmpbahdewnﬁbuiraohvarlacﬂldaddevidalndtvldual
famitiar y soclal de la poblacién.

. Para ol cumplimiento del objetivo previsto en la cléusula anterior y en el

marco fijado por el Decreto Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la agesorfa técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la |. Municipalidad
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deoumuonwmhuubw proyecto consisiente en la realizacion de
; .;fmmyacbdeprwmdmwmmdemmdmmm‘ta
'Mdedogasnﬁscawadebdos‘

Bohﬂvogawddeesbmadoeshrhbcuybonadﬂad Programa "Trabajar con
CdﬂaddeVnda‘yla'PdibcadePreverméndelCmsumdeNooholmegas enial
‘Municipalidad de Quinta Normal.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta Politica a los
funcionarios de la Municipalidad de Quinta Normal,

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador de la ). Municipalidad de
Quinta Normal para la implementacién del proyecto.

c‘)r Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de acci6n a seguir como parte de la polltica
de recursos humanos en forma permanente.

JERCERO: En tal virtlud, por el presente acto e instumento, el Ministerio, actuando

con la asesorfa #écnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y

considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda

a la 1. Municipalidad de Quinta Normal la realizacion de un proyecto de prevencion del

mumdedmgasenelémmolaboml,&mmmado'Lapmvemwndedmgasmas
* cerca de todos”.

CUARTO: La I. Municipalidad de Quinta Normal acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acio
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuenire totalmente tramitado y
éstehednseambtnﬁdopwdummanoddlnianoram&hsma&pwm
de CONACE.

La realizaci5n del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademés de ajustarse a lo
estipulado en la Cisusula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del interior a la . Municipalidad
de Quinta Normal, ascenderd a la suma Unica y total de $700.000.- (setecientos mil
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los freinfa dias contados desde la total tramitacion del acto

SEXTO:La |. Municipalidad de Quinta Nomal, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gasios comespondientes, en ambas oporiunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podréa contempiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2008.

SEPTIMO; Déjase expresaments establecido que si la |. Municipalidad de Quinta
Nomal no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumenio, el Ministerio estara facultade para poner témino
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimientio grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

QOCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara




F [

: 4

y nledldaspauwiespaamua'wmnmmaeddaednm
g atmm'sumprodtmdnym

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
mmawmmmmmmmh
apmbadénddesstenoddlMahavésdalaSwehﬂaE;ewﬁvadeCONACE
debnendodmmhacerménqueparasuddaomdnsehawﬂadooonla
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, fributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la |. Municipalidad de Quinta Normal ejecutaran las
funciones convenidas por ef presente Convenio.

DECIMO:  La ). Municipalidad de Quinta Normal se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en ios t&rminos dispuestos por la
Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Reptblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Se deja constancia que, como Anexo, forma parie de este
Comuioddoumenbdenunmado'anulawpalahPresemauéndeumyecb
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Municipalidad de Quinta Normal
CONACE 2008, Convocatoria 2009°.

: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del inferior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio de! Interior.

La representacion con que comparece don Manuel Fernéndez Araya por la |
Municipalidad de Quinta Nomal consta de Sentencia de Proclamacion de Alcalde
comuna de Quinta Nommal de fecha 25 de noviembre de 2008 del Primer Tribunal

Electoral de la Region Metropolitana.

Siendo ampiiamente conhocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTQ: EI presente Convenio se firma en ftriplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en
. poder de CONACE.

Firman: Manuel Femandez Araya. Alcalde. |. Municipalidad de Quinta Normal. Patricio
Rosende Lynch. Subsecrstario del Interior. Ministerio del Interior.

Convenio con la Seremi de Salud Regién de Valparaiso

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, enire el Ministerio del interior, representado
por el Sr. Subsecretarsio dei Interior, don Patricioc Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Region de Valparaiso, en adelante, Seremi de Salud Region de Valparaiso, RUT N°
61.601.000-, representada, segln se acreditard, por el Secretario Regional Ministerial
de Salud de la Region de Valparaiso, don Femnando Adridn Olmedo Jiménez, RUT N°
10.733.048-8, ambos domiciliados en Meigarejo N°® 669 Piso 6°, comuna de Valparalso,
de paso en ésia, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: FEl Ministerio del Interior, en adelants el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiermno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
smtlﬁplcas paraelamplmantodelasﬁmmqueandt&amabualahaﬁjadoel

referido texio realamentario. deberd desamollar acciones sistematicas. intearales.
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SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 883, del Ministeric del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Regién de Valparaiso, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion
de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito iaboral, denominado
;MPromomndo' la Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" a través de la implementacion de una Politica de Prevencion del
Consumo de Alcohol y Drogas en la Seremi de Salud Region de Valparaiso.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son.

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion del consumo de alcohol y drogas y el
autocuidado como factores de protectores para trabajar con calidad de vida. _

b) Fortalecer y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Seremi de Salud de
Valparaiso

c) cmua.hpdiﬁcaydplarldeacddnoampanedelaspdiﬁcasderewrsos
humaos y buenas praciicas laborales en forma permanente.

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actluando
con la asesoria ticnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de
prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Promoviendo ia
Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de Salud".

CUARTO: La Seremi de Salud Region de Valparaiso acepta la iabor encomendada,
cuya ejecucion deberd realizarse durante 3 meses contados desde |2 fecha en que el
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado
y este hecho sea informado por e Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efecios legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademéas de ajustarse a lo
estipulado en la Cldusula Quinta de este Convenio.

: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de
Salud Region de Valparaiso, ascendera a la suma Gnica y total de $1.025.000.- (un millon
veinticinco mil pesos), inciuidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde ia total tramitacion del .
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regidn de Valparaiso, se obliga a eniregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicibn de gasios comrespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, ia rendicidn final de gastos no podré contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de
Valparaiso no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en ia Clausula
Segunda de este instumenio, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hublera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual seréd igualmente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito ¢ por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.
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A /MA!Q_ La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
i /laejewdéndeleglamMpertmeceﬁdeshmdellntanor ol cual arbitrard
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su reproduccion y difusion.

E! material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
ios programas de capacitacion relacionados con este programa deberén contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencibn que para su elaboracion se ha contado con ia
colaboracion $écnica y financiera de CONACE.

-.._-_- ..._.....r

NOVENO: Déjaseestdﬂaudoquealmmstenonocomraeobllgaddnalgunade
carécter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion

con las personas que por cuenta de ia Seremi de Salud Region de Valparalso ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region de Valparaiso se obliga a rendir cuenta

documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
 Resolucion N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de

Enero de 2004, de la Contraloria General de la Replbilica, o el texio que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciiadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Se deja constancia que, como Anexo, foorma parte de este
Cawuuoddoumemodammado'FonnulmopamlaPmenhaéndeumyem
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
de! Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en MINSAL, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCERQ: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Femando Adrian Olmedo Jimenez por la
Seremi de Sald Region de Valparaiso consta de su designacion como Secretario
Regional Ministerial de Salud mediante Decreto Supremo N° 126, de 1° de agosto de
2007, del Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las paries las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en ol presente instrumento.

DECIMOCUARTOQ: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de ias partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Femando Olmedo Jiménez. Seremi de Salud. Seremi de Salud Region de
Valparaiso. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este Minisierio a la |. Municipalidad de Quinta Normal y a la Seremi de
Salud Region de Valparalso, en virtud de lo acordado entre los coniratantes en los
Convenios que se aprueban por ol presente Decreto, se efectuard una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo que tramscrido @ Ud. para su conocimignlo
Salude site. & Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario .dsl interior




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA I. MUNICIPALIDAD DE QUINTA
NORMAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE

PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 17 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la I. Municipalidad de Quinta Normal, RUT N°
69.071.000-5, representada, segun se acreditara, por su Alcalde don Manuel Fernandez
Araya, RUT N° 3.003.158-K, ambos domiciliados en Carrascal N° 4447, comuna de Quinta
Normal, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, €l tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
¢llo con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para ¢l cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Quinta Normal, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La
prevencion de drogas mas cerca de todos”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar €l Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en la 1.

Municipalidad de Quinta Normal.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacién de esta Politica a
los funcionarios de la Municipalidad de Quinta Normal.

b) Potenciar y capacitar el Equipo Preventivo Coordinador de la I. Municipalidad de
Quinta Normal para la implementacion del proyecto.

) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accion a seguir como parte de la

politica de recursos humanos en forma permanente.
TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con

la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la

613¢sAS




I. Municipalidad de Quinta Normal la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La prevencion de drogas mas cerca
de todos”.

CUARTO: La I. Municipalidad de Quinta Normal acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademés de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar el Ministerio del Interior a la I. Municipalidad
de Quinta Normal, ascendera a la suma tnica y total de $700.000.- (setecientos mil pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La I. Municipalidad de Quinta Normal, s¢ obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ¢jecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente cstablecido que si la I Municipalidad de Quinta
Normal no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la . Municipalidad de Quinta Normal ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.




DECIMO: La I. Municipalidad de Quinta Normal se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N°® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemitico de Alcohol y Otras Drogas en Municipalidad de Quinta Normal
CONACE 2009, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Manuel Ferndindez Araya por la L
Municipalidad de Quinta Normal consta de Sentencia de Proclamacién de Alcalde comuna
de Quinta Normal de fecha 25 de noviembre de 2008 del Primer Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

32’-’. = \f: ML
~J¥ ALCMANUEL-EERNANDEZ ARAY A PATRICIO ROSENDE LYNCH

ALALDE SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
I MUNICIPALIDAD QUINTA NORMAL MINISTERIO DEL INTERIOR




CODIGO
PROYECTO [€7-1% -l -0/

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009
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FORMULARIO PRESENTACI(')N1 PROYECTOS FORMATO B
2009

NOMBRE PROYECTO

Quinta Normal Municipalidad de Quinta Normal

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

Municipalidad de Quinta Normal _

69071000-5 _
Carrascal 4447

8928800

i rrpp@;uintanormal.cl I

PRESENTANTE LEGAL

{ Manuel Fernandez Araya

3.003.158-k

Carrascal 4447
8928802- 8928803- 8928801

manuelfernandeza@gmail.com

/\1\Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcidn proyectos comunitarios.
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6) EQUIPO DIRECTIVO
: UNCHK

RGO

F!

OMBRE

Juan Eduardo Cuevas Alarcon
Director de Administracion y
Nora Gonzalez Hernandez Finanzas

Directora de Control
Luisa Villarroel Vera
! David Duarte Diaz I Administrador Municipal

Mario Gonzalez Farfan
Director de Asesoria Juridica

Director de Desarrollo
Manuel Carrasco Fadndez Comunitario
Secretario Comunal de
Bernardo Cordova Munita Planificacion
Raquel Retamales Gonzalez
Jefa Departamento de Persoai
Directora de Transit
CarolinaGormaz ROSAS e ee————— re————— enrm———————
Carlos Ddran Mardones '
Director de Aseo y Ornato

Presidente de Asociacion de

Funcionarios

Director de Operaciones

Gilberto Quintanilla Astorga

Presidente de Asociacion de

Cristian Gajardo Altamirano Funcionarios

Alexis Riquelme Lavin . .
_ Presidente de Comité Paritario

Asesor técnico de Programa
Manuel Martinez Pefa _ Fomento Productivo _
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Direccién de Obra y Urbanismo '
Coordinador de CONACE- |
Previene

Psicologo Departamento de
Personal

man QUIDAMIEMNO, Olros

O .
Gonzalo Bulnes 2484 § 7866208 Recursos Humanos, aterial
de difusién.

Municipalidad Quintaf Carrascal 4447 8928800 Recurso Humano (integrantes
Normal del EPC y funcionarios en
general), infraestructura (sala
de reuniones) equipamiento
show, notebook,

e

]

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a ta droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
provocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso]
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)z. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y|

trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segin una serie de factores, algunos de los cuales sej
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. .

En [a Municipalidad de Quinta Normal, se aplico la encuesta correspondiente al Trabajar con Calidad de Vida
entre los meses Mayo y Noviembre del afio 2006, en donde respondieron el 25% del totai de los funcionarios.
Producto de este diagnostico a continuacion se sehRalaran algunos resultados; un 75% de los funcionarios
encuestados consideran que en el sector en donde se ubica la Municipalidad existen problemas de consumo
de alcohol y drogas.

Ademas el 70% de los encuestados consideran que el fenémeno de las drogas es algo que afecta y atarie, al]
consumidor, a su familia y a los compafieros de trabajo.

|Otro dato importante es que un 57% creen que el consumo de drogas y alcoho! afecta el desempefio laboral

v nin 7A0L cafRalan Ana al iten Aa dranae smnanra al trabhain | ae dAranse mae canciimidae Ada annarda a lae]
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encuestados son el cigarrillo y el alcohol.

El 50% de los encuestados percibe que el ambiente estresante del lugar de trabajo podria favorecer el
consumo de drogas.

Un 79% sedalaron que si descubren a un funcionario consumiendo drogas, este debiera ser orientado a un
tratamiento.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econdmicas para el servicio o empresa,
asi como para una gestién de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la
accién y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y
ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas
como la progresidn a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP,
20002

Par lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito taboral, incidira positivamente no solo en el
trabajador sinc también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,
programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particular las
tniciativas dirigidas a proteger y desarrollar 1os recursos humanos.

' CONACE {2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para evitar la aparicién de
un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas drogas. Como
la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, tos programas de prevencién deben
asimismo observar mUltiples componentes qgue permitan reducir los factores de riesgo a la vez que impulsan
los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la promocion
de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el acceso a los dispositivos de
orientacion y ayuda de personas en condicicnes de vulnerabilidad, asi como fa construccion de nermativas
que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracteristicas que también resuitan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico de!
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idoneo para la deteccién precoz.

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por gjemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsercion {ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de ofros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce e riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.
- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempeiio laboral.
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.
- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
- Contribuyen al mejoramiento de |la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para
los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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11} MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia

Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asi
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en 1a percepci6n de autoeficacia,
¢) afecta directamente |a autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, €) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1897) han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre fos 18 y 34 aiios).

Soélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de doélares por afio. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes aborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Ofras consecuencias de este problema, son as siguientes (Hernandez y V6hringer, 2003):

« |nestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimientc 0 medidas
disciplinarias).

=  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

= Rotacidén de personal y cambios de puestes (afiadidos los costos por formacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

» Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de 1a imagen e identidad de la empresa.

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

* Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

= Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales {conflictos direccion — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
| puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
ilos factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
tlaborales (endGgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
protecciéon del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencién de estandares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocalna. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencidn. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religién, opiniones politicas u origenes scciales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencidn, la reduccién y e! tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
alcoho! y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién

escolar de Chile.

-  CONACE (2006): Estfudio del Consumo de Drogas en poblacién general.

-~ CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

-~ European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduiction in the workplace

- Hernandez O, F. y Vbhringer C., C. {2003). Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

-  8anchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la

drogadiccién, Fundacion MAPFRE Medicina.
Organizacién Interacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en
! lugar de trabajo.

12) METODOLOGIA
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Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accidn es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacion, capacitacidn, incentivo de conductas deseadas, efc.) lo que implica
definir previamente:

» Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
« Procedimientos de difusién y participacion.
+ Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recurses internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia”
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA'Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA MUNICIPALIDAD
DE QUINTA NORMAL

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1} Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los funcionarios
de |la Municipalidad de Quinta Normal.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), de la Municipalidad de Quinta
Normal para la implementacion del proyecto.
3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o

laboral.

4) Construir y Consolidar la politica y €l plan de accion como parte de la politicas de
Recursos Humanos en forma permanente.

14) INDICADORES

Productos:
Programas con cada actividad realizada de acuerdo a |a politica y al plan de accion, de ésta
institucion.
Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de ias

actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
Realizar un registro fotografico de cada una de las actividades programadas.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Para la ejecucion del taller se realizan sesiones grupales, con los integrantes del equipo preventivo
coordinador, para ir construyendo en conjunto las acciones necesarias para la elaboracién de la
politica.

La metodologia de las sesiones seran de manera expositiva, a través de videos audiovisuales,
presentacion de power point y ademas de generar instancias de participacion e intercambio de
opiniones entre los participantes.

Servicio de seminario,
v Salén de reuniones
v Alimentacién

v Materiales de escritorio (carpeta, lapices)

v Notebook
v Data Show

v Participantes del equipo preventivo coordinador
¥ Integrantes del equipo Previene
v Invitados especiales (otros funcionarios)
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| Taller de elaboracion de un Plan de Actividades
para la Politica, junto con una estrategia de
Lanzamiento y Difusion.

Se realizaran sesiones ordinarias en la mesa de trabajo, con el Equipo Preventivo Coordinador, para
planificar un plan actividades para la politica, en donde se elaboraran estrategia para postericrmente
realizar el fanzamiento y la difusion de la misma.

Municipalidad
Quinta Normal
2 veces al mes 2 horas

v Sala de reunién
v Servicio de refrigerio

v Materiales de escritorio (carpetas, lapices)

v Notebook
v Data Show

v Participantes del equipo preventivo coordinador
¥ Integrantes del equipo Previene
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-~ Recurso Humano

‘fLanzamiento oficial de la Politica Preventiva de la
ipalidad de Quinta Normal.

Elaboracién de material de difusion de la politica. El cual se plasmara a través de un ftriptico
informativo, el cual explicara y dara a conocer en resumen la politica elaborada.

Representacién de una obra de teatro, en la cual de a conocer a los funcionarios, la Palitica
Preventiva.

v' Espacio fisico en el Municipio
v' Triptico informativo de la Politica Preventiva

v Equipo de audio
v Materiales para la ejecucion de la obra de teatro (escritorio, teléfono, carpetas)

¥ Participantes del equipo preventivo coordinador
¥ Integrantes del equipo Previene
¥ Funcionarios de la Municipalidad de Quinta Normal
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Jornada de Capacitacién sobre ley N° 20000

Se realizara una capacitacion a los funcionarios sobre la ley N° 20000 (Alcohol y drogas).
Esta sera de manera expositiva y esta dirigida por profesional externo. Del Centro Juridico
antidrogas, de la Corporacion de Asistencia Judicial.

Municipalidad
Quinta Normal 2 horas

v’ Sala de reunion

v' Servicio de refrigerio

v Materiales de escritorio (carpetas, lapices)
v Servicio de Refrigerio

v Notebook
v Data Show

¥ Participantes del equipo preventivo coordinador
v Integrantes del equipo Previene
¥ Funcionarios de la Municipalidad de Quinta Normal
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ejecucion del Taller de
Elaboracion de la Politica
Preventiva de la
Municipalidad de Quinta
Normal.

Taller de elaboracion de
un Plan de Actividades
para la Politica, juntc con
una estrategia de
Lanzamiento y Difusion.

Lanzamiento oficial de Ia
Politica Preventiva de la
Municipalidad de Quinta
Normal.

Jornada de Capacntacuim
sobre ley N® 20000

El proyecto tendra una duracion de 4 meses, entre los meses de junio y septiembre del presente
afio.
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye a realizacion de evaluaciones
periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de fa institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a caho las modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencién,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacién sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metedologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion dei
Estado correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador ¢ a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

Servicio de seminario 300.000

| (alimentacion)

| Material para lafiLdpices conmemorativa 30.000}
lejecucion de la Politica_| de la politica preventiva institucional

Servicio de seminario  |[Salén de reuniones, servicio de data show, uiBTe“BSHE 70 000 70.000
Material de oficina ] Resma, toner, Iépnces plumones, carpetas. :::j 50 000 50 000

Té, café, azicar, galletas, jugos, vasos plasticos, 50 000 50. 000
cucharas.

| Para 25 funcionarios, $12.000 por persona

EQUIPAMIENTO

Serd ocupada para realizar las reuniones ordinarias y
la jornada de capacitacién, en total se demandara de
esta en 4 ocasiones, cada una calculada en $25.000

Equipos de audio, data
notebook, J|Estos materiales seran ocupados en las cuatro _
reuniones antes mencionadas. 160.000
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Nora

Mario
Farfan

" Gilberto
Astorga

Cristian

Alexis
Lavin

Manuel
Pefia

Carlos

Karen
Vidal

Relator
20000

isti Gajardo
Altamirano
6651 2 66512

Duran
Mardones
6651 2 66512 '

Gonzalez

Hernandez 66512

Jorge Martinez

Gonzalez

Quintanila

Riguelme
6651 2 6651 2

Martinez

6651 2

Sepliveda
66512 66512

de Ley Ne
8314 831 4

606 922
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i

700.000 44.67%

260.000 16.5% |
606.922

Manuel Fernandez Araya
Municipaliad de Quinta Normal

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva

20




21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Municipalidad de Quinta Normal

Carrascal 4447
8928800

Psicélogo Departamento de Personal

7-7585989

jmartinezah@uc.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

Trabajar con Calidad de Vida
Funcionarios de la Municipalidad de Quinta Normal
CONACE l
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD REGION DE VALPARAISO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN

PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region de Valparaiso, en adelante, Seremi de Salud Region de Valparaiso, RUT N°
61.601.000-K, representada, segun se acreditara, por el Secretario Regional Ministerial de
Salud de la Regidén de Valparaiso, don Fernando Adrian Olmedo Jiménez, RUT N°
10.733.049-6, ambos domiciliades en Melgarejo N° 669 Piso 6°, comuna de Valparaiso, de
paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio de!l Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familtar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N°® 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo senalado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region de Valparaiso, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Promoviendo la Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de
Salud™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” a través de la implementacidn de una Politica de Prevencidn del Consumo

de A]cohol y Drogas en la Seremi de Salud Region de Valparaiso.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencidn del consumo de alcohol y drogas y el
autocuidado como factores de protectores para trabajar con calidad de vida.

b) Fortalecer y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Seremi de Salud de
Valparaiso.

c) Consolidar la politica y el plan de accién come parte de las politicas de recursos.

humaos y buenas practicas laborales en forma permanente.




TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito iaboral, denominado “Promoviendo la Calidad de Vida
de los Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de Salud”.

CUARTO: La Seremi de Salud Regidn de Valparaiso acepta la labor encomendada,
cuya gjecucion debera realizarse durante 3 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de Salud
Region de Valparaiso, ascenderd a la suma unica y total de $1.025.000.- (un millon
veinticinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serda cursada por el
Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacidn del
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regidén de Valparaiso, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicidén final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Regién de
Valparaiso no iniclara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucidn de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
¢jecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusidn y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidon que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracidn técnica y financiera de CONACE.

NOVENQO: D¢jase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion




con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Regidn de Valparaiso ejecutaran las
functones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Regién de Valparaiso se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: S¢ deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidén de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Fernando Adrian Olmedo Jiménez por la Seremi
de Salud Region de Valparaiso consta de su designacion como Secretario Regional
Ministerial de Salud mediante Decreto Supremo N° 126, de 1° de agosto de 2007, del
Ministerio de Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.
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CODIGO
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm, Y Finanzas CONACE

GOBIERNODECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO LABORAL EN
IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE PREVENCION
Y ASISTENCIA DEL USO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES, INTENDENCIAS Y
GOBERNACIONES

CONACE 2009




CONVOCATORIA

2009
FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009

1} NOMBRE PROYEGTO
: Promoviendo la Calidad de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de S

2} LOCALIZACION DEL PROYECTO

REGION ] 'PROVINCIAS i
] T fvalparaiso y San Felipe o
; COMUNA I SECTOR O LOGALIDAD
?‘féjgafgfgggﬁﬁ ége}Manyan"F’eupé . . A ——
3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION
: NOMBREY/O RAZONSOCIAL | SEREMI DE SALUD, REGION VALPARAISO ]

RUT ! 61.601.000-K

L B i Mt

- DIRECGION . Meigarejo 669, piso 6, Valparaiso

| TELEFONO-FAX | p571417

i .
L oirs @ssrv.cl ll

. EMAIL

o

I N° PERSONALIDAD JURIDICA

'4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

{ NOMBRE _ FERNANDO OLMEDQ JIMENEZ _

v e

" _RuT

e

10.733.049-6

nasscum et e soasirimsirestt,

P DIRECCION Melgarejo 669, pisa B, Valparaiso
i TELEFONO-FAX 2571417

_E-MAIL foimedo @ssrv.cl

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepeidn proyectos comunitarios.
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___‘.-‘_ISE_IUENTA QOHHIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el de sito de los recursos)
e NGO ETA00 BANcaﬁ_Sﬁ_ﬁo_———-E—-.-—ﬁ.___ s

N, DE CUENTA R 123909231302
L ) "I  CORRENTE |

YTIPO DE CUENTA

]

. CERTIFICADO DE VIGENCIA

§) EQUIPO DIRECTIVO ... , .
S o e e e e

o33

Fernando Qlmedo Jimenez i Secretario Regional Ministerial de |
: Salud,

Roberto Fuentes Garcia . Jefe Departamento de Salud
| Publica y Planificacion Sanitaria

N L e

Maria Angélica Trincado C. ‘ Jefa Departamento de  Accidn
. Sanitaria

aer et A e A S R ok e TR S i A

. Jefe  Depatamento  Desarofio
Victor Barberis Casiex I Institucional.

" Jefe Deparlamemo' de Asesoria
Juan Luis Sotari Silva " Juridica

e ARt b S o g P

7 IQENTIFIQACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

: "g‘ . o TIPO DE APOHTE (Infraestructura,
! NOMBRE ; DIRECCION - TELEFONO-FAX recursos humanos, equipamiento,
; ) : : otros)

D

TEsmeralda 973,  |2225191 Y Recursos Humanos |
. N piso3 ; i
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- introducida en el organisme, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la actividad psiquica y ei |
- tuncionamiento del organismo. La paricularidad de estas sustancias es gue pueden provacar la repeticion del consumo. {

. El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta drea incide negativamente en diversos aspectos de las relaciones} ;

. Numergsos expertos concuerdan en que el problema no estd en las drogas, si no mas bien en las personas que las
© consumen, sus estilos de vida y los contextas en los que viven y trabajan, Es asi como uno de 108 espacios sociales
. donde mas se consume dregas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefiaian que ia poblacién laboral tiene
“niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso médico (estimuiantes, tranthzantes y i
. sedalives), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marhuana, 0,6 % para pasta base y 1,5 % para cocaina)’.

7 decir, existe un porcentaje significativo de empleados y trabajadores que consume alcohol y ofras drogas. Segun una
serie de tactores, algunos de los cuales se vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en Usos
: problematicos. i

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

s s e e s

La Organizacmn Mundial de fa Salud (OMS) define a la droga coma cua!qmer sustancia (natur'al"o smtétlca) que |

laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la calidad de los servicios, (afl

% seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado, etc. Adicionaimente, este uso tiene}

{ también graves repercusiones en la salud, bienestar y cakdad de vida de fos funcionarios y sus familias, Lo anterior}
implica costos y pérdidas economicas para el servicio o empresa, asi como para una gestién de calidad, )

* Por ende, la prevencidn del uso y consumo problematico de aicohal y ofras drogas en el lugar de trabajo es una tareal
¢ pnonitaria para cuaiquier empieador. En un sentido amplio, puede definirse a ia prevencion como la accién y el efecto def
' las intervenciones disefadas para cambiar los determinantes individuales, sociaies y ambientales del abuso de drogas

: regular entre poblaciones en situacidn de riesgo. (WNDGP, 2000)2,
- Por lo tanto, todo esfuerzo preventive implementado en e ambito laboral, incidird positivamente no sélo en el trabajador
“sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexta resultan pertinentes las acciones, programas y politicas

12 United Nations Intemational Drug Control Programme, (2002). Lessons feared in drug abuse prevention: A global
review. New York: United Nations Publications.

legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas como la progresidn a ur use mas frecuente ¢

arientadas a ia prevencién del uso problematico de dragas y alcohol, en particular las iniciativas dirigidas a proteger y§
desarrollar lgs recursos humanas.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006. i
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“un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas drogas. Como la conducta
; del consume de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de prevencién deben asimismo observary,
“ multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la vez que impulsan los factores de proteccion {Plan}
i Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinades a la promocion de la salud, el bienestar y 1a calidad de vida}
: de los funcionarnos y sus tamilias, ! acceso a los dispositivos de orfentacion y ayuda de personas en condiciones de§
yulnerabilidad, asi como la construceidn de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia§
‘ del uso de alcohol y otras drogas.

‘ Adicionalmente, las empresas ¢ instduciones como Organizaciones sociales, presentan ciertas caracteristicas|
; que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras drogas. Estod
: es, el lugar de trabajo: j
. - Cuenia con una poblacidn relativamente homogénea.
- Posibilita fa continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.
- Constituye un espacio iddneo para ta deteccion precoz. 1
- Puede ayudar en la motivacion para e! abandono del uso {por ejemplo ante posibilidad de pérdida deg
trabajo).
: - Facilita un enterno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior reinsercién
: {ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.). ;

. En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica institucional en{
. estas materias, tienen una serie de beneticios tanto para la organizacién como para los trabajadores, fundamentalmente af
i.través del fortalecimiento y cuidado det capital humano, pueste que: :
: - Aponan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues facilita ety
desarrollo de estilos de vida satudables y potencia las conducias de autocuidado. Ademas, facilita el §
tratamiento de otros problemas de salud {derivados det uso de drogas) y reduce el riesgo de contraer}
enfermedades por uso de drogas. ]
- Aportan a ta preductividad y meiora en la calidad de lps servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen ef desempefio taboral.
- Aportan a la seguridad en et frabajo y disminuyen los accidentes laborales. i
, - Fortalecen las retaciones al interior de la institucién, mejoran el clima taboral, la pernenencia y elf
H compromiso (al bajar los niveles de conflictividad). -
i - Contribuyen a! mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinidn pablica como para los usuarios g
de |a institucion.
- Aporan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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_10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION A . TOTAL -
. BENEFICIARIA | GENERC . ESTIMADO GAH'ACT_ERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS
e . ; ctomatl et man e T -
Tramo 1 i Varones i
0a11afos) 1 S o = "
Mujeres z 1
: Tramo 2 ; Varones |
: {12 2 18) i -
3
! Mujeres
H Tramo 3 : Varones k
! (19 a 25 afios) o L = e - st =
: Mujeres X
: N — = -
: Tramo 4 i Varones }
(26334 afios) |t = e R
1 Mujeres §
‘ ;%;H.c.innarios- d.el iz Seremi de. .Salud-. .Pér.t-en.e;ienté é tos
: Tramo 5 } Varones 120 |estamentos Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar, |
(35 a 44 ahos) i metpeme e T LT SN B e e e
; ’ Muieres £30 !Funcionarios de la Seremi de Salud. Perteneciente a los}
: 4 I . estamentos Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar.
: U S
: H : :
N v Funcionarios de la Seremi de Salud. Perteneciente a fos§i
. Tramo & i varones ‘35 estamentos Profesional, Tecnico, Administrativo y Auxiliar,
. {45 a 64) LSRRI,
L Muieres ‘65 ?Funcionarios de la Seremi de Salud. Perteneciente a Ios.lf
j ! ' 'estamentos Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar.
Tramo 7 f Varones ¢
. (65 en adelante) . ...,j ]
] H 3 ¥
i Mujeres § H
R —— - .
; TOTAL 150 ;
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_11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliogratia)

i Para una persona adulta ef trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempao de su vida. Adermas, el trabajo, asi como el
i ambiente que lo rodea, son factores decisivos para et bienestar integral de toda persona (Drug Scope, 2004), ya que: a|:
; ) s la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes }:
;¥ las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, ¢} afecta directamente la autoestima y fa autoimagen, d)

i provee de estructura para la vida cotidiana, e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la
! sensacion de pertenencia.

: constituyen un elemento central para explicar fos problemas de salud de ios trabajadores. Aigunos autores (European
. Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997} han demastrade que en muchos ¢asos (os problemas de salud
i mental no estan asociados a tas exigencias del trabajo en si, si no méas bien a la estructura y clima organizacional. Esta

‘ mirada rompe con la idea de gue los problemas de salud de ios trabajadores son simplemente un tema médico, que

+ deben ser tratados por especialistas extemos.

118 y 34 anos).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis miliones de ddlares por afio. Entre las causas de accidentes, se E
imenciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el 30% de todos los g
: accidentes laborales estan relacionados cor el facil acceso al alcohol y drogas en et lugar de trabajo. Entre el 20 y 25%}.
! de los accidentes del trabajo tienen refacién directa (el bebedor) 0 indirecta (victimas inocentes) con el abuso de ‘

¢ alcohol (JST, en CONACGE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son Ias siguientes (Hemandez y VGhringer, 2003):

* Inestabilidad taboral, pérdida de empieo (por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).
*  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

* Rolacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion yof

i adaptacién al puesto de trabajo).

! »  Conflictividad y malas reiaciones con mandos y compaferos, por cambios en estados de

) animo v otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de clima organizacional,

' pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

* Pércida de clientes por prablemas de relacion, incumplimiente, calidad del producto o
servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafos y desperdicio de
materiales.

*  Malas decisiones estratégicas (gjecutivas)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

*  Tensiones laborales {confliclos direccion — sindicatos).

Adernas, es importante destacar que el Lso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas puede tener}
, antecedentes causales (o factores de riesgo} externos e intemos a las mismas. Cuando junto a tos factores de riesgoy:
: del ambite persanal, familiar y social (exégenos), concurren factores de nesgo laborales (enddgenos), las personasl;
* pueden volverse mas vulnerables al usc problematico. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, |
~enfrentan crisis y Situaciones dificiles que afectan su calidad de vida y que, eventualmente, repercuten en suj
; funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si ademas estas personas se encuentran expuestos a factoresi

. de riesgo vinculados al cantexto Jaboral, existe una mayor probabilidad de uso problemnatico de alcohol y otras drogas.

Algunos de estos factores pueden ser controlados yo compensados por las instituciones, favoreciendo laf
‘ prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la proteccion del capital §

: humano, la calidad de su gestidn, la mantencion de estandares de desempeno faboral, y el cumplimiento de sus metas
. v objetivos institucionales.

: Desde otro punto de vista, la tematica del consumo ce alcohol y otras drogas por parte de Jos hijos es unai
; frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los antecedentes def
{ prevalencia de consuma y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos espacios sociales y culturates§
: donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de comunicacion, elc.), los padres se muestrang

. imeresados en prevenir que sus hijos incurran en conductas de riesgo como el consumo de sustancias licitas en

. Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad}
! de vida y, consecuentemente, su desempefio en el Ambito laboral. A su vez, las caracteristicas del ambiente laboral |

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CGONACE (20086), existen mas de 800 mil personas que §
presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad productiva (entre los§

condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas (marihuana, cocaina, elc.), y en acceder y participar en aclividades;
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i gue los apoyen en este sentido. A respeclo, estudios (CONAGE y otres, 2003) en poblacién escolar indican que laf
« marihuana {$2,9 %} es ta preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. Enj
; cuanto al atcohol, et 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cince © mas trages en una salida de sabado por
i-la noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menaor escala franquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3 %),

: En consecuencis, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de bienestar ge
i los Irabajadores iniciativas de prevencion. Los programas ¥ tas politicas en materia de alcoho! v drogas deben aplicarse|:
. at personal, ta direccion y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religién, opiniones|:
! politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996). !

- Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de afcohol y de drogas deberian promover taf:
prevencién, ta reduccidn y el tratamiento de los problemas retacionades con el consume de alcohol y drogas que se
. plantean en el lugar de trabajo, lo cual se apfica a fodos los tipes de empleo, publicos y privados, incluidos los delf:
! sector no estructurado. :

: - CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ctudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas eny
] 1a poblacion escolar de Chile. ‘
CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacidn general. i
CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencion del consumo de alcohol y otrasi
drogas en el mundo laboral. y
Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.
European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Redyction In the}
workpiace
- Hernandez O., F. y Véhringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “'Politicas de Prevencion y Asistencia del}
uso problematico de alcohol y otras drogas”, Fundacion CREDHO. :
Sanchez, L, {1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda}
contra la drogadiccidn, Fundacion MAPFRE Medicina. i
Qrganizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol yi
las drogas en el lugar de trabajo.
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12} METODOLOGIA
pavem e 3 *

* Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

i

1.1.- De acuerdo a la politica y al ptan de Accidén es necesario dar inicio al plan de actividades de caracte
preventivo (informacion, capacitacion, incentive de conductas deseadas, etc.) lo gque implica  defini
previamente:

» Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion. \
¢ + Procedimientos de difusion y participacién,

1.2, De los programas y actividades de asistencia y acogida al tuncionario. implica detinir:

+ Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos intermnos y externos disponibles.
= Procedimienios de intervencion, orentacidon y derivacién ante el reconocimiento o deteccion dej
trabajadores en situacion de uso problematice de drogas y/o alcohol. i
« Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento del fratamiento, reincorporacion$:
laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. :

v Etapa 2: Implementacion de ta Politica, programas y planes de accion:

) En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabibdad de los
} planes y programas para la creacion y mantencién de un entorno laboral protector, se considera una segunda etapal
; donde se pueda incorporar otras otertas programaticas de CONACE, tal como el programa “Prevenir en Familia”

S P PP S o
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13,1, OBJETIVO GENERAL

H

. “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA
i IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA §
; SEREMI DE SALUD REGION DE VALPARAISO” ;

i

£ T

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ 1) Sensibilizar en el terma de la prevencion del consume de Alcoho!l y Drogas y el Autocuidado comof
' Factores protectores para Trabajar con Calidad de Vida. -
¥
2} Potenciar y Capacitar al Equipo Preventivo Coordinador {(EPC), en la Seremi de Salud Valparalso.

: 3) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de las politicas de Recursos Humanos y Buenas
Practicas Laborales en forrma permanente.

14) INDICADORES
! Productos:

§ 1. Programas con cada actividad realizada de acuerde a la politica y al plan de accion, de ésta institucion. §
v 2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de ias actividades k
Q realizadas, responsables y registros de  asistencia (reuniones de coordinacion, entrevistas, jornada def
b sensibdizacion y capacitacion, etc.). :

1 e R < st T A R b e w8
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

L B

{ Aetividad N T

; Nornbre dela Actividad ] Jornada Taller para la Eiaboracion de la Politica Preventiva de fa|

Seremi de Salud Valparalso
I Descr_gcibn ¥ metodologia de Ia Actividad ‘

? El presente talier es un paso fundamental para la ‘elaboracion de la Politica "Preventiva, debido a que permlte
: comprometer a Jos representantes de los y fas trabajadores/as de los diferentes estamentos de |a Institucion,
- que formaran parte del comité preventive coordinador en el programa : con tal de asegurar la
» corresponsabilidad de directivos /as y funcionarios/as por medio de la capacitacion y difusién en Ja prevencion
¢ del consumo de drogas y el mejoramiento de |a calidad de vida laboral.

¢ La metodologia utilizada es activo-participativa, es decir, la participacion y ¢l compromiso  se produce en el
1 grupe a través de la accién.

U — S S— |
LUGAH L DURACION ' FRECUENCIA N TOTAL DE HORAS }
; espaciofisico enque se §  en semanas o meses cuaitas veces. al dedicadas a la actividad
‘ va a desarollar : die/semana/mes
: Por confirmar  segunij ;
: VllcliaCIOFI e 4 Media pmada Lna sola vez i4 horas
¢ RECURSOS DES'nNAnos A LA ACTIVIDAD L
{ _ Gastos Operacionales
‘ -Papeleria )
. -Carpetas

i -CDs
i -Arriendo de Sala
-Servicio de Alimentacién(incluye dos cotfe breaks )

“Equipamiento

Data Show y Notebook

e e Eeditame . cm e i

e g 0

. Hecurso Humano

Funcionarios del GONACE
Funcionarios de la Seremi de Salud
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g

. Actwidad i i _§ ¥ Attt e et e ety et ‘-
‘ri Mombre deia Actividad | Jornada de Elaboracién de un Plan de Actlvidades para la Politica y su}
N estrategia de Lanznmiento y Difusién.
Descripclén y metodo!og(a de ia Actividad T N
! ..... d
"El presente taller es un paso fundamental para la elaboracién de un Plan de actividades para a Politica Preventiva, :
i y su estrategia de lanzamiento y difusion dentro de la Organizacion. H
i WGAR |  DURACION ‘FRECUENCIA " N@ TOTAL DE HORAS
' espacio fisico en gue se &N $emanas o mases cuantas veces al dedicadas a la actividad
. wyaa desarrollar d(éléemang/mes
{Por continmar segun, - ) T
: licitacion g -
- i Mecha Jornada : Una sola vez 14 horas :
. RECURSOS DESTINADOS ALA ACTWIDAD N :
i ., Gaslos Operacionales . _ ——
-Papeleria
! _Camelas
: -Ariendo local
:  -Servicio de Alimentacion
- Traslado de Funcionarios {incluye dos coffe breaks )
i, Equipamiento " """ "7 — _
! Data Show y Netebook
5[:_Becurso Humaho T o - |
Funcionarios del CONACE
H Funcionarios de la Seremi de Salud {
Consejo Nacional Para et Control de Estupetacientes 12
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| Activida _
¥ s s e - :
glNombredela Actividad i Lanzamiento Oficial de la Politica Preventiva de la Seremi de Salud{
; ! Valparaiso.

{ Descripcion y metodelogia de la Actividad .
 Lanzamiento oficial de la politica preventiva de ta Seremi de Salud Valparaisc.

LUGAR | DURACIGN  } = FRECUENCIA || NeTOTAL DE HORAS

P
H
i
i

espacio fisico en que se 8N Semanas ¢ meses cuantas vecas al dedigadas a'a actividad
. va a desafrollar dia/serhana/mes
{Por contimar  segun}i P
! licitacion : )
e Media Jornada 'Una sola vez 14 horas g
. RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD . :
i _Gaslos Operacionalas
! :
-Arriendo local
-Servicio de Alimentacion {incluye dos coffe breaks ) f
, -Traslado de Funcionarios |

e sy

Equipamientomm

4 ne

Dara Show y Notebook

¥ RecursoHumano T

é e e - -

Funcionarios del CONACE

; - Funcionarios de la Seremi de Salud
Consejo Nacional Para el Controf de Estupetacientes 13
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

i ACTIVIDAD s1|is2fsajisafissfsslisr]ss _39 10
'?’J'o‘rn'ad‘af Taller parata  § | : ; ' : B
i Elaboraciéndela Politca ¢+ ¢ ¢ I} _
¥ !Preventiva de la Seremide | : i ] i : H .
1 Salud Valparaiso. X i f '
; ! Jornada de Elaboracibnde I x ] ] 1 [ ‘
: { un Plan de Aclividades para | : _ : : i :
v :1a Politica y su eslrategia de | . ' ‘
¢ . jLanzamientoyDilusion. & & | ik b ¥
; i Lanzamiento oficial de 1a : x i : ;
! 3 Politica Preventiva de la i : ' ) ' : 1
et SCIEMLAC SN, et et e SN SO SO S O S
! i i : ; ; i :
et ™ S ey B E’ = 5
. ran r-‘ : E -
: ) £l ARt TR
Lo e
i i - |
: i it I J

NOMBRE DE LA ME [ Me ] me] me | mE L MEL ME | ME | ME-

_17) DURACION DEL PROYECTO

URACION DEL PROYECTO ENMESES: | 3 MESES
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

#:Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la reatizacion de evaluaciones periédicas
i-de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento de tareas y plazos, el

v

i

mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion solicitante. De igual manera, este
: sisterna de evaluacion constarte permitira detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y llevar a
i cabo las modificaciones necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera evaluada
por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una encuesta rapida, que
evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos entregados, la metodologia

aplicada, y el desempefio de los relatores/finstructores. Confeccionandose un informe que se}

entregard ai representante de la reparticién del Estada correspondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aieatorias a funcionardos para medir su grade de satistaccion del Programa
Preventivo. Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica y el reglamento, ha
participado en charlas o talleres, etc.

Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias instilucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las actividades
realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacidn de la Politica de Prevencion, el cual se
basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada en formato escrito eny
las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES

_GASTOS OPERACIONALES i e,

i
TIPO !

i
£
A RO AT U e A TR L4 S ¢ s et o s

! Arriendo de Sala

! Arriendo de Sala

R TR

C50.000
1

' 50.000

EQUIPAMIENTO

i Arriendo de Sala 50000
i Servicio de Cofle Break 525000 525000
‘Papeleria  {carpeta 30 unidades “"300.000 ; 300000
.personal  que contiene:| i i
ldpiz con logo distintivol

" material impreso i

ilustrativo y CD} : :

‘informativo) ' ' :
iTraslado de Funcionarios]10 50000 } 50000

{Locomocién y /o Pago dej, :

| Pasajes) ! '

' ¥ S Tomx.nﬁﬁ?ﬂi'““" 1.025.000

TiPC

jr———— L A e

QUIEN Y CUANTC APORTA §

APORTE
PROPIO

OTROS TOTALS |

 Data Show y Notebook

683.600

ey

i TOTAL TEM 3}
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RECURSO HUMANO

PROFESION CANTIDAD N DE HORAS s EN Y CUANTO APORTAS e
. Protesional G| 16 Eus{ : T A I
i Psicologa : 1})6 hrs, 20.841% : 20.841
‘Profesional G° 10 EUS] kB ”
lIngeniera en i ; :
: Administracion 146 hrs 35.028§ 35.028 ¢
TOTAL TEM 8| 55.869
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

TOTAL i‘rEH

res j APORTE PROPIO CONACE % DEL [TEM ;
S— N Sttt it Sttt bbbt

| L

: GASTOS ‘ E

; ; 1.025.000 1.025.000 58%

EQUIPAMIENTO | :

i 683.600} 0f 883.600 & 39%

RECURSOS HUMANOS

s
55.8691

TOTAL 730468} 1.025.000 1.764.489

SEURETARIC
REGTONAL

By pritante Legal Proyecto
,./~ bre Organiuclén Ruponublo)




21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1, IDENTIFIGACION DE LA INSTITUCION

__NOMBRE | SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA j
DIRECCION s MELGAREJO 669 6® PISO
i TELEFONO-FAX . 2571627
i E-MAIL | oirs@ssrv.cl
! NUMERO PERSONALIDAD JURIDICA
{ NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Fernando Olmedo Jiménez ;
¥ RUT REPRESENTANTE LEGAL | 61.601.000-K i
2 IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE
oo i | F da Bust te Finschi TR
¥ NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | Fernanda Bustamante Finschi s
: _CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION  Pelodlogs ;
wrm ‘ e TS iy ]
g' TELEFONO
i T fbustamante@ssrv.ct o
i E-MAIL
3. EXPERIENGIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
_.__REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®
T T T T fcomo pante de los Programas Anuales de Capacitacion de los
: ‘cuatre  Otimos afos. se han realizado Cursos en matena de i
{ Autocuidado (Manejo del Stress, Comunicacion Efectiva, Manejo de ||
¢ ' Refaciones Interpersonales y Formacion de Equipos de Trabajo} y
: Promocion de la Salud dirigidos a los funcionarios/as de la Seremi
i PROYECTO O PROGRAMA ide Salud.
¢ ARO DE EJECUCION 2005- 2006-2007-2008
. _COBERTURA 70% _de los luncionarios :
'*éim FINANCIAMIENTO . Presupuesto ge Funcionamiento con cargo al Subtitule 22 !
® Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN CASO DE NO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO J\NTEF!I(JI'-'IL1

Poaopeeweovoon b

COBERTURA _ ] ) _—

.. FINANCIAMIENTO . ] .

22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

oNoweme e e
EDAD ;26 afios

; RUT o ~ }1s007e688 o - T
D;;H oarL':o“ : B g'JIjiiB"rl‘é'ssazss vifia del Mar T N

L ééopesndu L OFICIO - ?éi'fé'cfga ) _
crmgrovo o N SO
_;=_‘_.E-MAIL ;fbustamante@ssr\fjclm e A e u 1
_ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

S Estudios de Psicologia. Grado de Licenciada y Titulo Profesional. )

¥

N SR P

T el B A AT A

fUNCIC')N QUE DESEMPERNA EN EL PROYECTO
: inlegran(e 'Equ'ibo Preventivo Coordinador Sevemi de Salud

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO) O
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

-3
Seminario Programa Trabajar Calidad de Vida, 2008 ;
'Agesora Programa Trabajar con Calidad de Vida Seremi de Salud.

DECLARAGION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

* Yo Femanda Bustamante F. declaro participar del proyecto promoviendo la calidad de vida de los |
Trabajadores y Trabajadoras de la Seremi de Salud en calidad de profesional relator y coordinadorde la  §
actividad, ;

b

i

)

PR - o i‘ = ;

9 de marzo de 2009 :

g

- ek Rl e T (Yt € o e =t = = "-I
Consejo Nacional Para el Gontrol de Estupetacientes 20
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e S TSR s

PRI

i FECHA " FIRMA

22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

i T Tatiana Castitio Urrutia )
i Nowsre \
s - R i
¢ EDAD s
:‘ RUT B.557.732-8
3 Sy sy s R AT 8 = =
¢ DOMIGILIO Samuel Valencia 420 Quilpué
7 }ingeniera en Administracion Publica
L PROFESION / OFICIO ngertera en N
: e e
i TELEFONO ]
e e e B st = e =
5 EMAIL R
ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
| Pedagogia en Castelianc. ) T
i Ingenieria en Administracién con mencion en Administracion Publica.
;. Magister en Psicologia Organizacional®

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO) O
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/0O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
_REINSERCION SOCIAL |

i Seminario Programa trabajar con Calidad de Vida.
Asesora programa Trabajar con calidad de Vida en la Seremi de Salud

1

e LT e IR B E S AL o A,

_FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

-I"Iht'egr'ame Equipa Preventive Coordinador Seremi de Salud

_DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Yo Tatiana Castillo U. declaro paricipar de! proyects Promoviendo la calidaa de vida de los Trabajadores
v Trabajadoras de ta Seremi de Satud” en calidad de profesionat de apoye coordinador de la actividad.

9 de marzo de 2009
FECHA FIRMA
1
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 21

Documento Gontrolado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




_22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

+

|__NOMBRE

i EDAD :

Y ORUT

{_poMico RSN S e
 proresion/orol | _

Jeeeono L I
E-MAIL ) S
E?II:JE[?S‘EI}“SICOS, PRE- POST GRADO )

T T e NN

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO {(RELACIONADOS AL PROYECTO) O
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

FVUNCI(')N QUE DESEMPERNA EN EL PROYECTO
i
‘__D_I‘EEI:'.@RACIGN DE PARTIGIPACION EN EL PROYECTO
. TRTASL Tt R A s b s Ay Cavagy ok e e SRt - .. o T - o - G
FECHA FIRMA

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 22
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO
3 -

-

{ No aplicable a Servicios Publicos
i

2, CAPITAL SOCIAL

i

i
i No aplicable a Servicios Publicos

ki

S e B A A L s 3 g b SR S

3, ESTADO DE RESULTADOS

i

‘ No aplicable a Servicios Publicos

@b e st s, e

PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1), IMPUTACION PRESUESTARIA

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta infermacion.

Consejo Nacional Para el Contro! de Estupefacientes
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2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

i " EQUIPAMIENTO 1 RRHH e OPERAGIONALES

3) TIPO DE ORGANIZACIGN (marcar con X)

e i T A .
i PUBLICA ' PRIVADA ‘
4 T T nveRes PUBLICO o ’
N T T - R

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA

2. ANO DE POSTULACION

Nombre del programa al cual postuia
el proyecto

Affo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin
siglas, abreviaturas o nombres de
fantasia

4. COMUNA {S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la 0 las comynas en las
cuales se sjecutars ef proyecto

Consejo Nacional Para el Control de Estupetacientes 24
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon social del organismo
beneficiario, sin siglas y/o
abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PEARSONALIDAD JURIDICA

< de personalidad juridica

B. OTORGADA POR

Organismo que olorgé ia personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL{ES)

Apellido paterno / apellido materno /

nombre complelo

11, DIRECCION DEL BENEFICIARIO CONTACTO

12. DATOS DE

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle,
pasafe, avenida, rofonda, paso bajo
nivel, paso sobre nivel, carretera, Nombre completo de

sector, manzana, puente)

persona de contacto

Banco

Calle Teléfono institucional Numero de cuenta bancania
Fax institucional (en caso
Numero que se disponga)

Consejo Nacional Para el Control de Estupetacientes 25
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Monto total del proyecto

Departamentc / Block / Villa /
Poblacion

Correo electrdnico
institucional o de la
persona de contaclc

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

Certificade de vigencia de
personalidad juricica, con detalle de la
directiva. Incluir nombre completo y
RUT

Fotocopia del RUT del grganismo

Fotocopia del came de la directiva

Acreditacion de direccién de
institucién

Balance General de la Institucidn

Cenrilicado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporie Ministerio

Caonsejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

Depart.
Juridico

Dep. T R.
y Regist.

Depart.
Contabil.

Sub Dep.
C. Central

Sub Dep.
E. Cuentag

Sub Dep.
CPy
Bienes Mac.

Depart.
Auditeria

Depart.
VOPRU. yT.

Sub Dep.
Munip.

REFRENDACION

Ret. Pors ..
Wnpulscdn
AnoL PO & ..
Tmputacidn ...

Daduc. Deto, oo e s

v

COBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

DESIGNA COMO SECRETARIO REGIONAL
MINISTERIAL DE SALUD, DE LA REGION DE
VALPARAISO, A FERNANDO ADRIAN OLMEDO
JIMENEZ. _

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA.

. 126

sanniaco, 01 AGO. 2007

VISTO: Ordinario. N° 9/990 del 25 de Junio de 2007
del Intendente de la Regidn de Valparaiso, lo dispuesto en ks
articulos 4° inciso primero, 7° ietra b), 12° y 14" del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija
el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley 18834,
sobre Estatulo Administrativo; articulo 62° del Decreto Supremo N°
291 de 1993 del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido
de la Ley 19.175 y leniendo presente las faculades que me
confiere el articulo 32° N° 10 de ta Constitucién Politica de la
Republica de Chile

DECRETO.

1. DESIGNASE a Fernando Adrian Olmedo Jiménez
RUN: 10.733.049-6 , en el cargo de Secretario Regional Ministerial
de Salud de la Region de Valparaiso, grado 2° EUS., 40% de
asignacion de responsabilidad superior, Mas la asignacion
profesional comrespondiente, de acuerdo al articulo 19° de la Ley
N° 19.185; en calidad de titular, a contar dei 01 de Agosto de
2007,

2. El desempefio de esfas funciones estd afecto a
rendicién de fianza y por razones impostergables de buen servicio,
la persona en referencia asumira en la fecha indicada, sin esperar
la total tramitacion de este decreto.




-

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

3. DECLARESE que el Secretario Regional Ministerial de
Salud asumira sus funciones, en caso de ser necesario, a conlar de la fecha indicada, sin esperar ia total
tramitacion de este decreto.

4. Impitese el gasto correspondiente a los flem 21-01-001,
del presupuesto del Ministerio de Salud.

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

LY =Ts e S N—

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

SOLEDAD BARRIA IROUME
INISTRA DE SALUD




ﬂ BancoEstado

 Oficina N° | 239 Nombre Oficina

Fecha

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

: _ VALPARAISO PRAT
09 ' 04 ' 2009

EL BANCOESTADQ DE CHILE Sucursal

Certifica que el (la} Sr.“(a)

- Nombre

RUT

Es titular de la Cuenta Corriente, N°®

~ Desde

. MINISTERIOQ DE SALUD
' 61.601.000-K

23809231302

14/01/2005

© JOSE LUIS GONZALEZ BARRAZA
RUT 9.031.589-7




