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Apassbe Convenios de Colaboracion Fipanciera
eniré ol Ministerio del Interior y la |. Municipalidad
de Loncoche y el Servicio de Salud del Maule
]a.bmleunnhcién de programa para la

TO EXENTO N 1858

SANTIAGO, 16 DE ABRIL DE 2009
HOY SE DECKHETO LO QUE SIGUE
CONSIDERANDO

Que, el Consejo Nacional para el Control d
Estupefacignies, CONACE, 6rgano creado por el
Sypreraa N° 683, det Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarrollar acciones sistemdticas, de largo plazo, intagrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
funcionas vipculadas a ia prevencion del uso indebido de
drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sustancm Yy que pociwton el tratamiento y la

§@

2009 programas para la pgavencion del consumo de drogae-
an el amhito laboml cyyo objetivo general, son los de
fortalecer, el Programa Trabajar con Calidad de Vida y la
Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol ¥ Drogas en
las referidas entidades;

Que, la |. Municipalidad de Loncoche y el Servicio
deSaluddelMaulesonenﬁdadesconcepacldadt&cnmy
reconocida experiencia para desamoliar, antre otros,
programas o proyectos en materia de prevencion del
consumo de drogas;

Que,pamelwn'upurnlentodalobpﬁvnpmvw'
y en & marco fijado por el Decreto Supremo N° 843 citado,
CON recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
Ministerio del Intanor, con la asesoria técnica del citado
organiemo, y la |. Municipalidad de Loncoche y ol Servicio de
Salud del ule han conyenido en desarrollar e

implementar en forma conjunta los proyectos antes

. mencionadas;

HILE~

Divislén de Administracién y Finanzes
CONACE

|. Municipalisad de Loncoohs, Manuel Buines N* 388, Loncache.
Servicio de Salud del Matie, Uno Oriente N* 936, Taica

(L0068
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VISTO: Lo dispuesto sn el Articulo 21 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de 1a Administracion del Estado; en
la Ley N* 20.314, Ley de Presupuestos para el sector plblico para ol afto 2009; en la
Resolucién N° 1.800, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Repiblica; en el Decreto Supremo N* 683, del Ministerio del interior, de 1980, que creé el
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al
Supremo Goblemo en materia de control, prevencidn y rehabilitacién del consumo
indebido de drogas; en el Dacreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1999,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
RahabilﬂadbndeiComumdeDrogmybprevemdoendDecmmSupmmN'w del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETYO

ARTICULO PRIMERO: Apruébangse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 18 y 31 de mazo de 2009, entre el
Ministerio del interior y la 1. Municipalidad de Loncoche y el Servicio de Salud del Maule,
respectivamente, en virtud de los cunies esta Sacretaria de Estado, con la asesoria
técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, entrega su
colaboracién financiera a las citadas instituciones para la implementacion de los
meamhpmvendﬂnddconsumdedmgsenoi#nbﬂolabomlenIas
referidas entidades.

ARTICULQ SEGUNDOQ: El gasto que imogara para el
Ministeric del Interlor la ejecucidn de los Convenios de Colaboracién a que se refiers el
Articulo anterior, ascenderd a las sumas de $ 1.300.000.- y § 1.000.000.-, cantidades que
el Ministerio del Interior entregand, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Cldusula Quinta de los
aludidos Convenios,

Las sumas antes indicadas, se financiarén con cargo a los
recursos consuitados en el item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Naclonal para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2000 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio dg! Inteior.

RC i Las cléusulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con ia 1. Municipalidad de Loncoche

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2008, entre el Ministerio del Interior,
representado por ol Sr. Subsecretario del interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacioc de La Moneda, por una parts, y la |
Municipalidad de Loncoche, RUT N® 69.191.100-4, representada, segin se acreditara,
por su Alcakie don Sergio Pefia Riquelime, RUT N° 8,087.457-4, ambos domiciliados en
Manue! Buines N° 385, comuna de Loncoche, de paso en ésta, porlaotra han convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por .intermedio del
Conssjo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por ol D.S. N°* 683, de 1890, del Ministario del intarior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de -drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha flado el referido texto reglamentario, deberd desamollar acciones sistemédticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimigmo, el tratamiento y ia rehabilitacién de personas afectadas pof ia
drogadiccion, todoolbwneipmpésﬁodawhbuwnsbwhmdadda\ddamdwidual
familiar y social de la poblacion.
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SER : Palaelcumplunwntodelobjehvoprawstoenladéusulamtenoryenel

ﬁjadoporelnecrebSupremoN'BBS det Ministerio del Intedior, el Ministerio del

fferior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la |. Municipalidad

e Loncoche, ha resuelto implementar un proyecio consistente en 1a realizacion de un

pmyectodeprevenméndﬂoonsumodedrogasonelémmolabmal denominado “Todos
Juntos por la Prevencion”.

E! objetivo general de este proyecto es fortalecer ¥ consolidar €} Programa “Trabajar con
CalndaddeVuda’yla‘PdmcadaPrevencnondaICmmdeAlcohplmegas enlal.
Municipalidad de Loncoche.

En tanto que los objetives especificos de este proyecto son:

~ a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementaciin de esta Politica a los
j de la |. Municipalidad de Loncoche.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador a cargo de la ejecucién del

programa en la |. Municipalidad de Loncoche para la implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar

y/o laboral.

d) Consolidar ia politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de recursos

humanos de la institucion en forma permanente.

JERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Naciona! de Controt de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencidn antes sefialado, encomienda
a la 1. Municipalidad de Loncoche la realizacion de un proyecto de prevencion del
consumo. de drogas en o ambito laboral, denominado “Todos Juntos por ia Prevencion”.

CUARTO: La |. Municipalidad de Loncoche acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
adminigtrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y
éste hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE. :

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Minigterio, segin las actividades, metodologla, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma paste del mismo, sin perjuicio. ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO:  El monto que deberd entregar al Ministefio del Interior a la 1. Municipalidad
de Loncoche, ascendera a la suma tnica y total de,§4.300.000.- (un millon trescientos mil
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que seré cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO:La |. Municipalidad de Loncoche, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuafro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y ia rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicién final de gasios no podré contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009. -

SEPTIMO:  Déjase expresamente establecido que si la |. Municipalidad de Loncoche
no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al
presante Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para |a eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
ia realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenig en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.
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La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
e]ecucléndelProgramarehndo pertenecera al Ministerio def Interior, el cual arbitrard
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusién.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Minisierio no confrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la . Municipalidad de Loncoche ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipalidad de Loncoche se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de la Reptblica, o el textc que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Polltica y Plan de Accidn de Prevencitn y Asistencia
'del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinade y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Sergio Peiia Riqueime por [a |. Municipalidad
de Loncoche consta de Decreto Exento N°® 1069, de 6 de Diciembre de 2008, de la
Municipalidad de Loncoche.

Siendo amplamente conocidas de las parles las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
on el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellas en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Sergio Pefia Riquelme. Alcalde. |. Municipalidad de Loncoche. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del interior Subrogante. Ministerio del Interior.

Convenio con el Servicio de Salud del Maule

En Santiago de Chile, a 31 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de
Salud de! Maule, RUT N° 61.606.900-4, representada, segin se acreditara, por su
Directora (S) dofia Luz Peftaloza Serrano, RUT N° 6.021.954-0, ambos domiciliados en
Uno Oriente N° 836, comuna de Talca, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por e D.S. N° 883, de 1890, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
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amo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
Bypstancias psicotrpicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
kOd fijado el referido texto reglamentario, debera desarmollar acciones sistematicas,

egrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio de
Salud del Maule, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado "A
través de la recreacion, la cultura y el autocuidado consolidamos nuestra politica
preventiva del Hospital San José de Parral”,

El objetivo general de este proyecto es fortalecer la politica de prevencion de alcohol y
drogas a través de la recreacion y la cultura enfre los funcionarios del Hospital San José
de Parral durante el afio 2000.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar a los funcionarios del Hospital San José de Parral en la prevencién del
consumo de alcohol y drogas, por medio de talleres informativos.

b) Enfregar técnicas de autocuidado aplicables a los funcionarics en su lugar de trabajo
por medio de talleres de manejo de siress.

¢} Fomentar actividades deportivas que mejoren el clima organizacional al interior de la
institucién,

d) Incentivar en los funcionarios del Hospital San José de Parral e desarrolio de sus
habilidades manuales con el fin de mejorar su calidad de vida a través de actividades
extraprogramaticas.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la Servicio de Salud del Maule la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo
de drogas en el ambito laboral, denominado “A través de la recreacion, la cultura y el
autocuidado consolidamos nuestra politica preventiva del Hospital San José de Parral”.

CUARTO: El Servicio de Salud del Maule acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totaimente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio del interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

la realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuico ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al Servicio de Salud
del Maule, ascendera a la suma (nica y total de $1.000.000.- {un milion de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los freinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El Servicio de Salud del Maule, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicion final de gastos no podré contemplar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.
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-1 DéjaseexpresanxenteestablecldoqueselSewmdeSaMddeIMaule
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*/feste instrumento, el Minterio estard facultado para poner témmino unilateraimente al
pmnte Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién
de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito 0 por cualquier ofra causa de naturaleza similar que impidiera
la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

Eil material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como ios contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberén contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracidn se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta det Servicio de Sailud del Maule ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMOQ: El Servicio de Salud del Maule se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los témminos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

- UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacién de una Polltica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Plblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCERQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogants, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo

80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece Dra. Luz Pefaloza Serrano por el Servicio de
Salud det Maule consta de su designacién como Directora (S) mediante Resolucion N°
1187, de 27 de octubre de 2008, de la Direccion de Servicio.

Slendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTOQ: E! presente Convenio se firma en friplicado de idéntico tenor y

contenida, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Luz Pefialoza Serrano. Directora (S). Servicio de Salud del Maule. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del Interior.
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‘ W La entrega de los recursos que
daberd hacer este Ministerio s _ila |. Municipalidad de Loncoche y al Servicio de Salud del

Maub.envirhddobmda&enhabsoonﬂ%enbocmmboquoum

por el pressnta Decreto, se efectuard una vez que el presents acto adminisirativo se
encuentne totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo que transcribo a Ud. para su conocimienio
Saluda affe. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario dsl Intsrior



MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL SERVICIO DE SALUD DEL MAULE PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL. AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 31 de marzo de 2009, entre ¢l Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio de Salud del Maule,
RUT N° 61.606.900-4, representada, segun se acreditara, por su Directora (S) dofia LUZ
PENALOZA SERRANO, RUT N° 6.021.954-0, ambos domiciliados en Uno Oriente N°
936, comuna de Talca, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistemadticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio de Salud
del Maule, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “A traveés
de la recreacion, la cultura y el autocuidado consolidamos nuestra politica preventiva del
Hospital San Jose de Parral”.




El objetivo general de este proyecto es fortalecer la politica de prevencion de alcohol y
drogas a través de la recreacion y la cultura entre los funcionarios del Hospital San José de
Parral durante el afio 2009,

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a} Sensibilizar a los funcionarios del Hospital San José de Parral en la prevencion del
consumo de alcohol y drogas, por medio de talleres informativos.

b) Entregar técnicas de autocuidado aplicables a los funcionarios en su lugar de trabajo
por medio de talleres de manejo de stress.

c) Fomentar actividades deportivas gue mejoren el clima organizacional al interior de
la institucién.

d) Incentivar en los funcionarios del Hospital San José de Parral el desarrollo de sus
habilidades manuales con ¢l fin de mejorar su calidad de vida a través de actividades
extraprogramaticas.

TERCERO: En tal virtud, por €l presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
Servicio de Salud del Maule la realizacién de un proyecto de prevencién del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “A través de la recreacion, la cultura y el
autocuidado consolidamos nuestra politica preventiva del Hospital San José de Parral™.

CUARTO: El Servicio de Salud del Maule acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, €l cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al Servicio de Salud
del Maule, ascendera a la suma Unica y total de $1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos
los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.




SEXTO: El Servicio de Salud del Maule, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucidén del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el Servicio de Salud del Maule no
iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, €l Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
¢jecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautclar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del Servicio de Salud del Maule ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El Servicio de Salud del Maule se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°® 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.




UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece Dra. Luz Pefialoza Serrano por el Servicio de Salud
del Maule consta de su designacion como Directora (S) mediante Resolucién N° 1187 , de
27 de octubre de 2008, de la Direccién de Servicio.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en €l presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicade de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

SCHNAKE
INTERIOR (S)
ERIOR

IRECTORA (S)
CIO SALUD DEL MAULE




CoDIGO
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACL

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES
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FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B
2009

1) _NOMBRE PROYECTO
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)
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6) EQUIPQO DIRECTIVO.
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! Recursos Hum anos

| alle 18 N°

e
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DE PARRAL ; ]
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HOSPITAL DE PARRAL Parral E |(Colchonetas,
E Ftbol, 6tc)
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

R

‘Actualmente las empresas plblicas como privadas han debido adaptarse a un mundo globalizado eng@
-constante cambio, respondiendo a contextos complejos y a su vez exigentes. Por ende se requiere deg

‘personas motivadas y comprometidas con los objetivos y valores de su empresa, con capacidad para"fé

relac:onarse socialmente vy frabagjar en eguipo. (CONACE, 2006). Estudios nacionales sefialan que ia

TR

poblamon tiene niveles de consumo de un 57% para alcoho, 3,4 % para drogas de uso médico (estlmulantes,

anquilizantes y sedativos), 7.0% para marihuana, 1.5 % para pasta base y 1.2% para cocaina. (CONACE

AT

006) . Las prevalencias sefialadas ccurren en edades en que las personas se encuentran inseras en el

: medio laboral. Esta situacién de consumo puede atentar contra la sustentabilidad de las instituciones, por

T e WWW{"W&‘?‘B e

f{glo cual se genera el desafio y la necesidad, de que las organizaciones e instituciones tanto publlcas comot

lcohol y droga .
or fo anterior es que CONACE ha considerado fundamental que la prevencion del consumo de drogas y:
‘alcohol se inserte dentro de las estrategias de recursos humanos, propendiendo al disefio e implemen’(ac:ién%§E
Ede una politica preventiva institucional en esta materia. En este marco es que a fines del afic 2006 , se f:rmo§

f%un convenio de trabajo, entre el Servicio de Salud del Maule y Conace Regional , en el cual se establece, Ia?

"'dependientes del servicio .

?f:sEn lo que respecta a la comuna de Parral, el Hospital San José, cuenta con una dotacion de 239
jfuncionarios, de los cuales y a partir del diagnostico generado de la aplicacién de las encuestas del Programa;
%Trabajar con calidad de Vida, el 63% declara que 12 droga més consumida es el cigarrillo, el 11% manifiestay

‘consumo de tranquilizantes y el 10% consumo de alcohol . A partir de los resuitados anteriores el equipo

i preventivo considera necesaric desarrollar acciones de prevencidn a nivel universal y selectivo. Ello

onsiderando ademas que el 29% de los encuestados considera como otro factor influyente en el consumo
e alguna sustancia, las dificultades asociadas al clima y la cuitura organizacional .

n sintesis y de acuerdo a los antecedentes mencionados en el diagnostico, podemos sefialar que la
= problematica institucional que abordara el presente proyecto guarda relacién con el mejoramiento del clima
organizacional mediante [a promocion de los factores protectores .

 REFERENCIAS:

1. - Area Técnica de Prevencion CONACE, Trabajar con calidad de vida, politica de prevencién del consumo

ide drogas en el mundo laboral. Gobierno de Chile, afio 2007.
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V_Santlago 2006.

E :
i 3.- Area de Evaluacion y estudios CONACE, Séptimo de Estudio Nacional de drogas en Poblacion General.
f"fde Chile, Gobierno de Chile, afo 2006.

4, Previene Parral, Primer Estudio Trabajar con Calidad de Vida Hospital de Parral, afio 2008.

1'5.- Gonzalez, Vasquez Tania, Comportamiento del consumo de drogas legales entre los profesionales de Ia
b

ajgsalud Articulo publicado, 16-06-2008 www.portalesmedicos.com( revisado el martes 10 de febrero 2008 a
as 11:45 horas).

:6.- Equipo SECPLAC, PLADECO comuna de Parral, llustre municipalidad de Parral, afio 2006-2009.
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") JUSTIFICACION

) i3 . e

S O T e b e S MR T T T

El Hospital de Parral, a fravés de la encuesta aplicada por el programa trabajar con calidad de vida ha podido >
_éconcluir gue existen dificultades en el ¢lima organizacional lo cual pudiese transformarse en un factor de:.
" riesgo importante frente al eventual consumo de drogas.

#Para enfrentar la situacion antes descrita se realizardan actividades de prevencién del tipo universal y

’ésecundarias, tales como talleres de capacitacién e informacion dirigidos a los trabajadores analizando
:fpe!icu!as que contengan temas sobre la problematica del consumo de drogas y actividades de autocuidado
éque apunten a la disminucion de los factores de riesgo que se asocian al consumo de drogas como el estrés:
Ey clima laboral. Sin duda nos encontramaos ante una situacion que requiere de la implementacion de un plan
gde accion orientado a apoyar acciones preventivas en forma sistematica y continda que permitan evitar y
%reducir las consecuencias y los dafios asociados al consume de drogas y de alcohol, mejorar los niveles de
_éproductividad y mejorar |a calidad del servicio entregado, fortatecer las relaciones laborales, mejorar el clima
laboral, ei sentido de perienencia y compromiso con la organizacion. La ejecucion del proyecto sin duda sera

iun aporte importante, pues permitird ademas financiar actividades que fortalezcan los factores de proteccion

Eque son claves aungque no se puedan abordar en su tolalidad, se perfilaran por el auto cuidado i
‘mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios  permitiendo afrontar la cotidianeidad laboralgé
respetandose a si mismo y a los demas. .
-REFERENCIA:

skt

trepas

§1.-_Previene Parral, Primer Estudio Trabajar con Calidad de Vida Hospital de Parral, afic 2008.

:

P

T R e

H

i2.- Area Técnica de Prevencion CONACE, Trabajaf con calidad de vida, politica de prevencién del consumojg

§de drogas en el mundo laboral. Gobierno de Chile, afio 2007

i
{

53.- Rojas, Maria Fernanda, Drogas y Trabajo, informacidn eniace, proyectos de comunicacién para la:

b
=

isuperacién del problema de la droga. www centros5.pntic.mec.es/ies. {revisado el lunes 16 de enero 2008 a
[
las 14:30 horas).
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION
BENEFICIARIA °

| CARACTERISTECAS_'DE LOS BENEFICIARIOS

ESTIMADO

Tramo 1
(0 a 11 afos)

Mujeres

T, B T T S Sl S S e e

(12 a 18) i
Mujeres
Tramo 3 : personales, altamente vulnerables al estrés yg

- desmotivacion organizacional por sobrecarga horana‘ﬁ
_ y atencidén de pulblico, aumentando el nimero dea:s
g

U S st
—

{19 a 25 afios) i Varones
ﬁ

I L ioencias medioas. | e e

5 i Grupos heterogéneo en cuanto a caractenstlcas§

% £ personales, altamente vulnerables al estres y:

5 Mujeres %; 9 %E desmotivacion organizacional por sobrecarga horaria .

B @ y atencion de publico, aumentando el namero de:

e e lionGIES médicas, N

}fr —’L*;Grupos heterogénec en cuanto a caracterlstlcasgé

Tramo 4 : % Epersonales, altamente vulnerables al estrés y§

. (26 a 34 afos) Y Varones e 19 %desmotwamon organizacional por sobrecarga horaria ¥

g; latencion de publico, aumentando el namero de:
: mﬂm.égwmmmﬁﬁgmmmﬁwwﬁ §

a i %Grupos heterogéneo en cuanto a caracterlstlcas

;personales altamente vuinerables al estrés y§

: desmotivacion organizacional por sobrecarga horaria y:

batencién de pulblico, aumentando el numero deZ

—§Grupos heterogeneo en cuanto a caracterlstlcé—g
i personales, altamente vulnerables al estrés
desmotwac;on organizacional por sobrecarga horaria yg
"atencmn de publico, aumentando el nimero def
licencias médicas.
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s

3
ipersonaies, altamente vulnerables al estrés y ]
33 desmotivacion organizacional por sobrecarga horaria y%
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Grupos heterogeneo en cuanto a caracterlsticasi
% Tramo 6 b E’personales altamente vulnerables al estrés yg
(45 a64) Varones ndesmotivacion organizacional por sobrecarga horaria yg:
% i Eatenmon de publico, aumentando el namero de;
i i | llicencias médicas. Eg
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errupos heterogénec en cuanto a caracteristicas)
fpersonales, altamente wulnerables al estrés vy
- desmotivacion organizacional por schrecarga horaria y
:atencion de pulblico, aumentando el nUmero de
_licencias médicas.

e ST

Mujeres

“ - (5rupos heterogeneo en cuanto a caracteristicas:
Tramo 7 _ 2 -personales, altamente vulnerables al estrés i
& (65enadelante) | Varones 3; 9 ‘desmotivacion organizacional por scbrecarga horaria y
: : zf; atencién de pulblico, aumentando el numero de:
. : icencias médicas.
b A R e T T D A 0 e T R, IS5

Mujeres = 0
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

iiLas empresas e instituciones de hoy han debido adaptarse a un mundo globalizado, donde la sociedad es: =

E

mas competitiva y exigente, donde se requieren trabajadores motivados y comprometidos con los objetwos

s

¢y valores de su empresa, con la capacidad de poder trabajar en equipo. El consumo de drogas v aIcohoI§

. potencia la aparicion de factores de riesgo que afecta a la calidad de vida del capital humano de |

3
forganizacion, lo exponen a accidentes del trabajo, afecta a la productividad y a la eficiencia de tas%

1

‘empresas e instituciones. La droga es definida por la OMS como toda sustancia que, introducida en el

:organlsrno por cualguier via de administracidn, produce una alteracién de algdn modo, del naturalg

R

* funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es ademaés, susceptible de crear dependenma

';Por lo anterior es importante considerar que los empleados que usan drogas faltan mas seguidos al

e m?t"awm

trabajo son menos saludables y son mas propensos a sufrir dafos y a provocar dafic a otros en el lugar de&

trabajo Uno de los elementos a considerar a la ahora de establecer una esirategia de abordaje de!
gconsumo de drogas es tomar en cuenta la sustancia, considerada como toda droga que esta presente en
gcuanto a sus efectos y poder adictivo. En el caso del Hospital de Parral, las drogas consumidas son eI

é c;garni!o el alcochol y los medicamentos sin receta. Otro de los elementos a considerar son el sujeto o}

R T R

agente, referido a las caracteristicas de la persona que la hacen mas vulnerable o mas resistente al -
.v;%consumo de drogas. Esta capacidad tiene refacién con factores biolégicos y psicologicos, lo cual hace%é
importante el trabajar en deteccién temprana. El contexto también se debe considerar, en sus asspectos§
‘;E. socioculturales del ambiente en que se desarrolla el consumo, tanto del medio cercano del sujeto como de%

la familia, el grupo de pares y la institucion a la que pertenece. Analizados los puntos anteriores debemos

Z generar las mejores alternativas para poder trabajar en pro de la prevencion que para la organizacid

i debe enmarcarse en la prevencion secundaria, trabajando la tematica del manejo del estrés en el émbito
laboral y el mejoramiento del clima organizacicnal.

—%turno) entre otros. Ei Hospital de Parral a través del departamento de bienestar, ha debido trabajar;
iconsiderando las variables mencionadas particularmente incorporando el desarrollo de actividades "
g extraprogramaticas como talleres de autocuidado o adquirir conocimientos de técnicas manuales las cuales
cuentan con gran participacion por parie del personal. Bandura por su parte sefala entre los factoress

‘ determmantes de la conducta dependiente a consumir as drogas es el ambiente social, modelando laj
: oo A Ty S R s ik o]
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'conducta “del mdrwduo atraves de los medios de comumcac:lon y el grupo de pares( Bandura) sn

?E

¢ incorporamos ademas el elemento laboral y pensamos que es ahi donde permanecen la mayor parte del:

ftiempo los funcionarios interactuando con otros y adecudndose al estilo imperante en el cual exist

consumo de drogas que es legitimado al interior del reciento, (Hospital de Parral), sin duda los funcionario

£
£

Q que se encuentren en una etapa de consumo experimental, pasaran ha hacerlo de manera habitual. Es dei}i

B

2 . . » . .. ]
‘importancia que dentro de la organizacion se comiencen a desarrollar actividades que apunten al:

L autocuidado, y mejorar estilos de vida, definidos como actitudes, valores del individuo, su conducta en;’{é
; :
irelacidn a la salud, los habitos alimenticios, higiénicos, el ejercicio fisico, el ocio, su ingesta de alcohol, sing

solvidar que también el estilo de vida se elabora de estrecha manera con las condiciones de vida qu

impone cada sociedad o entorno. Por otra parte si vemos que las personas son seres humanos com

Emstemas dinamicos y que por tanto van cambiando con el tiempo, como io define el modelo de ocupacio
humana hoy en la actualidad, (Heras y Garcia, 2001}, no es menos importante pensar gue pasa entonce5§
en los casos cuyo trabajadores realizan labores reiteradas y que forman parte de su vida cotidiana, porg
'ende se encuentra regulado por sus habitos y roles adecuandose a realizar lo esperado gue realice. Sln

: duda si las personas hacen de su trabaje una rutina diaria lo veran como una labor poco satisfactoria, =

6 generando también desmotivacion al realizar su trabajo.
iSm duda si se quiere abordar la problematica del consumo de drogas desde la perspectiva laboral, nos
relacnonamos directamente con los principios orientadores de la estrategia nacional de drogas,(2003- 2008)

nos referimos principalmente a la integralidad, pues hoy en actualidad los fendmenos se deben asumir;

Fas mwwmmmwwmrém&?ﬂ EH TR

Edesde la perspectiva amplia y multidimensional, comprendiendo la multicausalidad de ellos, como el;

entorno, fa cultura, el estrés, la familia, la productividad, factores personales entre otros.

REFERENCIA

1.- CONACE, Gobierno de Chile, Estrategia Nacional sobre Drogas 2003-2008, Santiago de Chile, afio 1
2003, '

@2.— Area técnica de prevencion CONACE, Trabajar con calidad de Vida, politica de prevencion del consum
Sde alcohol y otras drogas en el mundo laboral, Santiago de Chile, afio 2007.

4
]
i

3.-Bandura, Albert, Teoria del aprendizaje social, articuic publicado en pagina web.

www infoamerica.org/teoria/bandural.htm revisado el Jueves 20 de Febrero del 2009 a ias 1700 horas.

o
4 - De las Heras, Beatriz, y Garcia, Eva, Aplicacion del Modelo de Ocupacion Humana: Una perspec’tlvalEi

del trabajo en grupo, articule publicado en pagina web www.cs.uric.es/revistas/reito/J1809.pdf, revisado elg
{Jueves 20 de Febrero del 2009 a las 17:00 horas.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes ' 10
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




R A Sy R Y R R s %

5. Pérez Augusto e Inés Mejias, Patrones de interaccion de familias en las gue no hay consumidores d

L sustancias psicoactivas, articulo publicado en pagina Web

- www.socidrogalcohol.psiquiatria.com/adicciones/vol_10/revista2.html, revisado e! 165 del febrero del 2009
a tas 14:00 horas.

metm SR,

.
£
:
2

6.- Luengo y otros, {1999) Factores de riesgo y de proteccion frente al consumo de drogas, artlculo

mww

publicado en pagina web: hitp://www. euskadi.net/r33-:

732/esfcontenidoslinformacion!gublicaciones ovd inf txosiena/es 9033/adjuntos/informe txostena14.gdf :
revisado el dia lunes 16 de febrero del 2009 alas 15:00 horas.
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12) METODOLOGIA

T LT Y ST Fy : E T T A e gy

La metodologia a utilizar est4 dirigida al nivel grupal y comunitario distribuida en 4 etapas:

1 .- Descripcion y justificacion de la situacién actual frente al consumo de drogas y alcohol en el Hospital
de Parral.

1.1 Reuniones de equipo responsable y profesional CONACE.
11.2 Plenarios y conclusiones equipo responsabie y profesional CONACE.

2.- Inicio actividades de caracter preventivo de orden secundario en Hospital de Parral.

- 2.1 Organizar talleres de autocuidado con personal.

2.2 Organizar jornadas recreativas y deportivas con el personal.
2.3 Difundir actividades en la organizacién.

2.4 Ejecutar actividades preventivas dirigidas a funcionarios.

3.- Proceso evaluativo y retrospectivo en relacién a las actividades preventivas.

3.1 Aplicacién pauta de evaluacion a funcionarios finalizadas las actividades.
3.2 Tabulacién y andlisis de las evaluaciones.

SR S ot o

:4.- Sistematizacion de los procesos.

4.1 Reunién equipo responsable y profesional CONACE.
4.2 Conclusiones y propuestas.

,Consejo Nacional Para el Control de EStupefacientes ' o '1'2
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

B a—— T, s A s A

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER LA POLITICA DE PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS ATRAVES DELA
RECREACION Y LA CULTURA ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL SAN JOSE DE
 PARRAL DURANTE EL ANO 2009”

R A e S e s T At s SgRren

13.2. OBJETIVOS ESP

e e o e e e P e i
1) Sensibilizar a los funcionarios del Hospital San José de Parral en la prevencién del consumo;
de alcohol y drogas, por medio de talleres informativos. :

t

2} Entregar técnicas de autocuidado aplicables por los funcionarios en su lugar de frabajo por:
medio de talleres de manejo de estres. :

o

:

:

3) Fomentar actividades deportivas que mejoren el clima organizacional al interior de |a§

institucion. %

4) incentivar en los funcionarios del Hospital San José de Parral el desarrollo de sus habilidades g

manuales con el fin de mejorar su calidad de vida através de actividades extra programaéticas. §§

i — e N —— ] §f§
14} INDICADORES o ]

Productos: .

4

i

1. Funcionarios informados de los efectos y consecuencias del consumo de alcohol y drogas
desde el ambito personal, laboral, familiar y social.

i

Indicador Funcionarios informados x 100
Funcionarios Programados

2. Funcionarios aplican las técnicas de autocuidado adquiridas en su lugar de trabajo.

Indicador Funcionarios Aplican Técnicas x 100
Funcionarics Capacitados

3. Funcionarios motivados en participar en actividades deportivas junto a sus compafieros en unj
horario diferente a la jornada laboral.

Indicador Funcionarios gue Participan x 100
Funcionarios Programados

4. Funcicnarios participan en taller para desarrollar sus intereses personales como accidn de;
autocuidado

Indicador Funcionarios gue Participan x 100

?i
B
%

=

Funcionarios Programados

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes ' 13-
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R

de Cine

ensibilizacién de los funcionarios sobre e! consumo de alcohol y drogas a traves de un ciclo de:
eliculas atingentes al tema. ;

a metodelogia a utilizar es mostrar la pelicula a los participantes para posteriormente realizar un
lenario, con el proposito de incentivar y crear en los funcionarios un entorno laboral protector y
reventivo.

5

B
%EI Ciclo de Cine esta dirigide para 30 Funcionarios por sesidn, los cuales podran participar
indistintamente en todo el proceso del taller.

U LUGART
.-espacio fisico en'que = en se
. sevaadesarollar .

i

§Hospital San José de
: Parra[

niGuastos Operamonales

Para |a realizacion de las sesiones se necesitara lo siguiente:
* 120 Break: Café, T&, Sandwich (queso, jamédn), Servilletas, Azlcar.

.« 10 Plumones, |
?f a 120 Vasos

i = 120 Cucharas

. = 05 Scotch

5 01 Resma de Carta :

RS
=

01 Tinta Negra
* 01 Tinta Color

Este |tem sera aporte proplo_"Hospltal de Parral.

I + 32 Sillas

z’ * 01 Data Show

g * (1 Note Book

? = 01 Mesa

. s 01 Hervidor g
£ * 01 Sal6n del Hospital San José de Parral

o

Profesional de apoyo CONACE

Profesional de apoyo del Area de Bienestar del Hospital de Parral
» Funcionarios del Hospital de Parral

= Drectivos del Hospital de Parral

n
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%Actmdad N2
iNombre de la Act_lwdad Taller de Manejo de“§'tress
Descnpcmn Y metodologla de la Actiwdad

Se realizara un Taller de Manejo de Stress para que Ios funcionarios aprendan a conocerse a si mismos y
de esta forma manejen situaciones conflictivas al interior de su lugar de trabajo. Taller que ayudara a
mejorar el clima laboral, disminuird las licencias médicas por stress y reducira los conflictos
interperscnales entre pares.

La metodologia a utilizar sera

El Taller de Manejo de Stress esta dirigido para
90 Funcionarios distribuidos en dos meses. Cada mes participaran 45 funcionarios, los cuales seran
divididos en tres grupos de 15 personas cada uno.

Ee

" LUGAR
: :;espacm fisico en que
- se va a desarrollar

Hospital San José de : 3 horas Semanales

Parral
B :RECURSOS'"bESTINADOS A LA ACTIVIDAD

e L ry

Gastos Operaclonales o

o

Para |a realizacion de las sesiones se necesitara lo siguiente: §

= 160 Break: Agua Mineral y Frutas
06 Plumones,
100 Vasos
01 Resma de Carta
01 Tinta Negra
01 Tinta Color
100 Hojas de Papel Hilado
03 Cirios
1 06 Cajas de Incienso

;m gulpamlento

S e ”W»wﬂsm

Este item sera aporte propio Hospital de Parral, a excepcion por los CD que se pretende adguirir COITg
fondos del proyecto.

= 20 Colchonetas

*« {1 Mini Componente

» 06 Sillas

* 03CD de Musica de relajacion,

* Monitor experto en talleres de manejo de estrés, contratado para la realizacion del Proyecto.
» Profesional de apoyo CONACE

. »  Profesional de apoyo del Area de Bienestar del Hospital de Parral

é »  Funcionarios del Hospital de Parral ;

Consegjo Nacional Para el Control de Estupefacientes ' - 15
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T

- Taller de | Decopauge

a realizacion de[ taller de Decopauge permmra a los uncionarios G
:manuales en un ambiente grato, en un horario y lugar diferente a su lugar de trabajo. 5
‘La metodologia a ser utilizada es pintar y lijar la madera, pegar servilleta y dar vida a la servilleta, |
‘haciendo extensiones con la pintura y utilizando diferentes técnicas como por ejemplo: esponja,;
bolsa al agua y utilizando esta misma técnica en vidrio, genero, tejas y lata. gj
Ei Taller de Deccpauge esta dirigide para
524 Funcionarios, los cuales seran disiribuidos en cuatro grupos de seis personas cada uno. Lag;
[inscripcion sera de manera libre, hasta completar los cupos definidos.

“espacio fisico en que -
~sevaa desarroEla

R

= DURACION
en semanas 0 meses

£
Una vez a la Semana%
‘para cada uno de Iosu
Ecuatro grupos

P

“-Gastos- Operamonales e

Para la realizacion de las sesiones se necesﬂara io 51gu:ente
= 96 Break: 01 Café, 96 Pan, 48 Rebanadas de queso, 48 rebanadas jamédn, 02 Servilletas, £

01 Azlcar,

30 Vasos

30 Cucharas

01 Tarro de pintura Blanca de Litro

01 Laca Vik

04 Frascos de sellante y pegamento ( 2 Sellante y 2 Pegamento)

01 Esponja Lija

02 Cragueladores

01 Joya liquida

05 Pliegos de Lija Fina

02 Resinas

24 Cajas Rectangulares

20 Frascos de Pintura de diferentes colores (100 mi)

10 Servilletas

08 Pinceles (2 N° 4, 2 N° 6, 2 N° 10, 2 N° 12)

03 Paquetes de Toalla Nova

& Equnpamlento

e

= 08 Sillas |
= 01 Mesén g

= M Salon E

Monitor experto en 1 técnica manual de Decop
proyecto,
Funcionarios del Hospital San José de Parral
Profesional de Apovo CONCCE
_Profesional de Apoyo del Area de Bienestar del

= =
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Actlwdad ‘Ne'q
Q:Nombre dela Actividad - © .~ andrangular de Baby Futbol ]
i:Descrlpclon y metq_doiogla de la Actividad .*

El cuadrangular dewBaby Futbol M|xto es una actl\ndad programada para Hombres y Mujeres co
el objetivo que los funcionarios participen en actividades extra programaticas y de sano’
- esparcimiento en la cual compartan con sus compafieros de trabajo y conozcan a otros colegas de
la provingia.

R R BT

Para dicho campeonato se invitara a participar a los funcionarios de los Hospitales pertenecientes
a Maule Sur, los cuales estan conformados por: Hospital de San Javier, Linares, Cauquenes y
Parral. Actividades que se efectuaran una vez a la semana durante un mes.

R R

LUGAR
espacno fisico en quer
... se va a desarrollar

DURACION
“en semanas o meses_-

GlmnaSIO Manuel :

BrTm—

= 08 Trofeos

= 20 Hojas Papel Hilado
» 01 Tinta Negra

» 01 Tinta a Color

* Implementacion deportiva facilitada por Club Deportive Hospital de Parral
Infraestructura {Gimnasio Manuel Escarate de Parral).

Arbitros para cada partido( aporte propic Hospital de Parral)
»  Profesional de apoyo CONACE

= Profesional de apoyo del Area de Bienestar del Hospital de Parral
= Funcionarios del Hospital de Parral

= Funcionarios de los Hospitales de San Javier, Cauquenes, Linares
» Directivos del Hospital de Parral

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 17
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16) CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES

P

' NOMBRE DE LA
.. . ACTIVIDAD ,

Observacnones actlwdadeS'
Las actividades definidas en el proyecto fueron creadas por el equipo preventivo coordinador de
acuerdo a sus propias necesidades. En cuante a incorporar actividades de lanzamiento de
polificas de prevencion es un tema desconocido en Hospital San José de Parral, por motivo de ser
un tema gue se trabaja a nivel central, es decir, Servicio de Salud del Maule.

17) DURACION DEL PROYECTO

e S SR

T WA A S R B Al Y T R R e T e

18) EVALUACION DEL PROYECTO

Gy et
A e

Se evaluara el proyecto a través de una Evaluacion al Final de cada actividad dirigida a Iosi
funcionarios participantes y una evaluacién del pmyecto en general por parte del equipo directivo Ye
encargado del proyecto, en donde se proporcionara a cada participante una pauta que contengaj

los siguientes aspecios a evaluar.

= Cumplimiento de horarios (puntualidad, duracién de los talleres).

= Satisfaccion de Expectativas

* Temas atingentes a los intereses de los funcionarios

» Sugerencias para futuros talleres

» Materiales proporcionados (eran los suficientes, eran de buena calidad, entre otros)
* Preparacion de los Monitores

= Espacio adecuado para realizar las actividades

= Asistencia a las actividades

=  Apoyo institucional

.
%
|

l.a pauta a ser aplicada se formulada de acuerdo al objetivo de cada actividad.
Medios de Verificacion:
= Nomina de asistencia

» Programa de cada actividad
» Fotografias

i S T e PR S w'&:&m%%ﬂwmmi
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19) CESCRIPCION DE ITEMES
_GASTOS OPERACIONALES

| cate (Néscafe)

%

s mmmmwmwmm’g T A e e S ST

e

Ef

A TS TR LR s wme e Somenmp e et TR Ry

"1 Caja de 100 Unidades

3 Kilos

— st

R R T T T T Y T R TR T D

{ Cucharas

R e R

YVasos

¢ Galleas

e T e TR T PR

L—nu:m ST R ST e e e s S e e

{ OJas Carta )

Tmta nara Impresora

g Ser\nlletas LM
% A I ‘.J.m.,,mumm%“WW%Wm@E%?g B U e S bt B
i Agua Mineral {Cachantun) 72 Botellas de 1 % Litro

§L,

8 (2 de 35 cm, 2 de30 cm., 2 de 25 |

i ..
) ..:.:.4.-‘ '- de 20 c%ﬂﬂ%%ﬁm@&wwwwwﬂmwmw wrf{ﬁ;mmwwm i T

:.‘,E mﬁaquetes

T T T R e e e T T R R TR

150 Plasticas

~ 250 Unidades ?l“ —

R R A S s U R T wwwmuf%nﬁmﬁ R I T TR

Sanuetes Varradas

510,545

B 188 Umdades e

v

Y HE

376 Panes | ~ $30.080
e s L H *‘”-"f‘"“?.*"»%‘m“! R
- | $26320 | $26 320

$17.860

48 K||os Fruta Variada

$24.000

“a
#t
G Wﬂmmmgmm““wi R R R P TR R TR

16 Un:dades

S TR R

$4.800

R R s i

LS b e TR TR

T lddés

$1.750

T R

$5.980

ot o AR L

Eri e mmwmmamwgm&mmam

1 de un L!tro

el e T & b
R mjwwwfmf:mmwm

b e =1Ewwwwwmfm*w«wwm
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| $82.000
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$10 800

$2.500

AR

$1500
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;' ‘aqte',}“iae"ga}ﬁ'éhto i 4 (2 Sellante 2 Pegamento) |

e Lo e A W{”_Lwi R ST S .
1 Unidad

T ey P T

E © 2 Unidades

O b R e s e s WA

T e ST R L TR R I R R

5 Pllégos
2 Umdades
R o L T S R R R

8 Unidades

i
1
[
R AT

§ 20 de
il
H

gl a a'= EC angu ares
jCaj g

R TR A T B B S M e I P T

581. 600

R e A

_é
ki
:

S N RN AR A E e

iferentes colores : " $14.400
10 Unidades ‘ $3 000

Serv: letas §
R S T A S P I e o e I i I

i Pinceles ng 8 (2 N°4,2N°6, 2N 10, 2 N° 12) 2.

AT S T T S

(i Frascos de Plntura

, L-uuwam T

Wﬁwwzwwamwwvm&wm%ﬁiﬁ*

I Toalla Nova - S Faguetes
: Un|dadesmmm

Hospltal de Parral
|

: ;GmUnidades

Hospltal de Par
fitte e

SR &

i Hospital de Parral

e i e e st D T et e L e L
| Hospital de Parral

1 Unidad
e L A R B D B Y P T R ST s R R N RS e e T R R R

%
[
A
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Hospltal de Parral

1 Umdad . Hospital de Parral :
- ' (Pelotas Mailas lmplementos
Lﬁwg.!f pg&£g§quepodrvos _mportrvos etc e Hospltal de Parral

| Cancelacion del Gimnasio

LTI SR

Hospital de Parral

rMmESC n

T T e

R et T (e S T

$36 ‘ooo

iArrlendo de pelzculas. $9.000

. $45.000 |
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RECURSO HUMANO

Ne DE HORAS

: CONACE

QUIEN Y CUANTO APORTA'S

| $342 072

‘$342 072

$199.536 | $199.536 |

rbitros de Baby F tbgl

I DA R T R S

Hospital de
Parral

Pt Eb i e e Lt e

p— f CONACE

ncionarios del Hospital

e «-wu..% I,

Hospital de
| Parral S

ki i L IR

: HospItaI de

Directivos del Hospital de Parral W;g!m Ei eer—

Parral
T N R T i R A B et
{ Hospital de
W@‘*’g""’f‘*‘ ”"Wm%,ﬁwwm i — Parral
! Hospital de

Parral
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20) PRESUPIJESTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE PROPIO i

e

oty e

qus.ssz 41.3%

s RECURSOS
HUMANOS

45,000 4.5%
A e B R R e R L S T R Y SEERE R SEHG SRR e S

541.608

Bt o e R M ST T s T L s e w%;

o "‘. Sfriedy R
>

Firma Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacién Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

T T BT 51907 e e A IR gt S BT N o ot

HOSPITAL SAN JOSE DE PARRAL

ANIBALPINTO IN. P

e T B e e @
073- 566900 j
e T ST T A ST e s Pt T R

blenestarhparral@ssmaule cl ]
RES. N° 382-2008

R

BT o

e
6.021.954-0

T TR s T T ot R e S S R o e

Hi
]

TR s e s R D e e m;mmgmwuumi

i Paola Medel Bascuiian
Gl b ra S b e TR L ST e T T N L

Encargada de Bienestar Personal.

i _-‘.________.‘.M“‘

e ] R

073-566900

A e A e 23’&‘&'{ g
mnestarhparra!@ssmaule cl %

ST R SR R T S i e o e B

R R R T P et MR LI

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS?
me e AN

A T e S et

S ———— S ———— !

T R A S S G T T I

2 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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R R B B S T Py

i

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
_GASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

B e I B T

B B T T P e R A R

P

2 MMMMMWIW%WMWA ket

stz bo il i it T e A R T R T T A e
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22 CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
; : “Lufs Patricio Wilson F Rojas

stiIsonO@hotmail.com )

T, B T T T e DY L Iy et T 1

_ESTLDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

IS S R 5:_3% AR T T Y

T R S R R S O AT

Educacu)n Media : Calegio Instituto Linares, Lmares
# Educacion Basica: Colegio Instituto Linares, Linares
il Educacion Superior: Unwers:dad Catollca del Maule, Talca
du&ncnon Complem icina Integrativa Estructura Energehca del Ser Humano

L R e S R e R T B S R e e N R e e
CUR‘ 0s 7/ A PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECT

RO\ ECTOS YIO PROGRAMAS DE F‘REVENCION TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL
R DT T A B T N TR e e R
los funcionarios del H. Pa

L] 2 4-2005 2006 Taller de Anti stress pa

* 2005 Taller de Constelaciones Familiares. Bert Helleinger Depto.
Siquiatria U. de Chile.

. 2004 Capacitacion “La Actualizacion de los Conocimientos Mejora Nuestra
Labor”

» 2004 XXIV Curso Internacional “Desde la Investigacién al Munda Real”

* 2001 Curso de YANG XING DO, qrado de Transmisor. Sanﬂagm

e I N e e R s P s R B

R SRR R P’TMM‘W”W’?WWWWMN"N T T T TR N R e e

NCION QUE DESEMPENA EN EL PROYEGTO

R R T B A T T B e O T S o Yo T,
= Moniter del Taller

émﬁmm;g

.
R

R R B R T M S

PRGN R A AT N b Do s vy
DECLARACION DE PARTICIPACION EN
i Yo Luis Patricio Wilsan Rojas, Rut: 8.300.481-9, declaro que realizare el taller Manejo de Stress a los funcionarios del hospital
San José de Parral. Taller que se efectuara los meses de Julio y Agosto del presente afio con una duracion de 72 horas, las
cuaies seran distiibuidas en dos meses con tres clases a la semana para seis grupos de 15 personas cada uno.

W e T T T S el
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'22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

s

i A i R e T e b e A T ey e i

iBetty Alejandra Vasquez Marin

B T RSt

o
b

T T R T TR

Vllla Pilar N° 1 CaHe 2 N° 47

Aucxiliar Paramedlco/ Monitora de Decopauge

073-465592

R T o R

=

T S A S SR P A

Y e L A A

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

R ERETIRI a&mﬂmm:ﬁwww e P s A P e N e e A A ]

Edccmr Media : Liceo Federico Heise, Parral

i Educacior Basica: Colegio Dario Salas, Chillan

Educacién Superior: Hospital de la Universidad Catdlica de Santiago.

il Educacion Complementaria: Taller de Decopauge en madera, Vidrio, Genero, Lata.

e b e T T T,

C‘URS S / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO) O EXPERIENCIA
EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

R T B e S A B *" G R b
Semlnanos, de Decopauge en la ciudad de Chillan.

ST

T R L P T BN R

R S

FUNCION QUE DESEMPERA EN EL PROYECTO

RS R, SRR T e e e U Y M R B S

Monitora del taller

T T e o T T O PR ey g e s s

iR T IR

B L R e e e R e e A e e

I R TR I T MR T e Ry T T T L T S T S R S Y TSR AT T s e Y L

" Yo Betty Vasquez Marin, Rut: 14.568.772-1, declaro que realizare el taller de Decopauge a los funcionarios del hospltal San José
de Parra . Taller que se efectuara en el mes de Septlembre del presente afio con una duracion de 48 horas, las cuales seran distribuidas
en un mes con cuatro sesiones a la semana para cuatro grupos de seis personas cada uno,

28




23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1.PATRIMONIO

i

No existe un patrimonio propio, dado que este establecimiento depende directamente del Servicio
f| de Salud del Maule, quien es el ente fiscalizador y regulador de esta institucion.

R DT e e e R SR R e e

No existe capital social al interior del establecimiento.

3 Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTAC?OI’:LPRESpEST!\RIA

? Ty S AR S oo i
i

!g

i i
R R T I VA A PR A e DT R ey e 4 S

2) POFCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

WQ%WWMW e P A T A

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X)

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION

Nombre del programa al cual postula el
yecto Afio/mes/dia
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3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

lombre compieto del prayecto, sin sigias,
breviaturas o nombres de fantasia

4, COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

scriba Ia o las comunas en jas cuales se
siecutard of proyecto

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

IRazon social del organismo beneficiario, sir
Figfas y/0 vbreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIOQ 7. PERSONALIDAD JURIDICA

IN® de personalidad juridica
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8, OTORGADA POR

Organisimo que oforgd /a personalidad juridica

-~ 9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL{ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

pelfido paterno / apeflido materng /
f!ombre ccmpleto

1. 1.
2.
- 11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

-Tipo de ca'le {indicar si es calfe, pasaje,
venida, rotonda, paso bajo nivel, paso

obre nive., carretera, seclfor, manzana, INombre completo de persona
uenig) de coniacto Banco
Calle Teléfono institucional INtimero de cuenta bancaria

3 Fax institucional (en caso que
- Wumero lse disponga}

Monto fotal del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
- |Poblacién

Correo elecirénico
institucional o de fa persona
de contacto

’Aporte Organizacion

IANTECEDENTES ADJUNTQS

\Aporfe Terceros

Certificac o de vigencia de
persconalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Aporte Ministerio

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopina del carné de Ia directiva

Acreditacion de direccion de
“institucion

Balance General de la Institucion

Certificac o de Vigencia Bancaria
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

- CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA L. MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL. AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la I Municipalidad de
Loncoche, RUT N° 69.191.100-4, representada, segin se acreditard, por su Alcalde don
Sergio Pefia Riquelme, RUT N° 8.097.457-4, ambos domiciliados en Manuel Bulnes N°
385, comuna de Loncoche, de paso en ésta, por la otra, han convenido ¢n {o siguiente:

PRIMERO: E! Ministerio del Interior, en adelante ¢l Ministerio, por intermedio dei
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten ia prevencion det uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, e! tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccién, todo
eilo con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la . Municipalidad
de Loncoche, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en ¢l ambito laboral, denominade “Todos
Juntos por la Prevencion™.

El objetivo general de este proyecto ¢s fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la L
Municipalidad de Loncoche.

En tanto que ios objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en €} tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores de 1a 1. Municipalidad de Loncoche.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador a cargo de la ejecucion del
programa en la . Municipalidad de Loncoche para la implementacion del proyecto.

c) Disminuir ¢l consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y €l plan de accion a seguir como parte de la politica de
recursos- humanos de la institucion en forma permanente.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actumﬁ?"ﬁfm
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene €l programa de prevencion antes seflalado, emoxmenda a la




I. Municipalidad de Loncoche la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Todos Juntos. por la Prevencion”.

CUARTO: 1a I Municipalidad de loncoche acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste
‘hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumente, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la 1. Municipahidad
de Loncoche, ascendera a la suma unica y total de $1.300.000.- (un millén trescientos mil
pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio. del presente Convenio.

SEXTO: La I Municipalidad de Loncoche, sc obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del. Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podrd contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la I. Municipalidad de Loncoche no
iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en: la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera 1a
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVQ: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter iaboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la I Mumicipalidad de Loncoche ejecutgr&:'ias
funciones convenidas por ¢l presente Convenio. 2




DECIMO: La I Municipalidad de Loncoche se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos. por la Resolucién N° 759,
de-23 de-diciembre-de-2003, publicada en-el Diarie Oficial de 17 de-Enero de-2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones,; Convocatoria 2009

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schmake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijé el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don_ Sergio Pefia Riguelme por la 1. Municipalidad.
de Loncoche consta de Decreto Exento N° 1069, de 6 de Diciembre de 2008, de la
Municipalidad de Loncoche.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: 1 presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno dd elios en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.




—

CODIGO
r X PROYECTO |Of- 0%~ L*ﬂy

/ “Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICAY PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATO B
2009

_NOMBRE PROYECTO

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepci6n proyectos comunitarios.
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Coordinadora Proyecto

Secretario

Apoyo en la Difusion de
actividades
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

o e e

_La Organizaclén Mundial de la Salud (OMS) ‘define a la droga como cualqu;er sustancia (natural o sintética)}
i que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar lag
s actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que puedens
* provocar la repeficién de! consumo.

“Numerosos expertos concuerdan en que el problema no est4 en las drogas, sl no més bien en las personasi
ique las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asl como uno de los}
% espacios sociales donde méas se consume drogas es en el Ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan §
Fque la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usof
meédico (estimulantes, tranquilizantes y sedatwos) y de 5,14% para drogas ilicitas (8,3% para marihuana, 0,6§
% para pasta base y 15 % para cocalna)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados
Etrabajadores que consume alcohol y otras drogas. Seglin una serie de factores, algunos de los cuales sef
#vinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

£ El uso problemético de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de lasg
Zrelaciones laborales (sociales) y de trabajo ({técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, lag
g calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado, §
i efc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de}
#1os funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa, §
+asl como para una gestién de calidad.

% Por ende, la prevencitn del uso y consumo problemdtico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo esg
l-una tarea prioritaria para cualquier empieador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion como lag
Zacciéh y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y3
+ ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogasg
gcomo la progresion a un uso més frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP,&
% 2000). &
2 Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el &mbito laboral, incidira positivamente no s6lo en e
#trabajador sino también en su entomo directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones
i programas y politicas orientadas a la prevencion del use problematico de dregas y alcohol, en particular lasg
tiniciativas dirigidas a proteger y desarroliar los recursos humanos.

CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006. :
> United Nations Intemational Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
. global review. New York: United Nations Publications. ¢
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9 JUSTIFICACION

'Un programa de prevencx’)n es un conjunto de actuacnones relacmnadas ‘entre si | para consegunr 1mped|r lai
*apancu'm de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas}
drogas Come la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas dei
prevenclén deben asimismo observar miitiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a lag
'vez que impuisan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos} :
destinados a la promocién de 1a salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionaros y sus farnlllas oli
acceso a los dispositivos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como laj
construccién de nomnativas que orienten y vegulen los comportamientos esperados en materia del uso def
‘alcohol y otras drogas.
% Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan clertas;
caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en e! uso problemdtico dei
‘alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:
Cuenta con una poblacnén relativamente homogénea.
- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

2 -  Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz. |
- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso {por ejemplo ante posibilidad de:
| pérdida de trabajo). E

: - Facilta un entomo propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior;;

reinsercién (ambiente nomalizado, apoyo de compafieros, etc.).

{ En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica

;mstrtuclona! en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los

Etrabajadores fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humane, puesto que:
Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, puesg

facilita el desarrollc de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.t

: Ademas, facilita el tratamiento de ofros problemas de salud (derivados del uso de drogas) v

* reduce el riesgo de contraer enfermedades por usc de drogas.

] - Aportan a la productividad y mejora en !a calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempeiio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el

compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).
- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién piblica como para
los usuarios de la institucion.
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.

‘t
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

poblacionales de la ciudad de Loncoche, en donde existe
presencia de factores de riesgo, con padres o madresy
activas laboralmente. ¢

Tramo 1
(0 a 11 afios)

. Varones }

Huos de funmonanos qUe vwen en Ios dnstmtos sectnresi
:poblacionales de la ciudad de Loncoche, en donde existef
$ 25 presencia de factores de riesgo, con padres o madres}
: : activas laboralmente.

Mujeres

¢ Varones Adolescentes huos de funcnonanos con caracteristicas
Tramo 2 propias de !a etapa de desarroilo
(12a18) eomanegess R (I R TR oy
‘ ;Adolescentes huos de funcionarios con caracteristlcasgg
g i propias de la etapa de desarrolio,

Hijos de funcionarios, que se encuentran trabajando o;
. estudiando fuera de la ciuded. Funcionarios Municipales§
: con poder adquisitivo, con factores de riesgo presentes a
i nivel laboral. Grupo etareo que segun séptimo estudio ded:

Tramo 3
{19 a 25 afios)

i i CONACE presenta mayor consumo :
E Hijos de funcionarics, que se encuentran trabajando of

estudiando fuera de la ciudad. Funcionarios Municipales}
con poder adquisitive, con factores de riesgo presentes a%
nivel laboral. Grupo ewreo que segln séptimo estudio de

con prmncna e factores dei
Tramo 4 ; nesgo en el ambiente laboral, con poder adqu:sttlvo 3
(26 a 34 afios) s

Mujeres §.Funmonanos Munlclpales con presencla de factores de§

i riesgo en el ambiente laboral, con poder adqu:srtwo

‘FunCionanos Mumcnpales con presencia de factores de%
nesgo en el amblente Iaboral con poder adqursnwo 3
Funcnonanos Municipales con presencia de factores t:leE
riesgo en el ambtente Iaborat con poder adquns:tlvo

Tramo 5 _ §
g (35 a 44 aﬁos) & ..................... 33

i T : Funcuonanos Mummpaies con presencia de factores de%
(4‘53’:23 : %:nesgo en el ambiente laboral, con poder adquss:two :

'Funcsonanos Mummpales con presencna de factores de:
nesgo en e! amblente 1aboraicon poderadqutsmvo N

(65 en adelante)
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i Para una persona adulta el trabajo absorbe fa mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asii
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drugg
:Scope, 2004), ya que; a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite lag
! satisfacci6n de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, ?

c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es§
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y ) estimula la sensacién de pertenencia.

] Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectanj
'su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en et &mbito laboral. A su vez, las caracteristicasg
:del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de losg
trabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hang
E&demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del§
trabajo en si, si no més bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados porg
especialistas externos. '

+

: En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personast
ique presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edadj
: productiva (entre los 18 y 34 afios). :

] S6lo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afio, Entre las causas deﬁg
:accidentes, se menciona el consumo de aicohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15y elt
130% de todos los accidentes laborales estin relacionados con el fcii acceso al alcohol y drogas en el lugars
:de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirectag

 (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

QOtras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y Vohringer, 2003): g

» Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimiento o medidasi
disciplinarias). 5
= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilacionesi
! anticipadas.
|2 = Rotacién de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).
; * Confiictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios eng
estados de 4nimo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro deg
g clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).
: = Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto§
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de ia empresa.
, = Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicios
] de materiales. :
; * Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)
Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).
: = Tensiones laborales (conflictos direccion - sindicatos).

Ademaés, es importante destacar que el uso problemético de alcohol y otras drogas en las empresas?
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a§
los factores de riesgo del &mbito personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgoi
‘laborales (endégenos), las personas pueden volverse méas vuinerables al uso problemdtico. Es decir, todas:
i las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificlles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repetcuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Sik
ademds estas personas se encueniran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de uso problemético de alcohol y otras droges, :

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 7
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! ‘laboral, ¥ el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

]

noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

color, sexo, retigién, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
ptiblicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

£ escolarde Chile.
~  CONACE {2006): Estudio del Consumo de Droges en poblacion general.

mundo laboral.
- Drug Scope (2004} Drug testing in the workplace, UK.
-  European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1997): Drug Demeand Reduction in the workplace
gg problemético de alcoho! y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

drogadiccitn, Fundacién MAPFRE Medicina.

el fugar de trabalo.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados ylo commnsados por as mshtuclones favoreciendo]

_la prevencion de probleméticas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionafios, la%
!protecclén del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencién de estdndares de desempeﬁof

£ Desde otro punto de vista, la temdtica del consumo de aicohol y otras drogas por parte de los hijos es}
© una frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los§
¢ antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos!
’espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios deg
' comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas$
‘de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitasg
/(marhuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es lai
preferida de los jévenes estudiantes, ubicdndose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuante al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco 0 més tragos en una salida de sabado por lag

; En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrateglas de§
¢ bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las polfticas en materia de alcoholi
'y drogas deben aplicarse al personal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, i

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas debe.riam;E
promover la prevencidn, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de;

-  CONACE, MINEDUC, MINSAL., Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
- Heméndez O, F. y Vohringer G, C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso

B~  Séanchez, L. (1996): Manual para jos profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la

Organizacién Intemacional del Trabajo - OIT {1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en

|

B




_12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implicad
definir previamente: i

* Roles y responsabiiidades respecto de su generacién e implernentacién.
s Procedimientos de difusién y participacion.
» Ormganizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

Reles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencién, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o detecci6ni
de trabajadores en situacién de uso problemético de drogas yfo alcohol.
Procedimientos de vinculacion con servicios extemos, seguimiento del tratarniento,3
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. :

;fEtapa 2: implementacién de la Politica, programas y planes de accidon:

i En virtud de la necesidad de implementaci6n de la pollitica y de la continuidad y sustentabilidad §
ide los planes y programas para la creacién y mantencién de un entomo laboral protector, se consideraj
- una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
# programa “Prevenir en Familia™ i

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes o
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
A3, OBJETIVO GENERAL e

B B e e e e b e L bt b B b b Db L el

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DEVIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE”

3.2 ESPECIFICOS

 Requerimos enfrentar este tema , a fraves de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE . :
| PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la polftica a los trabajadores
de la Municipalidad de loncoche.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventive Coordinador (EPC), en la Municipalidad de
Loncoche para la implementacion del proyecto. i
3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o

laboral.

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politicas de recursos Humanos en
forma permanente.

Productos:
¢ 1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta;
institucion. :

2. informe con evaluacién de proceso y resultados, que inciuye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jomada de sensibilizacion y capacitacién, etc.).

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 10
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Pihstlt NSS—

EI lanzamiento de Ia poiit:ca se debe realizar en a|gun acto pablico (intemo o exherno) a fin de)
- posesionar la preocupacién de la tematica desde una perspectiva de recursos humanos

% consolidar la politica preventiva y las acciones y/o actividades que emanarén de ella. Ceremoni
£y/o actividad deberia contar con la presencia de las Autoridades, Trabajadores y familias de éstos.

 Sala Multiuso Gimnasio|
i Municipal

¢ Alimentacién:
jJugos, café, azlcar, tortas, bebidas, galletas

[ Material de Librerfa.
* Tinta de impresion, hojas de oficio, fotocoplas.

Otros insumos: vasos desechables, cucharas desechables, platos desechables, senvilletas, toallag
2 nova.

Sala multiuso

Pc, impresora,
Data show
Amplificacion
camara fotografica
sillas

mesas.

Equipo GONACE.
Equipo Preventivo Coordinadot,

Conseio Nacional Para et Control de Estupefacientes 11 &
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AT AR RN

leuslénde la Politlca

£ Desarrolio e implementacion de un plan comunicacional de la polftica y del plan de accion,
# (actividades) ya sea hacia el interior de la organizacion, como hacta el espacio publico con el
: proposito de crear un entomo laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y mativar a
#1a poblacion 1aboral en la participacion de actividades preventivas.

| Dependencias

- Allmentamén :
Café, Azucar, Galletas, vasos desechables, toalla nova, servilletas, platos desechabies, cucharas, §
gueso, pan, jamén, torta, jugos, bebidas, papas fritas, snack. i
- Insumos de QOficina

- Fotocopias.

- Lapices con logo programa Trabajar con Calidad de Vida.

- Penddn Programa Trabajar con Calidad de Vida.

- Tinta Impresora (elaboracitn de tripticos informativos)

Data show,
Pe,
impresora
Fotocopiadora
Camara digital,
Arriendo Ampilificacion
Hervidores eléctricos
Termos

Sillas
measas

Eqmpo Conace Prewene
Equipo Preventivo Coordinador.

&
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e e e e otr

Ies cap itacién a Jefes :

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicién privilegiada para identficar

intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo ala  §

poiftica) es necesario capacitarios con respecto a la politica como también identificar precozmente
iy derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en et seguimientoy  §
 apoyo a lo trabajadores en tratamiento.

Sala de reunionesi
Consejo Municipal i

Insumos de oficina y papeleria.
Fotocopia de material de trabajo.
Café, galietas, aziicar, jugos, bebidas.

Datashow,

Pc,

Camara digital,
Soowofer,
Fotocopiadara,
Hervidores eléctricos,
Tetrmos.

Equipo CONACE Previens.
Equipo Preventivo Ccordinador
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aller con la familia, :
ncuentro tedrico vivencial con los trabajadores y su familia ( padres e hijos conjuntamente);

 destinado a fa reflexion, fortalecimiento y activacién de los recursos personales y familiares quel
i favorezcan la prevencion. La parficipacion activa de los trabajadores y de su grupo familiar en el
: didlogo y analisis acerca del fenémeno drogas, se incentivard mediante las siguientes acciones;
i relacionadas al tema. :
: « La entrega de invitaciongs motivadoras.
¢ La disponibilidad de material lidico. :
= Dialogos y actividades gue pemitan en un espacio entretenido compartir y aprender;
i en familia. g
La disponibilidad de un espacio para la creacién artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia, §
¥ fotografla, talentos, efc. :

12 horas por dia. Total]
‘de Horas 10 :

¢ Fotocopia material de Trabajo.
: Materlal de Librerfa: Tijeras, :
£ Hojas de oficio, lapices. :
' Alimentacién: ;
! Café, azlcar, tortas, galletas, jugos. !
*OTROS B
% Vasos desechables, cucharas desechables, Platos desechables s

Datashow
Pc,
Céamara digital,
Soowofer,
Fotocopiadora,
Hervidores eléctricos,
Termos.

Sillas
Mesas.

Equipo CONACE Previene, _
Equipo preventivo coordinador, 5

e B e e A o o o g
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:infantiles del Programa Conace Previene, se trabajaran con nifios de 4 a 13 aftos{
- (divididos en dos grupos) en talleres recreativos de prevencion del consumo de drogas, §
 estos se realizaran con énfasis en el desarrolio personal y el proyecto de vida. Se ocuparal
i material extraido del Continuo Preventivo Escolar. Los trabajos desarrollados seréng
" expuesios en un diario mura! al interior del municipio, como muestra hacia a la comunidad;
'del trabajo preventivo que realizan los funcionarios municipales con sus hijos. :

de

t Sala Consejo}

# Tortas, galletas, yogurt, jugos, bebidas, caramelos, frutas, leche.
# Articulo de Libreria. |
i Block, lapices de colores, temperas, pinceles, hojas de oficio, fotocopiadora, cartulina, plumones, i
# pinturas para mimos. B
¢ Ofros Insumos: :
i Vasos desechables, cucharas desechables, platos desechables, pifiatas, pulseras fluor, sorpresas;
. de cumpleafios, bolsas de cumpleafios.

Pc,
Cémara digital, b
Scowofer, 4
Fotocopiadora,

Hervidores eléctricos,

Termos.

Sillas

Mesas.

Equipo Conace Previene.
Equipo preventivo coordinador.
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Capacitacién EPC en estrategias de Deteccién Precdz y Redj

Dado que el Equipo Preventivo Coordinador sera responsable de la ejecucion correcta dej
{ la Politica Preventiva institucional, se hace necesario dotar de herramientas y habilidades
: para la deteccién e intervencién en el caso de presencia de funcionarios con consumo§
: problematico de alcohol y drogas. &
Se realizard un jomada de capacitacién a cargo del equipo CONACE Previene en
Deteccion Precoz Red de ay da a nlvel agional y comunal.

ala de
¢ Municipal

i 15 Almuerzos, galletas, café, azlicar, jugos.
% Material de Libreria:
# Fotocopias, carpetas, hojas de oficio, plumones, tjeras, lapices.
i Ofros Insumos

;Vasos desechables, platos desechables, cucharas desechables

£ Datashow,
i P,

¢ Camara digital,

¢ Soowofer,
Fotocopiadora,
Hervidores eléctricos,
Termos.

Sillas

Equipo CONACE Previene
Equipo preventivo coordinador.
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- Como una manera de incentivar a los funcionarios municipales a la préactica deportiva y a;
la utilizacién saludable de tiempos libres, se realizard una jomada de deporte yj
recreacion. Esta estara a cargo del EPC, y tiene como objetivo complementario, la
¢disminucién de estrés laboral, desarrollo del trabajo en equipo, Compafierismo yi
 participacion en actividades saludables propias del proyecto como una forma dej
|integracion a este :

f—\.

* Alimentacion: 1
> Bebidas individuales, Jugos, Choftipanes, i
2 Otros insumos.
. Vasos desechables, platos desechables, cucharas desechables, Arriendo Amplificacién f
# Libreria .
- Papel de diploma, tinta de impresora |
 Premios. |
%10 Premios (copas) 4

. ¥

. implementacién deportiva,
: Amplificacion

Equipo Preventivo Coordinador,
i Equipo CONACE Previene,

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 17
Documento Controlado. No reproducir sin ia autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




: Se reallzaré un concurso de dlanos murales preventivos en el que participaran los?
: distintos departamentos de la Municipalidad, con la finalidad de informar a los funcionarios}
sobre los tipos de drogas, consecuencias, riesgos, como prevenir el consumo de drogasi
2 a nivel familiar y laboral. Por otra parte sera una actividad fundamental para apoyar ia; i
| difusion de la Politica preventiva de la institucion. :
t Dado que la informacién que contengan los diarios murales sera expuesta al interior del
2 municipio permitira, ademas que la comunidad que concurre a este servicio publtco
p ueda recnbnr mformacuén N reventwa

Dependencias 3 horas, por parte de lai
Municipales _ ve 8 revisién del EPC :

Cémara dngltal

EPC, Equipo CONACE Previene.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 18
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de ia Secretaria Ejecutiva




2 Con el objetivo de sensibilizar, informar y educar a funcionarios municipales, como a la;
2 vez disminuir factores de riesgo presentes en la institucion que fueron detectados a través|
:del diagndstico, se realizardn cuatro jornadas de trabajo, en donde se abordaran;
“tematicas referentes al fenémeno del consumo de drogas y relacionadas a buenas’
. practicas laborales. Estas seran. :
£ Manejo del estrés.

Comunicacién efectiva y trabajo en equipo.

Ley 20.000
Drogas, tipos, uso, consecuencias.

$Sala de

(12

AN

& Alimentacion:

 Café, galletas, aztcar, jugos, pan, queso, jamen. %
¢ Articulos de Libreria. s
Hojas de oficio, fotocopias, tinta de impresora, papelografos, plumones.

Soowofer,
Fotocopiadora,
Hervidores eléctricos,
tamos.

Impresora.

Sillas

Mesas

Personal de Policia de Investigaciones o OS/7
Psicdlogo Departamento de Salud Municipal,
Profesionales CONACE Previene.

Equipc Preventivo Coordinador.
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"ﬁnai de cada mes, el Equipo Preventivo Coordinador, en conjunto con el Profesional del}
Programa Conace Previene, se reuniran con la finalidad de revisar los avances del;
. proyecto. Alli se revisaran los progresos de cada actividad en marcha, los posibles ajustes

-a mejorar y la preparacion de informes del proyecto.

fSai B

 Café, galletas, aziicar, jugos, pan, queso, jamén.
- Articulos de Libreria.
g :Hojas de oficio, fotocopias, tinta de impresora, plumones.

Camara digital,
Fotocopiadora,
Hervidores eléctricos,
termos.

impresora.

Sillas

Mesas

Equipo preventive coordinador, _
Equipo Conace PREVIENE ¢
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6) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

: Lanzamiento plblico de la ! : : ‘
%olftica nstitucional SR T R

AR R R R e i e B e A NN I e R e e e e e

Y Talres capacitacién a
Jefes Supervisores

aller para Familias e
: 5§ revenclén O i smseens 41X : ; : S
"“""""'ﬁcapacrtacmn ey 'ei'i:

‘estrategias de deteccién
: precoz y Red de Apoyo;
metoornel..

;:Ohmpladas' 'Deportlva'y
RreatwaSaludable :

éMuraies Prevenhvos aX
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18 EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los ptlar&s para el éxito del programa pmpuesto to conshtuye Ia reallzaclén de evaluacwnes

: periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
:de tareas y plazos, el meioramiento constante de! programa, y la salisfaccion de la instituciong
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitird detectar tanto§

i experiencias exitosas como dificultades, y Hlevar a cabo las modificaciones necesarias para
;garanhzar {a calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

Elaboracion de un informe final del proceso giobal e implementacién de la Politica de Prevenctén
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.

Cada actividad dingida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o talier, saré i
evaluada por cada uno de los partticipantes al i¥émmino de ésta a través de unaj
encuesta rapida, que evallie entre otros aspectos, la pertinencia de los oontenidosi
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefic de los relatoresfinstructores.
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del] ;
Estado comrespondiente.

Registro de asistencia a las actividades.

Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica y el 4
reglamento, ha participado en charlas o taileres, etc.

informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a Ias
instancias insfitucionales que comespondan, los cuales dardn cuenta de las]
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluclones
implementadas.

S
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

: Bebidas individuales

EPapa rltasGrande
S

§Snack

SRR

élalanosnaran

Enmarcados diplomas

"“‘ag:‘&'a“gé Y DTN IO

éAImuerzos

| 45.0007

45.000{
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Tinta de presora’m

:colory negro
fArticulos
gcumpleaﬁos

gcon Iidad de
| Tacos escritono

mensaje preventivo
Logo TCV,

I o e ————
 Chapitas logo TCV__
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lendario  Escritorio
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EQUIPAMIENTO

AN St

S —
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RECURSO HUMANO
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

A R R I R A R

1.300.000
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

_1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE l'.)R(.')C-}ASs

ir S veces com a necesario
% Repetir recuadro tantas veces como sea necesari
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE
IMPUTACION PRE?UESTARIA -

S s o =

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre dol programa al cual postula e}
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo delf proyecto, sin siglas,
abrevisluras o nombres de fentasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutard ef proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas
6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA
N® de personalidad juridica
8. OTORGADA POR
Organismo que oforgd la personalidad jiridica
9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
(Apefido paterno / apelido maternc /
nombre complefo
1. 1
2. 2.
11. DIRECCICN DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO  PROCEDENTE)
Tipo da calle {indicar si as calls, pasaje,
avenida, rotornda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carefera, sector, manzana, Nombre completo de
puente) persona de contacte Baneco
Calle Teléfono institucional Ndmero de cuenta bancaria

. Fax institucional (en case
Ndmero que se disponga)

Monto tatal del proyecto
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Departamento / Block / Villa /

Correo slectrénico

personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre

compieto y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del camé de la directiva

Acreditacién de direccion de
linstitucién

|Balance General de la Institucion

|Certificado de Vigencia Bancaria

institucional o de ia
Poblacitn ':e con(‘:gfao ° persone
Aporte Organizacion
Aporte Terceros
ANTECEDENTES ADJUNTOS X
Certificado de vigencia de Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para ei Controi de Estupefacientes

Documento Controlado. No reproducir sin fa autorizacién de la Secretarla Ejecutiva

34




ﬂBancoEstado CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTIGUEDAD

OficinaN° | 640 | NombreOficina ||  LONCOCHE _
Focha | 11| 02 0 |

" EL BANCOESTADO DE CHILE Sucursal * LONCOCHE V

Certifica que el (1a) Sr.

‘ Nombre : o [ llustre Muni(giﬁélidad de Loncoche “Foﬁdos Exira I;feéﬁpuestaﬁos“

Es titular de la Cuenta Corriente, N° 64909024232

l Desde l; 15/ 06 / 1982 ,

Loncoche 11 de Febrero de 2009.-
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@ I. Municipalidad de Loncoche
Alcaldia
L

ASUME CARGO DE ALCALDE.
Loncoche, 06 de Diciembre de 2008.
La Alcaldfa decreté hoy lo que sigue:

DECRETO EXENTO N° 1069.-
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. El Fallo de Cdlificacién de fecha 18
de Noviembre de 2008 y el Acta Complementaria de Proclamacién de fecha 18 de
Noviembre de 2008 emitido por el Tribunal Electoral Regional IX Regién de la
Araucania.

2 El Acta de la sesién de Instalacién
del Concejo de la Municipalidad de Loncoche, de fecha 06 de diciembre de 2008.

3. El Decreto con Fuerza de Ley
N° 22-19.280, publicado en el Diario Oficial de fecha 22 de agosto afio 1994, que
Adecua, Modifica y Establece Planta de la Municipalidad de Loncoche.

4, Lo dispuesto en la Ley N° 18.883,
" Estatuto Administrativo para Puncionarios Municipdles”,

5  La Resolucién N° 520 del afio 1996
de la Contraloria General de la Reptublica. :

6. En uso de las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695, *Organica Constitucional de Municipalidades®, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/2006.

DPECRETO

1. ESTABLECESE que a contar del
06 de diciembre de 2008 asume el cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de
Loncoche, Grado 5° E. M., Planta Alcaldes, don SERGIO RICARDQ PERNA RIQUELME,
R.U.N.: 08.097.457-4.

2. El Fallo de Calificacion y el Acta
Complementaria de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional IX Regién de la
Araucanfa y el Acta de la sesién de Instalacién del Concejo Municipal pasarén a
Jformar parte integrante del presente Decreto.

- 3.-  Por razones impostergables de buen
servicio, don SERGIO RICARDO PERA RIQUELME asume sus funciones deg Alcalde a
contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacién del Presente Dedreto.

.

Pefia Riquelme
Alcalde

k¥l

JKimgaio de Policle Locel;

Direcoide de Trinslo y Transporke Piblicos;
Dopartamento de Aseo y Omiskd;
Expedisnis ;-

Interssodo;
Archivo.



