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Divisién de Administracitn y Finsnzas
Serviclo Médico Legal {Domicllio: Avda. La Pax N* 1012, comuna de Santiago)

ADJUNTA CONVENIO

RIGINAL a

~“Aprueba Convenio de Colaboracion Financiera
- eritre el Ministerio del Interior y el Servicio
Médico Legal para la implementacién de un

DECRETO EXENTO N° 2218

HN DR T8 AR o

CONSIDERANDO

Que, ef Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, o6rgano creado por el Decreto
Supremo N° 883, del Ministerio del Interior, de 1990, debe
desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumplen
funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
drogas, la reduccion de su demanda y del tréfico ilicito de
dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacién de persongs afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de cantribuir a elevar la calidad de
vida individual, familiar y social de la poblacién;

Que, el Serviclo Médico Legal ha previsto
ejecutar durante el afio 2009 un proyecto para la prevencion
dal consumq de drogas en el ambito laboral cuyo objetivo
genaral es fortalacer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la-Politica de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas en la referida entidad;

_ Que, el Servicio Médico Legal es una entidad
con capacidad técnica y reconockla experiencia para
desgrrollar, entre otros, programas o proyectos en materia
de prexencion del consumo de drogas;

-Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado par el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presuplestarios asignados al CONACE, el
Ministerio™ del Interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y el Servicio Médico Legai, han convenido en
desarroliar e implementar en forma conjunta el proyecto
antes menclonado.

-VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de
la Ley N° 18.575, Orgénica Conslitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°
20.314, Ley de Presupuestos pam el sector pliblico para el
afio 2008; en ia Resolucién N? 1.600, de 30 de octubre de
2008, de Contraloria General de la Republica; en el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1980, que
cred of Consejp Nacional para el Control de: Estupefacientes,
CONACE, 6rgano que asesora al Supremo Gobiamo en

de drogas; en el Decreto Supremo N° 1368, del
inisterio del Interior, de 1999, que aprueba normas para el

™ Mmateria de control, prevencién y rehabllitacién del consumo

el
?@Ff\ ;3 cionamiento del Programa Nacional. para la Prevencién y

. }”Decreto Supremo N° 19, del Ministerio Secretaria General

bilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el
.de la Presidencia, de 22 de Enero da 2001,

r£99¥3 492, 2917
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DECRETO.

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenic de -
Colaboracién Financlera celebrado con fecha 27 de abril de 2008, entre el Ministerio del
interior y el Serviclo Médico Legal, en virtud del cual esta Secretaria de Estado, con la
asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE,
entrega su colaboracién financiera a ia citada Institucién para la implementaciéon del
proﬂ%r:ém para la prsvencion del consumo de drogas en el a&mbito laboral en Ia referida
en -

ARTICULO SEGUNDQ: EI gasto que Irogard para el

Ministerio del Interior la ejecucion del Convenio de Colaboracién Financiera que se refiere

el Articulo anterior, ascenderd al monto total y Gnico de $718.000.-, cantidad que el

Ministerio del Interior entregaré al Servicio Médico Legal, dentro del plazo y

comodalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta del aludida
nvenio.

La suma antes indicada, se financiard con cargo a los
recursos consultados en el Heam 05-01-04-24-03-003 "Consejo Naciona! para al Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: Las cldusulas del Convenio que
se aprueba por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Paiacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio Médico Legal, RUT N° 61.003.000-
9, representado, segun se acreditard, por su Director Nacional don Edwin Patricio Bustos
Streeter, RUT N° 5.806.206-4, ambos domiciliados en Avda. La Paz N° 1012, comuna de
Santlago, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por el
D.S. N° 683, de 1890, de! Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobleno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha filjado el referido texto reglamentario, deberd desamollar acciones sisteméticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del tréfico
ilicito, como asimiamo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccién, todo ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la pobiacién.

SEGUNDQ: Para e cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesorla técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio Médico
Legal, ha resueito implementar un proyecto consistente en la reaiizacién de un proyecto
de prevencién dg) consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Servicio Médico
Legal con-sumo cuidado previene el uso problematico de alcohol y drogas”.

El objetivo general de este proyecio es fortaiecor y consclidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en ef
Servicio Médico Legal.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Fortalecer el Equipc Preventivo Coordinador en el Servicio Médico Legal para la
implementacion del proyecto.

b) Difundir e implementar la poiftica de prevencién en los funcionarios (as) del Servicio.

¢) Sensibilizar la tematica de la prevencion del consumo de drogas y alcohol entre los
(as) funcionarios (as) del Servicio Médico Legal.
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TERCEROQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
la asesoria técnica dei Consejo Nacional de Controt de Estupefacientes, CONACE, y
congiderando los fines que tiene el programa de prevencion antes seflalado, encomienda
al Servicio Médico Legal la realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Servicio Médico Legal con-sumo cuidado
previene el uso problematico de alcohol y drogas®.

CUARTO: El SERVICIO MEDICO LEGAL acepta la labor encomendada, cuya
ejecucién debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el aclo
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuendre totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Minisierio del lntanoratravésdelaSecrelaria Ejgcutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deber§ ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologig, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipuiado en la Clausula Quinta de este Convenio.

INTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior al SERVICIO
MEDICO LEGAL, ascendera a la suma Unica y total de $718.000.- (setecientos dieciocho
mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, ia que sera cursada por el Ministerio en
una remesa denfro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTQ: E! SERVICIO MEDICO LEGAL, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos corespondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicién final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO; Déjase expresamente establecido que si el SERVICIO MEDICO LEGAL
no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de
este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner térmmino unilateralmente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido, lo cual sera iguaimente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cuakjuier otra causa de naturaleza similar que impidiera
ia realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner témino anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

AVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
ia ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion. .

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
' los programas de capacitacion relacionados con este programa deberédn contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través.de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que ‘para Su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que ef Ministerio no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, fributaria, hi de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta del SERVICIO MEDICO LEGAL ejecutardn las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El SERVICIO MEDICO LEGAL se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria Generat de ia Repiiblica, o el texte que lo reemplace.
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UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santlago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMOQ: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este Convenio el
documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto Laboral en
Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencla del Uso
Problemético de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERQ: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacién como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece don Edwin Patricio Bustos Streeter por ei
SERVICIO MEDICO LEGAL consta de su designacién como Director Nacional mediante
Decreto Supremo N° 308, de 24 de abril de 2007, del Ministerio de Justicia.

Siendo amplia}nente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

: El pressnte Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Edwin Patricio Bustos Streeter. Director. Setvicio Médico Legal. Patricio Rosende
Lynch. Subsecretario del Ir!hrior. Ministerio del Interior.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberé hacer esta Ministerio al Servicio Médico Legal, en virtud de lo acordado entre los

contratantes en el Convenio que se aprueba por el presente Decreto, se efectuard una
vez que el presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo que transcribo a Ud. Para su conocimiento
Salude aite. 8 Ud

PATRICIO ROSENDE LYnNCH
Subsecretario del Interfor
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CONVENIO DE COLABORACION F INANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL SERVICIO MEDICO LEGAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 27 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y el Servicio Médico Legal, RUT N° 61.003.000-9,
representado, segun se acreditara, por su Director Nacional don Patricio Bustos Streeter,
RUT N° 5.906.296-4, ambos domiciliados en Avda. L.a Paz N° 1012, comuna de Santiago,
por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a eievar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con el Servicio Médico
Legal, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Servicio Médico
Legal con-sumo cuidado previene el uso problematico de alcohol y drogas”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en el
Servicio Médico Legal.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Fortalecer el Equipo Preventivo Coordinador en el Servicio Médico Legal para la
implementacion del proyecto.

b) Difundir e implementar la politica de prevencién en los funcionarios (as) del
Servicio.

c) Sensibilizar la tematica de la prevencion del consumo de drogas y alcohol entre los

(as) funcionarios (as) del Servicio Médico Legal.

TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda al-
Servicio Médico Legal la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de drogas




en el ambito laboral, denominado “Servicio Médico Legal con-sumo cuidado previene el
uso problematico de alcohol y drogas™.

CUARTO:; EI SERVICIO MEDICO LEGAL acepta la labor encomendada, cuya
gjecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segan las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: Fl monto que debera entregar al Ministerio del Interior al SERVICIO
MEDICO LEGAL, ascendera a la suma unica y total de $718.000.- (setecientos dieciocho
mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una
remesa dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El SERVICIO MEDICO LEGAL, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicton final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMOQ: Déjase expresamente establecido que si el SERVICIO MEDICO LEGAL no
iniciara o suspendiera la ejecucidén del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Astmismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tnbutaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta del SERVICIO MEDICO LEGAL ejecutarén las funciones
convenidas por el presente Convenio. '




DECIMOQ: El SERVICIO MEDICO LEGAL se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contralorta General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccton de sus Tnbunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por ¢l Decreto Supremo N°® 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Patricio Bustos Streeter por el SERVICIO
MEDICO LEGAL consta de su designacion como Director Nacional mediante Decreto
Supremo N° 306, de 24 de abril de 2007, del Ministerto de Justicia.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR
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*Cadigo asighado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACION1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO
' SML CON-SUMO CUIDADO PREVIENE EL USO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y—I

DROGAS

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO
; REGION

= Metropoltana
COMUNA SECTOR O LOCALIDAD

3} IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

SERVICIO MEDICO LEGAL

e ——

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

RUT ( 61.003.000-9

] ___M
_" DIRECCION I AV.LAPAZ1012___
k TELEFONO-FAX I 02-782 35 27
| b:enestar@sml cl; igll@sml.cl; velgndrtsociat@gmail.com

N° PERSONALIDAD JURIDICA y Decreto Ley N° 196, publicado el 4 de abril de 1960

Lt

!

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

i
NOMBRE PATRICIO BUSTOS STREETER

|

’ 05.906 .296-4

DIRECCION l AV. LA PAZ 1012, INDEPENDENCIA. L
TELEFONO-FAX 02 782 35 00 — 782 35 27
E-MAIL ( WWW.SML CL

it

W S| S W

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.

Consejo Nacional Para el Confrol de Estupefacientes 2
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




§) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depdsito de los recursos)

'BANCO ] BANCO ESTADO ]
'N° DE CUENTA ] '939907-1 — 1

%
,
! Ana Marfa Torres
‘; Enfermera
| 1 T O . [ BEEEEEEEE R tl SSSSSSS il
i !

Mila Stransky
I

i Evelyn Diaz

. Eduardo Rocha Ii

| Psicologo ]i
l
1

_ I _ Jipam rdo otros

FJ SML SANTIAGO Av.La Paz 101 2 2-7823527 lnfraestructura RRHH

i equipamiento, insumos
h; J. Oficina, papeleria_ r
'SML VALPARAISO [[Orella 945 32 217023 Infraestructura RRHH
;H Equl amiento i
'SML TALCA 13 oriente s/n !71 243111 Infraestructura, RRHH
equi_@miento

Consejo Nacional Para el Contro! de Estupefacientes 3
Documento Controlade. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Hasta hace poco tiempo el ambito laboral habia permmanecido ajeno al problema de fas
drogodependencias porque se creia que el trabajo era un agente protector ante este tipo de problemas.

F

Hace mas de dos décadas la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) estimaba que la cifra de personas
con problemas de adicciones a las drogas superaba los 50 millones y sefialaba la necesidad de poner en
marcha programas de prevencion dentro del ambito laboral, tomando también en cuenta los aspectos
negativos de ese entomo: la tensién ocasionada por la tarea, la frusiracién, la monotonia y la falta de
estimulo mental.

Podemos deducir que el campo laboral no esta al margen de los problemas del uso indebido de drogas, si
no por el contrario, se encuentran estrechamente vinculados a o que ocurre en él.

El ambito laboral es el espacio en que las personas pasan gran parte de sus vidas enfrentando problemas
y buscando las formas de darle respuesta, es en esta area donde la prevencién requiere del disefic de una
serie de acciones que pemmitan anticiparse a la aparicién de problemas por el uso de sustancias psicoactivas
dentro del trabajo.
Z Pese a que muchas empresas chilenas tienen extintores de incendio y seguros contra eventuales
]catéstrofes, muy pocas cuentan con un programa de prevencion de drogas. El problema es que "la droga
itambién puede convertirse en un gran siniestro para una empresa".2
L
| Segun los resultados de los tres Gltimos estudios del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes
(CONACE), 17 de cada cien personas que trabajan han consumido algin tipo de droga.

El consumo probiematico de alcohol y otras drogas en este ambito incurren negativamente en mdlfiples
aspectos de las relaciones laborales y de trabajo, tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la calidad
de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado

Y especificamente por el delicado trabajo que se realiza en este Servicio, etc. Adicionalmente, también graves
Irepercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica
\costos para el servicio, asi como para una gestion de calidad.

' La prevencién del uso y consumo de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es una tarea importante.
[ La tarea preventiva implementada en el ambito laboral, incidira positvamente no séio en el trabajador sino
también en su entomo directo e indirecto (frabajo y familia). En este contexo resuitan adecuadas las
acciones, programas y politicas orientadas a la prevencién del uso problematico de drogas y alcohol, en
particular las iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

2 ASIMET. Asociacion de empresas metallrgicas y metalmecéanicas.
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9) JUSTIFICACION

! El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral afecta a todas las instancias de la
'Organizacién individuo, la familia y la sociedad. Los efectos de las drogas en la persona que
‘consume pueden generar problematicas como:

Aumento de accidentes de trabajo, aumento en los niveles de ausentismo y retrasos,
ideterioro de las relaciones intemersonales: conflictos, cambios de animo, etc. Disminucion o
ideterioro del rendimiento laboral, Conductas irresponsables, violencia, endeudamiento, Deterioro
ide las relaciones laborales.

Como ila conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los
'prog:amas de prevencion deben observar mdltiples factores de riesgo para impulsar un programa
ipotenciando los factores de proteccion dentro del Servicio. Es decir, aquelios destinados a la
ipromocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el acceso
‘& los mecanismos de orientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como
la construccién de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia
de! uso de alcohol y otras drogas. Incorporadas al plan de Recursos Humanos del Servicic Médico
Legal

Las acciones preventivas, en particular, una politica institucional en materia de alcohol y
drogas, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los trabajadores, debe

potenciar fuerternente el desarollo de las personas y requiere que los trabajadores estén}

'motivados y comprometidos con los objetivos y valores de la institucion.

Por su intermedio se pretende prevenir y disminuir en su poblacién laboral el consumol

abusnvo de alcohol y otras drogas licitas, asi como erradicar el consumo de drogas ilicitas,
‘promover una conducta responsable y de autocuidado de las personas.
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

(19 a 25 afios)

s ————————————

T YT Y

I
7
f ‘ i

. Mujeres 14

|
jFuncionan’as SML auxiliares, administrativas y Profesionales

|
F uncionarios SML auxiliares, administrativos y Profesionales.

POBLACION . totAaL | g

\ GENERO : . 3 cmacrsmsrms DE ;.os BENEﬂclARms i |
I'—_"__"—_"" i "_——__*T - J’
7 Tramo 1 LVarones _.L ;l.’
! & j 1 i B |
: (0 a 11 afios) ' Mujeres | 1 |
? Tramo 2 Varones 3
3 (12 a 18) ™ w é[
’: " Mujeres }
o V. ! W‘F SML d P *—I'"
: i Varones | Funcionarios SML. auxiiares, administrativos y Profesionailes. §
; Tramo 3 ! ; y |

st

i Tramo 4 | Varones |45
| (26 a 34 afios) - Y- ==
; Mujeres 357 ‘F uncionarias SML auxiliares, administrativas y Profesionales J;
Tramo 5 Varones 560 EFuncionarios SML auxiliares, administrativos y Profesionales.
| (35 a 44 afios) e el e ety ———— s |
i | Mujeres |78 Funcionarias SML auxiliares, administrativas y Profesionales ||
L.u e S e T ‘: ww_MUwé:
| % = |
: Tramo 6 . Varones f?2 ‘Funcionarios SML auxiliares, administrativos y Profesionales. {,
(45 a 64) - e i ‘ !‘
: . | ! o " - . |
! . Mujeres |73 :Funcionarias SML auxiliares, administrativas y Profesionales |
D | 1
Tramo 7 \arones ‘ 18 Funcionarios SML auxiliares, administrativos y Profesionales. 1
' (65 en adelante) | i ; J
. R R | |
| ‘ Mujeres i ]
. e R O R A e =, _l
! | ! -
; TOTAL 425
! | ‘
%_m%
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia) —

‘ En Chile la Fuerza de Trabajo Ocupada se estima actualmente en 6,5 millones de personas, lo que
‘representa un 38,9 % de la poblacién total y sobre ella recae directamente el nivel de vida de su propio}
'igrupo familiar y el desamrolle econémico y social del pais.(OIT, Chile)

\ La importancia del trabajo como un determinante social de la salud y el bienestar, debido a sul
'significado en el desarrollo humano, mas alla del ingreso, implica posicién en la jerarquia social, redes dej
I relaciones y de apoyo, uso de las capacidades y habilidades de las personas y la posibilidad de acceder a
lun mayor nivel de desarrollo familiar. Algunas investigaciones han demostrado que en muchos casos los
iproblemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la
'estructura y clima organizacional (www.conace.cl). Esta mirada rompe con la idea de gue los problemas de
'salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas
.externos. i

La relacién entre situacion de salud y calidad del empleo y condiciones de trabajo, es hoy en dia,
lincuestionable, razén por la cuél constituye una preocupacion velar porque todas las actividades laborales
Ise realicen sin deterioro para la calidad de vida de las personas y se conviertan en un pilar fundamental
|para su desarmollo (ministerio de salud, Chile, 2008). Con la perspectiva de fortalecer la proteccion social de
‘toda la poblacién y en particular de trabajadoras y trabajadores, poniendo énfasis en factores protectores
len el ambito laboral.

- [ |
| El abuso y dependencia de alcohol y drogas es tres veces mas frecuente entre ios hombres, y se
‘presenta con mayor periodicidad en ef grupo de edad de entre 12 y 45 afios. Aproximadamente el 5 % de la
| poblacién general mayor de 12 afios declara haber consumido drogas ilicitas en el iltimo afio y cerca del 1
‘% presenta dependencia a ellas. La mayoria de estas personas ha usado marihuana y un quinto de ellas|
‘otras sustancias, tales como cocaina, pasta base y anfetamina. Estos problemas se asocian}
.significativamente con enfermedades fisicas y mentales, accidentes y conductas violentas, deterioro de laj
|calidad de vida de las familias, y disminucién de la productividad laboral, causando una pérdida economica
ﬂ, al pais superior a los US $ 3.000 millones. www.redsalud.cl, 19 febrero 2009.

|

i Para ambos tipos de sustancias, el objetivo de la rehabilitacion es restablecer el equilibrio biolégico,
-optimizar el funcionamiento psicosocial de fa persona y minimizar la probabilidad de recaidas. Para tal
efecto, existe evidencia suficiente acerca de la efectividad de algunas intervenciones psicologicas yj
farmacologicas, y de programas grupales de autoayuda. La parficipacién de la familia y de otros miembros
ide la red de apoyo optimiza la seguridad del tratamiento. Las actividades con la familia y red se orientan a
‘mejorar la comprensioén del abuso y dependencia, y a potenciar recursos personales y sociales que
‘contribuyan a contener las conductas adictivas.

' La provision de la atencién debe focalizarse en la deteccién y el tratamiento temprano del abuso y
.dependencia, antes de que se produzca el deterioro biolégico, psicoldgico y social, y en lo posible mientras
{se dispone del apoyo del medio laboral (0 educacional), poniendo énfasis en los factores protectores.
| (www . minsal.cl) i

| En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
'que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
'productiva (entre los 18 y 34 afios).

i Otras consecuencias de este problema, son las siguientes( manual Trabajar con Calidad de Vida,
CONACE 2007).

Aumento en el numero de accidentes de Trabajo

Aumenta niveles de ausentismo y retrasos laboral

Presencia de otras enfermedades o problemas de salud !
Reduccién del compromiso o lealtad con el Servicio Médico Legal. I
Deterioro de relaciones familiares y relaciones interpersonales en general.

YVVYY

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 7
Documento Controlade. No repraducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




| Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendol
ila prevencion de problemdticas asociadas al uso de aicohol y ofras drogas entre los funcionarios, la
‘proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencion de estandares de desempefio
'laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

; En consecuencia, las instituciones publicas, deben considerar denfro de sus estrategias de
blenestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados. Una politica escrita para lograr un
espacio laboral sin drogas es esencial para un programa efectivo que incluyen [a proteccion, la seguridad y
la promocién de ia salud para evitar factores de riesgos que tienen como consecuencias los consumos de
sustancias psicoactivas en el ambito laborai. (OIT, 1996). Lo que a su vez pemite una mejor atencién a la
usuario y se entregan productos de mejor calidad.

Bibliografia:

Manual Trabajar con Calidad de Vida. CONACE. 2007
WWW.CONACE.CL

WWW.OIT.CL chile, 2009

www.redsalud.cl 2009
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12) METODOLOGIA

Para dar a conocer a nivel nacional el Proyecto y la Politica institucional se llevaran a cabo diversos

procedimientos:

« Qrganizacién de actividades por grupos y masiva con i@s funcionari@s y directivos del Servicio
Médico Legal.

Difusién por los medios de comunicacion internos I

Charlas informativas

Talleres Preventivos

Seguimiento del Proyecto

Intervencion, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o deteccion de trabajadores en

situacion de uso problematico de drogas y/o alcchol

* & o 9 8
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL SERVICIO
MEDICO LEGAL”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

implementacion dei proyecto.

2.- Difundir e implementar la politica de prevencion entre los/as funcionarios/as del Servicio
Médico Legal.

3.- Sensibilizar la tematica de la prevencidn de consumo de drogas y alcohol entre losfas
funcionarios/as def Servicio Médico Legal.

-

{ 1.- Fortalecer al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en el Servicio Médico Legal para la
|
j
L

I
i

14) INDICADORES N
I

Informe de la Capacitacion a Equipo Preventivo del SML. '

!Politica incorporada en los ejes estratégicos del Departamento de Recursos Humanos en el.i
| Servicio Médico Legal.

Informe de las actividades realizadas, en el Servicio Médico Legal, de acuerdo a la Politica y
Plan de accién.

1
l
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ActividadN° 1 | -
Nombre de la Actividad I Lanzamiento Eublrco de la Politica Instltuclonai }

Descripcién y metodologia de la Actividad
El lanzamiento de la politica dentro del Servicio Médloo Legal a mvel acronal por medlo de wdeo—

conferencia, con el fin de difundir la preccupacion del Servicio Médico Legal en la tematica de la
prevencion. La actividad contara con [a presencia de las Autoridades, Trabajadores del Servicio
Médico Legal. En esta se mostrara una obra de teatro con el fin de entregar contenidos de forma

didéactica y entretenida para tod@s I@s presentes.

| LUGAR E N'TOTAL DE HDRAS
espacio fisico en que “dedicadasala .
se va a desarrollar - golividad

Auditc')rium SML

¢ Obra de Teatro
¢« Papeleria, Tinta. {Dipticos)
e Camara Fotografica

Equipamiento

» Infraestructura
» Equipo audiovisual
« Camara Fotografica

W
Recurso Humano _ _ : ST PR

P

s Profesionales Servicio Médico Legal, Equipo preventivo
» F unmonan@s Servicio Médico Legal

L] AT /l// a4 F(_)A 6&"({9—5__,
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Nombre de la Actwidad

Riesgo dentro de la Organizacién y resaltar los factores protectores.

'SML Valparaiso
ISML Talca
| SML Santiago

(

leu5|6n de la Politica. Sen5|bll|zac|on de la Problematica

Sensibilizar en tomo al consumo problematico de alcohol y Drogas. Anallzar Ios posubles factores del

‘N°TOTAL DE HORAS

LUGAR DURAC ON FRECUENCIA
espacioc fisico en que | en semanas o meses cuantasvecesal dedieadas a ia actimdad
se va a desarrollar : diaisamanain'ses

2 meses 1 vez al mes |6 horas en total

« Dipticos ( (papel tinta, etc ).
+ Almuerzos (4 almuerzos Talca — 4 almuerzos Valparaiso)

» Pasajes ( 4 pasajes ida y vuelta Talca — 4 pasajes ida y vuelta Valparalso)
« Insumos de Oficina {papel, tinta, etc.).

+ Coffe Break (Té, Café, jugos, galletas, pan)

« Infraestructura
¢ Equipo audiovisual
+ Camara Fotografica

Recurso Humano

J__ Profesionales Servicio Médico Legal
F

uncionarios Servicio Médico Legal

I _ 1
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Actividad N* 3
Nomb!e de la Actividad | Talleres de capacitacion Equipo Preventlvo

stodologia de la Actividad

|
H
Es necesario capac:tar a Funcionarios del Servicio Médico Legal que confon‘nar parte del Equnpo i
i preventivo para ayudar en la [abor de sensibilizar el consumo problematico de alcohol y drogas en i
el ambito taboral de los funcionarios del Servicio Médico Legal a nivei nacional. También deben

intervenir en el seguimiento y apoyo a lo trabajadores que busquen ayuda. !

espacio fisico en que | ensemanas o mms - cuantas veces al L dedic '
se va a desarrollar dialsemana/mes. §
Salon de capacitacion {‘
Servicio Médico Legal
. 2 semanas 1 d1a 12 horas

| "RECURSOS DEST!NADOS ALA. ACTMBAQ
Gastos QOperacionales

Insumos de oficina y papeleria (papel, tinta, etc.).
Fotocopia de material de trabajo

»
L]
+ Coffe Break (Té, Café, jugos, galletas, pan)
» Almuerzos (6 almuerzos)

-
i
i

Equipamiento

-
t

Infraestructura

Recurso Human’o_

Profesionales Servicio Médico Legal
Profesionales CONACE
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Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 | Difusion Masiva Politica
'Sensibilizacion Tematica
‘(talleres) e

e _‘ b ‘ e ”“_ " %) -_““_ - akina —_1%
CaEacrtacmn Monltores : _I I H I

X
|Promocién Tematica ;
| (Dipticos, intranet, pauta j
{ noficiosa, revista RRHH) :
= : ettt e _T]

17) DURACION DEL PROYECTO

__DURACION DEL PROYECTO EN MESES: | 4 MESES i
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

L SALAZOn DR TR

; Se Evaluara cada actividad realizada, dirigida a I@s funcioni@s del Servicio Médico Legal.
|A través de una encuesta que evalué relevancia de los contenidos, la comprension de estos y el
desempefio del equipo.

Se realizaran encuestas a nivel nacional, de forma aleatoria, para evaluar el impacto del
Programa “Trabajar con calidad de Vida" en el Servicio Médico Legal.

Se entregaran Informes mensuales a la coordinacion de CONACE encargada de supervisar el
proyecto, coino asi también a las autoridades del Servicio Médico Legal dando cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificuliades detectadas y soluciones
implementadas

Elaboracion de un informe final del proceso e implementacion de la Politica de Prevencion, el
que se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion serad entregada en
formate escrito a las instancias pertinentes (CONACE — Servicio Médico Legal).
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

QUIEN Y CUANTO APORTA S |

Obra de Teatro 1 B ) 350 000 350 000

Dipticos 11 000 unidades I 100.000] 100 000 ‘ 200 OOOI
Pasajes Bus lsx4.000 Talca 8x4.500 Valparaiso IE::' 68.000 } 68.000|
B o 80.000 80. oool

 45.000 45, 000

i

4x4.000 4x4.000 12x4.000

4 (2 en Santiago, 1 Talca, 1 Valparaiso) (Té, Café,
jugos, galletas, pan

Almuerzos
Coffee Break

e e ﬁ"‘#—“L—L‘—\ TOTAL ITEM sl

EQUIPAMIENTO

' CA‘NT!DAD_ APORTE

TOTAL s

I - o o _ o PROPIO . | o2iR0S

Céamara Fotografica

Digital 1 75 000 5.000
_lré_q—uipo éudiovisualu ﬂ4 (Notebook, proyector, videoconferencia, telén) 800000 800,000

Censejo Nacional Para el Contrgl de Estupefacientes
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16




RECURSO HUMANO

[ UIEN Y CUANTO APQRTA I
PROF ESION CANTIDAD | N° DE HORAS - g 3
U OFICIO

DESTINADAS AL PROYECTO $ CONAC lm
::m L::I:::I
Monitora I I I 83.120 I::I

l TOTAL ITEM § 581 960
/

20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
% DEL TEM

iTEM ] APORTE PROP!O CONACE' ' TOTAL-ITEM P '_

GASTOS
°PERA°'°NALF“3 200 000 543 000 843.000

EQUIPAMIENTO a
' L soo 000 75.000 - 875.000

' r
581.960

Firma Representante Legal Proyecto
(SERVICIO MEDICO LEGAL)

Nt

@ mu—* h\\)\‘\‘ﬂ&% «SB_SO{AU«‘AQ\ Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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166.280 {::] 166260 |
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE |  sErvicio MEDICO LEGAL I
DIRECCION I AV. LA PAZ 1012

-

|

. NUOMERO PERSONALIDAD JURIDICA

RUT REPRESENTANTE LEGAL | s.906.2964

\‘
0
N
(2]
o
(=4
=

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

TEVELYN DIAZ RODRIGUEZ I
" TRABAJADORA SOCIAL UNID. BIENESTAR I
| 7823527 l

|
|

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS*

-¥Programa de Prevencién de alcohol y Drogas en el Trabajo y l
PROYECTO O PROGRAMA ila Familia. |

ANO DE EJECUCION 12001 ]
COBERTURA

FINANCIAMIENTO ' ACHS - CONACE |
PROYECTO O PROGRAMA __ | _ o I
ANO DE EJECUCION f |

| COBERTURA l 7 lf
FINANCIAMIENTO | |

3 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASOQ DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

[_;_ROYECT O O PROGRAMA l'_ II
 vopeesecvoen | ]
|
} FINANCIAMIENTO . I_ Ii:
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iLICENCIADO EN PSICOLOGIA Ii

gerocha@sml.cl ”

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

Ii Diplomado en Mediacién Familiar. l}

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTOQ)

O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O

REINSERCION SOCIAL

Legisiacién Laboral: Consultora Les Halles
i

Hipnoterapia: Instituto de estudios Psiquicos

Talleres de programacion Neurolingiiistica y Terapia Guestaltica
Programacion Basic: Universidad de Santiago

Programacion Avanzada Cobol: Universidad de Santiago.
Diplomado en Mediacion Familiar; UBO

;Diseﬁo y Ejecucién comunicacion, Prevencion y Manejo del Estrés Laboral.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Sensibilizar y?ltregar herramientas desde el area de |a psicologia para prevenir y orientar en e|
consumo problematico de alcohol y drogas en el ambito laboral y familiar. Atencion Clinica a

funcionari@s del SML gue lo requieran y soliciten.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Declaro que soy pariicipante del Proyecto del SML, que forma parte del Programa Trabajar con
calidad de Vida de CONACE. Como parte del Equipo Preventivo Coordinador.

. |
l I
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
mBRE ' || ANA MARIA TORRES VELEZ '_'“_”'—"_"——'““]i
EDAD 51 afios

RUT _ 16927533-8

¢
|
|
DOMICILIO -} Tobalaba 1877, Providencia i

I

- !
PROFESION / OFICIO - * | Enfermera Universitaria, Universidad de Chile. I
_ 7823527
TELEFONO i |
' . tAna.lorres@smi.cl
| E-MAIL | Analones@ . |

ESTUDIOS BASlc:Qs. PRE- POST GRADO
[ Enfermera titulada de la Universidad de Chile.

Titulos convalidados en EE.UU. como Enfermera Universitaria, especialidad en Obstetricia,
enfermera matrona.

i

Sicéloga Titulada en Universidad Uniacc

Manejo de diabetes, alcoholismo y drogadiccion en adulto joven. Como psicdloga consuita
particular en adulto joven y gernatria, especiaimente problemas de adicciones y talleres de
autoayuda i
F —

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO {RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

CLINICA PSIQUIATRICA SANTA SOFIA Santiago 2004
Enfermera Universitaria (por turmos asignados)

Responsable de organizar y coordinar la rutina de [a clinica, durante cada tumo de 12 horas;}
Educacion a pacientes hospitalizados.

¢ Implementd talleres recreativos para adolescentes hospitalizados por adiccion.

+« Aumenté la motivacién del equipo potenciando y valorando las retaciones interpersonales y la
comunicacion enire empleadas.

¢« Opftimizo el control y manejo de estupefacientes, lo que se tradujo en la no pérdida de éstos

Seminarios y Cursos de Especializacion:

Manejo Adulto mayor, prevencion y riesgos, U.C. Santiago, 2004
Manejo alcoholismo y drogadiccién en adulto joven, Universidad de las Américas, 2003
Diplomado y registrado como Mediador Famiiar, UBO 2008-2009

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
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Sensibilizar y entregar herramientas desde su experiencia, para prevenir y orientar en el consumo

problematico de alcohol y drogas en el &mbito laboral y familiar. Atencién y apoyo personalizado a
funcionari@s del SML que lo requieran y soliciten.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Deciaro que soy participante del Proyecto del SML, que forma parte del Programa Trabajar con
calidad de Vida de CONACE. Caomo parte del Equipo Preventivo Coordinador.

12.03.2009

FECHA
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

_ NOMBRE 4
EDAD 7 71
DOMICILIO | Santos Dumont 815, Recoleta

PROFESION/OFICIO | Trbajadora Socia

TELEFONO 7823527

]
CEwaL__|velwdrsoca@amaicon —

ESTUDIOS BASICOS, PRE-POST GRADO

Asistente Social, Universidad de Los Lagos (Osorno)
Licenciatura en Trabajo Social, Mencién Gestién Organizacional
Mencién extracurricular Familia y Menores.

'Evelyn Elizabeth DI';Z Rodriguez

|

IEH

e e

CURSOS / SEMINARIOS EN LLOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

Monitora en Prevencion de Estrés; Universidad de Los Lagos; ACHS. Osorno

Monitora en Prevencion de Alcohol y Drogas; CONACE; Red UPRA
Seminario Etica y Consumo problematico de Drogas y alcohol. ULA; Osomo

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
[Coordinar, Sensibilizar y entregar herramientas desde su experiencia, para prevenir y orientar en el

consumo problematico de alcohol y drogas en el ambito laboral y familiar. Atencién y apoyo
personalizado a funcionari@s del SML que lo requieran y soliciten.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Declaro que soy participante del Proyecto del SML, que forma parte del Programa Trabajar con
calidad de Vida de CONACE. Como parte del Equipo Preventivo Coordinador, desempefiando
el rol de Coordinadora del Proyecto.

12.03.2009
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
“J MILA ELENKA STRANSKY BESSERER

35 afhos 3 l

—____________]
E.W——\W—‘—j’
TELEFONO EEO__________—]

E-MAIL mstra mstransky@sml.cl F

e

UHT

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

| Alumna Post-grado Ingenieria Comercial Cursando MBA, Universidad Las Américas. lt

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL PROYECTO)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION SOCIAL

Charlas relacionadas a la prevencmn ' de Alcohol y Drogas
Conocimiento de la Ley 20.000 en lo que ataiie a funcionarios pablicos.

y—

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO _ _
ISensibilizar y entregar herramientas desde su experiencia, para prevenir y orientar en el consumol

problematico de alcohol y drogas en el &mbito laboral y familiar. Atencién y apoyo a funcionarn@s
del SML que lo requieran y soliciten.

—

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Declaro que soy pariicipante del Proyecto del SML, que forma parte del Programa Trabajar con }

calidad de Vida de CONACE. Como parte del Equipo Preventivae Coordinador y ser el nexo
directo con la Direccidon Nacional del SML.

12.03.2009

FECHA
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION'

1. PATRIMONIO

Edificio Ubicado en Av. La Paz 1012, Independencia !
i i

2, CAPITAL SOCIAL

791 funcionarios a Contrata
77 funcionarios Planta

235 Funcionarios a Honorarios

3. ESTADO DE RESULTADOS

PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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1) IMPUTACION PRESUESTARIA

1

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

3) TIPO DE ORGANIZACION {marcar con X)

| pusLcA ]
! _ ]

INTERES PUBLICO

I NO e e
4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2.ANO DE POSTULACION

Nombre del programa al cual postula ef

proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo def proyecto, sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (8) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutara el proyecto
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social def organisrno beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

N¢ de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que oforgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

A peliido paterno / apelfide materno /
nombre compieto

1 1.

2 2.

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo hivel, paso

sobre nivel, carretera, sector, manzana, Nornbre complefo de
puente} persona de contacto Banco
Calfe Teléfono institucional Nomero de cuenta bancaria

) Fax institucional {en caso
Niamero que se disponga)

Monto total del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Carreo electrénico
institucional o de la persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del camné de la directiva

Acreditacion de direccién de

institucién X
Balance General de la instituciéon
Certificado de Vigencia Bancaria |x

Aporte Terceros

Aparte Ministerio
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aBancoEstado " CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

| OficinaN° | 001 | Nombre Oficina | Santiago Principal

| Fecha | 12 ][ 03 Jo9 |

Cemﬁca que Ia mstltucmn '

INSTITUTO MEDICO LEGAL DR CARLOS lBAR

2
e
; Nombre
%

61 003 000-9

Es titular de la Cuenta Corriente, N° 9399071

P T

Es titular de la Cuenta Rut, N°

' Desde DD/MM/NN ]

Es titular de la Cuenta Chequera Electrénica, N°

Desde || DD/MM/NN '







