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HOY SE DECKETC LO QUE SIGUE’
CONSIDERANDO
CONTRALORIA GENERAL
TOMA OE RAZON
Que, el Consejo Nacionai para el Control de
Estupefacientes, CONACE, ¢rgano creado por el Decreto
RECEPCION Supremo N° 683, del Ministeric del Interior, de 1990, debe
desarroilar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
DEPART. coherentes y concertadas con oiras entidades que cumplen
JURIBICO funciones vinculadas a la prevencién del uso indebidg de
: drogas, la reduccién de su demanda y del trafico ilicito de
vf&éars#iu dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
DEPART. todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
CONTABIL vida individual, familiar y social de la poblacidn,;
Al Que, la |. Municipalidad de Talagante y la |.
- Municipalidad de Buin han previsto ejecutar durante el affo
SUB. DEPTO. 2009 programas para la prevencién del consumo de drogas
E. CUENTAS en el ambito laborai cuyo objetivo general, son los de
508 DEFTO. fortalecer, el Programa Trabajar con Calidad de Vida y la
CP.Y. Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en
Bienes Nac. las referidas entidades;
DEPART. - .
AUDITORIA Que, la |. Municipalidad de Talagante y la |
: Municipalidad de Buin son entidades con capacidad técnica
DEPART. y reconocida experiencia para desarroliar, entre otros,
V0P, U programas © proyectos en materia de prevencion del
4 consumo de drogas;
SUB. DEPTO.
MUNIFIP. )(@ / Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
i 77 & y en el marce fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
\ (1 y con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
NEFRE N Ministerio del Interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y la |. Municipalidad de Talagante y la I
REF. PORV Municipalidad de Buin, han convenido en desarrollar e
IMPUTAL ,/ implementar en forma conjunta los proyectos antes
ANOT. POR § 7L, mencionados;
IMPUTAC
[ 4
| —
DEDUC. DTO 0 |

-h

nm}ﬁvu P
Fery
Brteion Juidica Ttk

Divisién de Admlnlsln y Finanzas

CONACE

I. Municipalidad de Talagants, 21 da mayo N° 875, Talagants.
L. Munlcipaildac de Buin, Carios Condell N* 418, Buin.
Archivo

Y T

LERTRRS




2
VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2009; en la
Resclucion N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en el Decreto Supremo N° 6883, del Ministerio del interior, de 1990, que cred ei
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, 6rgano que asesora al
Supremo Gobiemo en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo
indebido de drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1999,
que aprueba normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decretc Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 16 de marzo y 6 de abril de 2009, entre el
Ministerio del Interior y la I. Municipalidad de Talagante y la |. Municipalidad de Buin,
respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretarila de Estado, con la asesoria
técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, entrega su
colaboracién financiera a las citadas instituciones para ia implementacién de los
programas para la prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral en las
referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Ministerio de! Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracién a gue se refiere el
Articulo anterior, ascendera a las sumas de $ 1.000.000.- y $ 1.000.000.-, cantidades que
el Ministerio del Interior entregard, respectivamente, a las referidas entidades, dentro del
plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la Clausula Quinta de los
aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiardn con cargo a los
recursos consultados en el ltem 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesic del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracion General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERQO: Las cldusulas esenciales de los
Convenios que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con la |. Municipalidad de Talagante

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliades en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la |.
Municipalidad de Talagante, RUT N° 69.071.800-6, representada, segin se acreditara,
por su Alcalde don Radl Leiva Carvajal, RUT N° 12.636.469-5, ambos domiciliados en 21
de Mayo N° 875, comuna de Talagante, por la otra, han convenido en io siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por €l D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemng en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la
drogadiccién, todo ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la cldusula anterior y en el
marco fijado por el Decretc Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con fa |. Municipalidad
de Talagante, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
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. proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Ejecucion de la Politica y Muestra de Plan de Accién para la Prevencién del Uso y Abuso
del Consumo de Drogas y Aicohol dentro de la |. Municipalidad de Talagante”.

El quetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en ia |.
Municipalidad de Talagante.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de esta Politica a los
funcionarios de la |. Municipalidad de Talagante.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador a cargo de la ejecucion del
programa en la |. Municipalidad de Talagante para implementar el proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién a seguir como parte de la politica de recursos
humanas de la institucién en forma permanente, a través de! Departamento de Bienestar
de la I. Municipalidad de Talagante.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, e! Ministerio, actuando
con ia asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
a la |. Municipalidad de Talagante la realizacion de un proyecto de prevencioén del
* consume de drogas en el Ambito laboral, denominado “Ejecucion de la Politica y Muestra
de Plan de Accion para la Prevencion del Uso y Abuso del Consumo de Drogas y Alcohol
dentro de la I. Municipalidad de Talagante’.

CUARTO: La I. Municipalidad de Talagante.acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debers realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en gue el acto
administrative aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y
éste hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, e cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicic ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del interior a la |. Municipalidad
de Talagante, ascendera a la suma dnica y total de $1.000.000.- {un milién de pesocs),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministeric en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La \. Municipalidad de Talagante, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion dei proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la
rendicién final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con posterioridad al
20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecidc que si ia I. Municipalidad de Talagante
no iniciara o suspendiera la ejecucién det programa referido en la Clausula Segunda de
aste instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateraimente al
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de aiguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido, lo cual sers igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera
Ia realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera ai Ministerio del Interior, el cual arbitrara
. las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
© su reproduccién y difusion.

- El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio de! Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencidn que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae cbligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la |. Municipalidad de Talagante ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipatidad de Talagante se obliga a rendir cuenta documentada
de ia inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de la Republica, ¢ el texto gue lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUQDECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenic el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Potitica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Plblicos, Municipalidades,
intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretaric del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij0 el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Ralil Leiva Carvajal por la |. Municipalidad de
Talagante consta de Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana de fecha 5 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las parles las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
- contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Raudl Leiva Carvajal. Alcalde. |. Municipalidad de Talagante. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del Interior.

Convenio con la [. Municipalidad de Buin

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 20089, entre el Ministerioc del interior,
representado por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac
Schnake, ambos domiciliados en ¢l Palacio de LLa Moneda, por una parte, y la |
Municipalidad de Buin, RUT N° 69.072.500-2, representada, segun se acreditara, por su
Alcalde don Rodrigo Etcheverry Duhaide, RUT N° 8.746.817-8, ambos domiciliados en
Carios Condell N® 415, comuna de Buin, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Contrcl de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias sicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha filado el referido texto realamentario. debera desarrollar acciones sistematicas.
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fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que
- impidiera la realizacién def proyecto materia de este Convenio,

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministeric del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributana, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la |. Municipalidad de Buin ejecutaran las funciones
convenidas por €! presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipalidad de Buin se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMOQ: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de Buiny
que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUQDECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobemaciones, Convocatoria 2008".

DECIMOTERCEROQ: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario del
Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij¢ el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Rodrigo Alfredo Etcheberry Duhalde por la
I. Municipalidad de Buin consta de Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en ftriplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Rodrigo Etcheverry Duhalde. Alcalde. |. Municipalidad de Buin. Jorge Claissac
Schnake. Subsecretario del Interior Subrogante. Ministerio del interior.



ARTICULO CUARTO: La entrega de jos recursos que
debera hacer este Ministerio a la |. Municipalidad de Talagante y a la |. Municipalidad de
Buin Servicio, en virtud de lc acordado entre los contratantes en los Convenios que se
aprueban por el presente Decreto, se efectuard una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

YOMA
INTERIOR

Lo que tramscribo & Ud. para su canocimiento
Soluds afte. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecretario del Interior



MINISTERIO DEL INTERIOR

CONAC?

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la I. Municipalidad de
Talagante, RUT N° 69.071.800-6, representada, segiin se acreditara, por su Alcalde don
Ran] Leiva Carvajal, RUT N° 12.636.469-5, ambos domiciliados en 21 de Mayo N° 875,
comuna de Talagante, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E! Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sisteméticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion,

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Talagante, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un
proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Ejecucion de la Politica y Muestra de Plan de Accién para la Prevencién del Uso y Abuso
del Consumo de Drogas y Alcohol dentro de la I. Municipalidad de Talagante”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas” en la L
Municipalidad de Talagante.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los funcionarios de la I. Municipalidad de Talagante.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador a cargo de la ejecucion del
programa en la I. Municipalidad de Talagante para implementar el proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,

familiar y/o laboral,

Consolidar la politica y el plan de accidén a seguir como parte de la politica de
recursos humanos de la institucion en forma permanente, a través del Departamento
de Bienestar de la I. Municipalidad de Talagante.




TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
I. Municipalidad de Talagante la realizacion de un proyecto de prevencion del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Ejecucion de la Politica y Muestra de Plan de
Accion para la Prevencion del Uso y Abuso del Consumo de Drogas y Alcohol dentro de la
1. Municipalidad de Talagante™,

CUARTO: La I. Municipalidad de Talagante acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y éste
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademds de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar el Ministerio del Interior a la I. Municipalidad
de Talagante, ascenderd a la suma unica y total de $1.000.000.- (un miilén de pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La I. Municipalidad de Talagante, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO; Déjase expresamente establecido que si la I. Municipalidad de Talagante no
iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devoluciéon de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.,

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
2 Lsappbacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,




debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la I. Municipalidad de Talagante ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La I. Municipalidad de Talagante se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de Ia
Contraloria General de la Repiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accioén de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERQO: La representacién con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacién con que comparece don Raul Leiva Carvajal por la I. Municipalidad de
Talagante consta de Sentencia de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, gaédando ung/de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder

ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD TALAGANTE




CODIGO THF = L~oog
PROYECTO

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA -
2009 /




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

;
Ejecucion de la Politica y Muestra del Plan De Accion para la prevencién del uso y abuso del consumo dei
Drogas Y alcohol dentro de la llustre Municipalidad de Talagante. J

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

METROPOLITANA ' '_ -

| TALAGANTE ___

alcalde@mumtalagante cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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_5) CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSIUCION (para eI deposnto de los recursos)
S '

6) EQUIPO DIRECTIVO

_ ; Encargado de Departamento de ‘
|__Danilo Gonzalez _ _ | Bienestar N %
i Técnico de apoyo a la Direccion J

José Tarkowskie §§ de Obra

=€
ii Director de Control

v i

: Dnrector de Admlmstracron
Finanzas.

Lorena Troncoso lturriaga

. Apoyo Dideco

Nolia Duarte Cabrera

: Administratlvo

:: Patricio Caceres Arenas Encargado de Relaciones
. Publica
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7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONESE INSTITUCIONES COLABORADORAS

_ TIP@ DE APG_:‘
(Infraestructura-'

4512960

_ 1{21Jeﬁay087§ 14512001 ~ ERecurso humano
Municipalidad  de} 21 de Mayo 875 4512901 JSaiéﬁ"M'unicipal;
Talagante i E ‘equipamiento, recurso

| i 'humano.

8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

:
¥ La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)
sque introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar ia ﬁ
{ actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que puedenjg
2 provocar Ia repeticién del consumo. ié

:

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personasg
fique las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de losk
§ espacios sociales donde mas se consume drogas es en el dmbito laboral. Estadisticas nacionales sefialan;
Jique la poblacién laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usof
i médico (estimulantes, tranquilizantes y sedatlvos) yde5, 14% para drogas ilicitas (6,3% para marthuana, 0,6}
$% para pasta base y 1,5 % para cocalna) Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y}
¥ trabajadores gue consume alcohol y otras drogas. Seglin una serie de factores, algunos de los cuales se
8 vinculan al &mbito laborai, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. ;

} El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de !as
lrelaciones laborales (sociales) vy de trabajo {técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la}
calidad de los servicios, la seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacion de personal calificado, §
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida del
f los funcionarios y sus familias.

E Segin el diagnostico realizado en Septiembre del 2006, en donde del 100% de los funcionarios se encuestog
§al 88%, es decir, a 111 funcionarios de la Municipalidad de Talagante, podemos observar que las drogas mas;

consumidas en la Institucion son cigarrillo (66 %), tranquilizantes y estimulantes sin receta médica (48.7%),
marihuana (20%), alcohol ( 14%), y cocaina (3.6%). Ademas se cbserva que un importante porcentaje dei
Fencuestados (17.6%) declara que el consumo de alcohol y drogas es frecuente en la Institucion. :
§ Por otra parte, y especificamente en el consumo de cigarrillos, el 88% de los encuestados declara que fuman§
§ antes- durante y después de la jornada laboral, por lo tanto presentan mayor probabilidad de presentar§

dependencia fisica. En tanto, en el consumo de alcohol, la prevalencia de los Ultimos 30 dias alcanza el}
75.6%, y la prevalencia anual un 82.8%, lo que hace relevante trabajar la tematica con los funcnonanos
i municipales.

4
-l
l
t
t
i
|
|
1
z
|
3
|

| Con respecto a los factores de riesgo y proteccion que presenta la Institucidon, podemos observar Ios
¥ siguientes:

E Factores de riesgo:

1. ..EL14:4% de los encuestados evidencian

0 frente al consumo.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 4
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva




EX|ste una aita percepcnon de accesibilidad a drogas.

El 91% de los funcionarios considera que el tema de prevencion es un tema gue se conversa poco.
El 82 % declara que el grado de informacidn respecte a la tematica es nula o insuficiente.

Existen variables organizacionales que podrian favorecer al consumo (ambientes estresantes, entre
otros.)

.cn.4=,w!\>§§

'_ Factores protectores:

que afecta al trabajo, siendo esta alta percepcién de riesgo un factor protector importante en Ia
Institucion.
2. Conocimiento del tema : el 98% de los encuestados sefiala tener conocimiento respecto al tema
drogas

tanto es posible sefalar que existe un interés por conocer de la tematica.
recreativas de orientacién , prevencidn del consumo de drogas organizada por la institucion municipal §

clima laboral y un 45% del total de encuestados sefiala que existe un regular clima [aboral

[ Lo anterior, lleva consigo costos y pérdidas economicas para la Institucion Municipal, sobre todo y§
{ principalmente lo que dice relacion con la entrega de un servicio eficiente y de calidad. Es por esto que. la}
prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es una tareaj
prioritaria para cualquier empleador. En un sentide amplio, puede definirse a la prevencion come la accion y!
il c! efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y ambientales|
Edel abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas como lag
d progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacién de riesgo. (UNDCP, 2000)2.

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no séio en el
trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, §
§ programas y politicas orientadas a la prevencion del uso problematico de drogas y alcohol, en particutar Ias

iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanocs.

' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
[ United Nations Internationat Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
#giobal review. New York: United Nations Publications.

3 Diagnéstico Programa “Trabajar con Calidad de Vida” Municipalidad de Talagante, Septiembre 2006.
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1. El 71.1 % de los encuestados considera que el consume de drogas empeora el trabajo y un 77. 4%3

3. Existe un 34.6% que esta preocupado por el consumo de alcohol ¢ drogas de algun familiar, por
4. Incorporacién de la familia: a un 66.6% le agradaria que su familia participara en actlwdades

5. Ciima laboral : el 33.3% de los encuestados seftalan que en la institucién municipal existe un buen}




9) JUSTIFICACION _

! Un programa de prevenmon es un conjunto de actuaciones re!acnonadas entre si para consegmr 1mped1r !a
aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas]
¢ drogas. Como la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo observar miitiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a laj
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos}
j destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
flacceso a los dispositivos de crientacion y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la}
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso dej
alcohol y otras drogas. ?

Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertasi

caracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problematico dei

alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo: 3

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio idénec para la deteccién precoz. :

- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad def
pérdida de trabajo). ;-

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercidn (ambiente normalizado, apoyo de compaferos, etc.). ;

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipoc y, en particular, una politicat
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los]
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que: i
- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todes los funcionarios y sus familias, pues|
facilita el desarrollo de estifos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y|
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas. :
- Aportan a la productividad y mejora en a calidad de los servicios prestados.
- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral
- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales. i
- Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el}
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad). :
- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién plblica como paraj
los usuarios de la institucion. "
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludabies.
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CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS

g; HIJOS DE FUNCICNARIOS i

i TR T
| Varones %16 %HIJOS DE FUNCIONARIOS 3
i ]

MUJeres }20 !
........ e e ————————
Tramo 3 Varones 18 FUNCIONARIOS E§

{19 a 25 afios) =

Mujeres 11 gi FUNCIONARIOS

e - —-J
' FUNCIONARIOS ii
mesmm = i

i :
! Varones §

=
E Mujeres FUNCIONARIOS

i Lz s) W_MMWN._MMAAM_M}?,. R B AL A SR S TS T 1 P KIS ML
LVarones 17 ;‘FUNCIONARIOS i

| Mujeres {16 FUNCIONARIOS
]

10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

| POBLACION
| BENEFICIARIA

Tramo 1
(0 a 11 afios)

Tramo 4
(26 a 34 afios)

(35 a 44 anos)

511 FUNCIONARIOS

E

Tramo 6
{45 a 64)

!
i

Tramo 7 Varones 4

| (65 en adeiante)
: § Mujeres Ez ‘_g

A 1
? TOTAL E 193
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

Para una persona adulta el traibéjgévﬁéorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Akdér'ﬁé:é',wéklwt"fé'bwékja, asi
como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drugg
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la

|

satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia, §
c) afecta directamente ia autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es}
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacion de pertenencia. i

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectani
i su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambite laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los!

i trabajadores. Algunos autores {European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) hanf
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del

trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que§

los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por

i especialistas externos. ;
i

1

i

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas ;
i que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edadj
 productiva (entre los 18 y 34 afios). g

; Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afc. Entre las causas def
ilaccidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
e 30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar]
i de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirectaf
} (victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

|
‘::
Ofras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):
|

» Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (per baja de rendimiento ¢ medidas]
disciplinarias). :

= Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones|
anticipadas. :

= Rotacién de personal y cambios de puestos {afadidos los costos por formacién y/o}
adaptacion al puesto de trabajo). 2:

= Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios eng
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de Ej
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados). j

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

= Deteriore de productos y servicios, incremente de gastos por dafios y desperdicio]
de materiales.

» Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

= [ncremento de gastos sanitarios (licenciag, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccion - sindicatos).

. Ademés, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresast
E puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto aj
1los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {(exégenos), concurren factores de riesgoj
i laborales (endogencs), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas ;-
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiies que afectan su calidad de|
Lvida y que, eventualmente, repercuten en su funcicnamiento general y/o en su desempefic laborai. Sij
{ ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe ;'
! una mayor probabilidad de uso problematico de alcoho! y otras drogas. g
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B Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por |as instituciones, favoreciendo
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, laj
{proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, ia mantencidn de estandares de desempefio}
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos esi
una frecuente preocupacion de los trabajaderes, sobre todo de los gue tienen hijos adolescentes. Dado los}
! antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos}
f espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios dey
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductasj
| de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas§
| (marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al}
respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %)} es laj
preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcoho!, §
fel 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la}
i noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,38
31 %).

En consecuencia, las instituciones plblicas ¢ privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de}
 bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol §
3y drogas deben aplicarse al personai, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza, §
i color, sexo, religién, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finaimente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberiang
i promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de}d
‘alcoho! y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo, §
{ publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado. ‘

|- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.
|- CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general, ;
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el]
: mundo laborai.
- Drug Scope {2004): Drug testing in the workplace, UK.
i~ European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction {1997): Drug Demand Reduction in the workplace
¢ - Hernindez O, F. y Vihringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso}
problematico de alcoho! y otras drogas”, Fundacion CREDHO.
- Sanchez, L. (1998): Manual para los profesionales de lps servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra laj
drogadiccion, Fundacién MAPFRE Medicina. :
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1936) Tratamiento de cuestiones refacionadas con el afcohol y las drogas en
el lugar de trabajo. i

]
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12) METODOLOGIA

Ao T A it

tapa 1: Procesos y aspectos operativos:

de caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo quej
implica definir previamente:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
« Procedimientos de difusidn y participacion.
» Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

s Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles. §
Procedimientos de intervencion, orientacién y derivacion ante el reconccimiento of
deteccion de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas yfo alcohol. '

» Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento de! tratamiento,§

e

i

2 1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades
i

;

!

i

i

|

' reincorporacion laborai post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

i Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accién:
_ En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad yj
b sustentabilidad de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral}
protector, se considera una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas
iide CONACE, tal como el programa “Prevenir en Familia". En donde se realizara una jornada dej
[ aplicacién de dicho programa con aquellos funcionarios que se hayan inscrito previamente. :
i Se realizara difusién de estos talleres a través de afiches y cartas informativas, en donde se i
s explicara los objetivos del talier, fecha, hora y lugar. i

i 4
;En esta jornada se trabajara a través de dinamicas de grupos, rol playing, presentacion de videos
i preventivos, y espacios de refiexién, generando un compartir mayor, donde el intercambio dej
iexperienc’nas junto con los contenidos del Prevenir en Familia, fortalezcan el mensaje preventivo
I transformandose este en un factor protector tanto dentro del trabajo como en el hogar. %
' |
i

]

1
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

|
“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA'Y LA gE
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA MUNICIPALIDAD |
DE TALAGANTE” §

Z.

|

13.2 OBJETIVO E

Requérimoé enfrentar este tema , : _es dos fre;r'ftués: PREVENTI'M
i PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

!

1} Sensibilizar en el tema de la prevencidn y en la implementacién de la politica en Ios;
funcionarios municipales. £

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventive Coordinador (EPC), de la Municipalidad des’
Talagante para la implementacion del proyecto.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/of
laboral. '

4) Consolidar ia politica y el plan de accién como parte de las politicas de Recursos Humanos
en forma permanente, a través de el Departamento de Bienestar, cuyo responsable dentro de
la Municipalidad de Talagante es Don Danilo Gonzalez.

Productos: j

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de ésta}

institucion.

2. Informe con evaluacidn de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las}

actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, ]

entrevistas, jornada de sensibilizacidn y capacitacién, etc.). ;

3. Registro fotografico de las actividades.
Cronograma de actividades.
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

@anzamlento de ia polltlca se realizara en un acto pu ]
! preocupacion de la temética desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica
¢ preventiva y las acciones y/o actividades gue emanaran de ella,
i Esta ceremonia contara con la presencia del Alcalde, Concejales, autoridades de ia Comuna,{
tifuncionarios municipales y representantes de Conace.

8| En esta actividad se dara a conocer la existencia de la politica preventiva municipal, los integrantes

[4

del EPC, vy la formalizacion de dichos acuerdos, por medic de un protocolo de trabajo , que
Tasegure e! optime funcicnamiento de este proyecto.

cuantas veces al
y daaisemanaimes _

¥» Materiales destinados a la realizacion de la actividad.
» Coctail.

» Notebook

» Data-Show

» Amplificacion

» Mobiliario

¥ Salén Municipal

> Integrantes equipo preventivo coordinador.

COnsejo Namonal Para el Control de Estupefamentes




: Desarroilo e mplementacmn de un plan comunicamonal de la po||t|ca y del plan de accion,
i ya sea hacia el interior de la organizacién, como hacia el espacio publico con el propésito de crearj
lun entorno laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar a la pobiaciéng
| laboral en |a participacion de actividades preventivas.

l Se llevaran a cabo reuniones de difusion, con los directores de los Departamentos municipales, con
;el objetivo de lograr un compromiso, que facilite la instalacion de la politica preventiva.

it dut

FRECUENCIA . |
cuantas vecesal
i fsemanafmes

§ “en: semanas 0. meses E

vez a la semanal

I Dependenc:as
urante un mes . ‘8 hrs. mensuales

: MunICI ales.

» Entrega de materia! de difusion de politica.

¥ Insumos de oficina, impresién de material de difusion, materiales comestibles, y vasos,
platos | cucharas desechables.

.. ; = NOtbOOK i

5 » Proyectora 0 Data Show. ;

Integrantes equipo Preventivo coordinador.
(-
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- Dado que Ias Jefaturas en general se encuentran en una posm n Ieglada para identificar |

{lintervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y dregas, (de acuerdo a la

}politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente

lly derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
{lapoyo a lo trabajadores en tratamiento.

- LUGAR ¢ . DURACION . :
espac:offsscoen que ¢ en.semanas o-meses | cuantas veces al -
Sevaadesarmolar fi e e SiA/SEMaANA/ TS

T —————
Dependencias

- Munlmpales

> Insumos de of"c:na y papelerla
» Fotocopia de material de trabajo.

» Notebook.
» Data - Show.
¥» Infraestructura

> Integrantes equipo Preventivo coordinador.
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ﬁ'aller con la f; famllla

¢ Encuentro tfedrico vivencial con los funcionarios y su familia (padres e hijos conjuntamente)

i destinado a la reflexién, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y familiares que

{favorezcan la prevencidén. La participacién activa de los funcionarios y de su grupo familiar en el

dialogo y analisis acerca del fendmeno drogas, se incentivara mediante las siguientes acciones

[l relacionadas al tema.

» Laentrega de invitaciones motivadoras. |

¢ La dispenibilidad de material 0dico.

+ Didlogos y actividades gue permitan en un espacio entretenido compartir y aprender
en familia.

fSe realizaran actividades artisticas y lidicas que faciliten la asimiiacion de los contenidos

{ impartidos.

;' ‘:'_TREGLW?E)E§ INA

» Insumos de oficina y papeleria (plumones, cartulinas, tijeras, pegamento, efc.)
» Fotocopia de material de trabajo.
> Materiales para la Ejecucion de Actividades.

» Notebook.
> Data-Show
» Amplificacion.
» Mobiliario.

Integrantes equipo Preventivo coordinador.
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Efmnstanma de Fmahzac;on de proyecto donde se presentaran los Iogros consegurdos y Jos alcances
k. de la Politica Preventiva, relevando la consolidacion y el fortalecimiento del trabajo realizado dentro
de la Municipalidad de Talagante.
Se presentard una obra de teatro en la cual este presente la tematica de la prevencién del
jiconsumo de drogas con el fin de representar las consecuencias nocivas del consumo de
 LUGAR " DURACION ~ FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
. espacio fisico en que < en.sermanas o meses § cuantas veces al Lo dedicadasa la. -
_Seva adesarmilsr P - . diafsemana/mes actividad =

> Material de difusion.
» Materiales para la Ejecucion de Actividades.

Notebook.
Data-Show
Amplificacion.
Mobiliario.

Integrantes equipo Preventivo coordinador.
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1 6) CRONOGRAMADE ACTIVIDADES

__ACTIVIDAD _

"I Lanzamiento pubilco dela
Politica Institucional

iTaIIeres de cépad%cbna T
_ | Jefes v Supervisores

17) DURACION DEL PROYECTO

ON DEL PROYECTO EN MESES: “{ |4 MESES
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

f Uno de los pilares para el ex:to dei programa propuesto Io constltuye Ia reallzacmn de evaluamones
I periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
fde tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
j solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitira detectar tanto
texperiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo 'as modificaciones necesarias para
garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen Ios siguientes mecanismos de evaluacion; |

i
i1
i
3

» Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera |
evaluada por cada uno de ios participantes al términc de ésta a través de una }
encuesta rapida, que evalle entre ofros aspectos, [a pertinencia de los contenidos |
entregados, la metodologia aplicada, y el desempefio de los relatoresfinstructores. E
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticion del
Estado correspondiente. !
Registro de asistencia a las actividades. E
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc.

» [nformes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones{
implementadas.

Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacién de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tantc en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacién sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES y

; Insumosde oflcma T
‘OfchOS, § tintas para impresora, papel craft,{

1OSets de Iaplces 712 p plumones, 5 setsdeho;as;
,cartullnas, plumones, etc. ;

| Impresion de material de i 1000

' dlqulOn etc.

iM Materiales

para

3 sets de tazones conmemorativos, 2 sets de lapices
con logo de la actividad.

7 la
‘ejecucion de actividades E
iw R s ;"H”W

Obra teatro

w“”“]"' 5000(‘)} 75

150000F

Bt iksmdkookow &A,.A s

150000

“""""1"56666

“150000]

_ CANTIDAD

iliotebook, datashows 2

700000}

700000

Equipo de i -1
‘Amplificacién :

150000}

Moblllarlo(Sl"as) e

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva

120000

m150006§

19




RECURSO HUMANO

msesaén
‘U OFICIO

' Tecnlcos o

Informatlcos
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1.200.000%

} i

0} 970.000

0 3.940.778

Sr. Radl Leiva Carvajal
Alcalde Municipayidad de Talagante
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONAC
OF

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE BUIN PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de marzo de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, ambos
domiciliados en el Palacio de La Moneda, por una parte, y la . Municipalidad de Buin,
RUT N° 69.072.500-2, representada, segun se acreditard, por su Alcalde don Rodrigo
Etcheverry Duhalde, RUT N° 8.746.817-8, ambos domiciliados en Carlos Condell N° 415,
comuna de Buin, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para ¢l Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
sicotrépicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la I. Municipalidad
de Buin, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién de un proyecto
de prevencion del consumo de drogas en el dmbito laboral, denominado “Implementacién
de la Politica Preventiva de Consumo de Drogas y Alcohol en la 1. Municipalidad de Buin,
para fortalecer la calidad de vida de sus funcionarios”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas” en la L.
Municipalidad de Buin.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencidén y en la implementacion de esta Politica a
los funcionarios de la 1. Municipalidad de Buin.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en la I. Municipalidad de
Buin para la implementacion del proyecto.

c) Disminuir €l consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de la politica de recursos

humanos en forma permanente a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario.



TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda a la
I. Municipalidad de Buin la realizaciéon de un proyecto de prevencién del consumo de
drogas en el ambito laboral, denominado “Implementacion de la Politica Preventiva de
Consumo de Drogas y Alcohol en la I. Municipalidad de Buin, para fortalecer la calidad de
vida de sus funcionarios”.

CUARTO: La I. Municipalidad de Buin acepta la labor encomendada, cuya ejecucion
debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este hecho sea
informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademads de ajustarse a lo estipulado en la Cldausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la I. Municipalidad
de Buin, ascendera a la suma unica y total de $1.000.000.- (un millén de pesos), incluidos
los impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La 1. Municipalidad de Buin, se obliga a entregar por escrito al Ministerio,
cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la rendicion de
gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al cronograma de
gjecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En todo caso, la

rendicion final de gastos no podré contemplar documentos emitidos con posterioridad al 20
de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la 1. Municipalidad de Buin no
iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion de lo
percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberin contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.



Y
W

" I, MUNICIPALIDAD BUIN

NOVENQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligaciéon alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la I. Municipalidad de Buin ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMOQ: La I. Municipalidad de Buin se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Buiny que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacioén de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piublicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece el Sr. Subsecretario
del Interior Subrogante, don Jorge Claissac Schnake, emana de lo dispuesto en el Articulo
80 del DFL N° 29 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

La representacion con que comparece don Rodrigo Alfredo Etcheverry Duhalde porlal.
Municipalidad de Buin consta de Sentencia de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral
de la Region Metropolitana de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, €stas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicade de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

Lo

RODRIGQ ETCHEVERRY DUHALDE
" ALCALDE




COoDIGO

A

PROYECTO (Of-13—L-0¢;

*Codigo asignado por Adm. ¥ Finanzas CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDADES,
INTENDENCIAS Y GOBERNACIONES

CONACE 2009

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO

IImplementacron de la Politica Prevent:va de Consumo de Drogas y Alcohol en Ia
Ih’ustre Municipalidad de Buin, para fortalecer la calidad de vida de sus
‘ funcionarios.

'REGION

Metro olitana

Ilustre Munlcapalldad de Bum I

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION u ORGANIZACION

[__ NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

. _RUT l 69.072.500-2_

DIRECCION i’ Carlos Condell N° 415, Buin
r%w_w:,wwww_ e ————————— N—
i TELEFONO-FAX 8218400

| |
E-MAIL IE alcalde __@bum cl

s : s
N“ PERSONALIDAD JURIDICA ]E !
A T S e i i s P

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
W m
] Rodngo Alfredo Etcheverry Duhalde

NOMBRE N et s B YA
!F RUT J 8.746.817-8 _l
DIRECCION Car!os Condell 415 Buin

TELEFONO FAX I 2 1 8400

E-MAIL b alcalde@buin.ci

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el depdsito de los recursos)

'BANCO ][Banco de Crédito e Inversiones
'N° DE CUENTA 31013767
o " CORRIENTE |

lTIPO DE CUENTA L O ot

Il_ : bty et
il X |

(CERTIFICADO DE VIGENCIA ] |

6) EQUIPO DIRECTIVO R

f“"“ ~  NOMBRE

Ariel Gémez

Vetermarla Higiene Amblental

5 p— e e 4 St b e SUN— Ew s et s e
[ !

J Patricia Stevenson Depto. Rentas

J Marcela Escobedo . Secretaria Administrativa

Guillermo Jara
- Direccién Aseo y Ornato

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABCRADORAS

o ~ TIPO DE APORTE
’ NOMBRE DIRECCION TELEFONO-FAX {Infraestructura, recursos
; b humanos, equipamiento, otros

‘Comlte Paritario itCarlos Condell 415 '!}s 18507
i
i

f_______JE B I N ———
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética)}
fique introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar laj
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden|
provocar la repeticion del consumo.
i .
Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas)
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de iosj
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso}
médico (estimulantes, tranquilizantes y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6§
§ % para pasta base y 1,5 % para cocaina)z. Es decir, existe un porcentaje significative de empleados y
trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se}
vinculan al &mbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las
relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, la}
j|calidad de los servicios, la seguridad, los confiictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado,
etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para las organizaciones en]
ligeneral, asi como para una gestidon de calidad. |

De acuerdo al diagnostico realizado en Noviembre de 20068 en la llustre Municipalidad de Buin en conjunto§
con CONACE a 83 funcionarios, este arrojdé como resultado que el 22% de los funcionarios considera que el]
jalcehol es la droga legal mas consumida en el Municipio, mientras que en la categoria de drogas llegales
surgen con un 37% el consumo de tranquilizantes sin receta médica y un 30% el consumo de marihuana. Por}
otro lado, el 77% de los encuestados evidencia una alta percepcién de riesgo frente al consumo,|
transformandose esto en un factor protector, '

El 45% de los funcionarios argumenta que el consumo de drogas es un tema que no se conversa y el 73%]|
sefiala que le agradaria que su familia participara en actividades relacionadas. El 32% sefiala estar entref
algo, poco y nada satisfechos con su lugar de trabajo, lo cual puede ser considerado como factor de riesgo.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para la Municipalidad de Buin. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencion
como la accién y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar ios determinantes individuales, §
Yisociales y ambientales del abuso de drogas iegales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al usoj
'de drogas como la progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. |
(UNDCP, 2000)%

Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo impiementade en el ambito laboral y en especial en la Municipalidad de
Buin, incidira positivamente no sélo en el funcionario sino también en su entorno directo e indirecto. En este
contexto resultan pertinentes las acciones, programas y politicas orientadas a la prevencion del usoj
problematico de drogas y alcohol, en particular las iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos
humanos.

|1 CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
2 United Nations international Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review. New York: United Nations Publications. '
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9) JUSTIFICACION ~

Un programa de prevencién es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la]l
aparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas|
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esté influida por numerosos factores, los programas de
prevercién deben asimismo observar miltiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a laf
vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso dej
iValcohol y otras drogas. l

N N . . r . ;

Adicionalmente, las instituciones, empresas y organizaciones sociales, presentan ciertas caracteristicas que|
también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de alcohol y otras drogas. I
Esto es, el lugar de trabajo: |
i

i

Cuenta con una poblacion relativamente homogénea. ]
Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas. i
Constituye un espacio idoneo para la deteccién precoz. !
Puede ayudar en la motivacion para el abandono del uso (por ejemplo ante posibilidad de perdida de}
trabajo). !

+ Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacién a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica institucional enj
estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para el Municipio como para sus funmonanos
fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

* Aportan a la salud y aumento de |a calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues|

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado. Ademas,

facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y reduce el riesgo de

contraer enfermedades por uso de drogas.

Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

Aportan a la seguridad en el trabajo ¥ disminuyen los accidentes laborales.

Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el

compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

+ Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién plblica como para los§
usuarios de la Municipalidad.

e Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables.
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10} BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

(0 a 11 arfos)

 POBLACION | [ TOTAL
BENEFICIARIA 1 GENEROQ ESTIMADO CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS
Wmi—'w'nwm
! Tramo 1

N e et

T

Tramo 2
(12a18)

Tramo 3

(19 a 25 afios)

Tramo 4
(26 a 34 afios)

—_—

[ y e rer— i
{ ) ) r Fam|llares y Funmonanos
Tramo 5 i Varones s, 25
! (35 ad4afios) | f Familiares y Funcionarios
\ Mujeres } 35
'!Fww—m I Familiares y Funcionarios
’I Trame 6 Varones { 20
| (45 a 64) (R bem
i . : i -
| Mujeres !| 30 Familiares y Funcionarios
e N—— :
j Tramo 7 Varones # 0
" (65 en adelante) i
| = r———— S st
| | Mujeres §i 0
L—__mm_gp»_ | E— — Al -
TOTAL H
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%Para una persona adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asij
|como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug]
|Scope, 2004), ya que:

a) es la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica,
. b) pemmite la satisfaccién de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en laj
; percepcion de autoeficacia,

c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen,
d) provee de estructura para la vida cotidiana,

e} es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y
f) estimula la sensacion de pertenencia.

' Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan suj
|calidad de vida y, consecuentemente, su desempefic en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas del
ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los trabajadores.
 Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997} han demostrado que en
' muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del trabajo en si, si no
mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que los problemas de
salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por especialistas
externos,

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas que
presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 anos).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afo. Entre las causas de
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
(victimas inocentes) con el abuso de alcohol {IST, en CONACE, 2004). :

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Véhringer, 2003):

Inestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimiento o medidas discipiinarias).

Aumento de bajas por enfermedades ¢ invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas. .

I + Rotaciéon de personai y cambios de puestos {afiadidos los costos por formacién y/o adaptacion al}
puesto de trabajo). '

+ Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo uf
otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida de}
legitimidad de jefatura frente a subordinados).

« Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto o servicio,
deterioro de la imagen e identidad de la empresa. -

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales.

Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales (conflictos direccion — sindicatos).

* & & @
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Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las organizaciones!
puede tener antecedentes causales {o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del &mbitoe personal, familiar y social (exégenos), concurren factores de riesgo
laborales (enddgenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematice. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefo laboral. Sij
ademas estas personas se encuentran expuestas a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor probabilidad de usc problematico de alcohol y otras drogas.

‘Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo la¥
;prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, laj
‘proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, la mantencidn de estandares de desempefio]
llaboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. :
Desde otro punto de vista, la tematica del consume de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es una
frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios del
comunicacién, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e lilicitas
{marihuana, cocaina, etc.), en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
jrespecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es ia
preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por laf
noche, mientras el 38% consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) vy estimulantes (2,3 %). §

En consecuencia, las instituciones plblicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencién. Los programas y las politicas en materia de alcohol
'y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleades, sin discriminacién por motivos de raza,
‘color, sexo, religion, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover la prevencion, la reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
talcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
{publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién |
escolar de Chile. !

- CONACE (2006). Estudio del Consumo de Drogas en poblacion general.

.- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo dg alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.

- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK.

- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997}: Drug Demand Reduction in the workplace

i~ Hernandez O., F. y Vbhringer C., C. {2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencidn y Asistencia del usoj
problemético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

- Sénchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la}

; drogadiccion, Fundacion MAPFRE Medicina.

-  Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996} Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas |

en el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacidn, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implicaj
definir previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.

¢ Procedimientos de difusion y participacion.

» Organizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir: !

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles.
Procedimientos de intervencion, orientacién y derivacion ante el reconocimiento o deteccion
de trabajadores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

+ Procedimientos de vinculacién con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

Etapa 2: Implementacion de la Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacion de la politica y de la continuidad y sustentabilidad{
de los planes y programas para la creacién y mantencién de un entorno {aborai protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
programa “Prevenir en Familia®
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

i
“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA I
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA ILUSTRE !
MUNICIPALIDAD DE BUIN” i§

Requerimos enfrentar este tema, a través de dos frentes: Preventivo y de Tratamiento, y se proponen
los siguientes objetivos especificos:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los funcionarios
de la Municipalidad de Buin.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador {(EPC), en la liustre Municipalidad de
Buin para la implementacién del proyecto.

3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

FH

4) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de la politica de Recursos Humanos en

forma permanente, a través de Direccién de Desarrollo Comunitario.

14) INDICADORES
P

Productos:

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de éstal
Municipalidad.

2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las|
actividades realizadas, responsables, registros de asistencia y fotografico (reuniones def
coordinacidn, entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTC

Actividad N° 1 |
[Nombre de Ia Actividad [ Difusion de la Politica "
Descripcién y metodologia de la Actividad

|

Desarrollo e implementacién de un plan comunicacional de la politica y del plan de acci6n,
(reuniones, boletin informativo, carta a funcionarios, diario mural) al interior de la Municipalidad, con
el proposito de sensibilizar y motivar a los funcionarios en la participacion de actividades

preventivas.

e e

" LUGAR | DURACION |  FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisicoen que | ensemanasomeses |  cuantas veces al dedicadas a la actividad

dia/semana/mes
e ——— o

se va a desarrollar

ISaIa de Conferencias | 2 meses I: '

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos Operacionales

+ Insumos de oficina
+ Entrega de material de difusiéon de politica

[_Equipamiento o

¢ Sala de reuniones
e Notebook
¢ Data show

Recurso Humano

A peLEre

» Equipo preventivo coordinador
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[Actividad N° 2 P m___j

Nombre de |a Actividad j[TaIIeres de capacltacmn al Directores y Jefes de Progr mas 1

|Descrr§€?35"} metddologla dela  Actividad - 1

T ° "3

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion privilegiada para identificar
intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, {de acuerdo a la
politica) es necesario capacitarlos con respecto a la politica como también identificar precozmente |
y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
apoyo a lo trabajadores en tratamiento. Los talleres contemplan metodeologia expositiva y
participativa. Reunion.

“FRECUENCIA P?P TOTAL DE HORAS |

cuantas veces al dedicadas a la
dfalsemanafmes actividad
—— st et s e
- 22 horas |

"LUGAR | _ DURACION
espacio fisico en que § en semanas o meses
se va a desarrollar

Sala de reuniones

1 semana

Insumos de oficina y papeleria.
o Fotocopia de material de trabajo
» Materiales para gjecucion de actividades

|_Equipamiento -

* Infraestructura
s Data show
Note book
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Actividad N° 3 — -
le pmtura para huos de Ios funclonanos A _

[Nombre de la Actmda Iméaﬁcu
[Descrlpclén y metodologla de Ia Actmdad

Momento de encuentro entre padres e hijos/as que promuevan la reflexion, fortalecimiento v},
activacién de los recursos personales y familiares para crear y favorecer las condiciones
preventivas frente al consumo de drogas y alcohol al interior de la familia. Tal actividad se realizara
a través de la implementacién de un concurse de pintura destinado a los hijos de los funcionarios,
motivo “prevencion del consumo de drogas en la familia”, técnica libre, (entrega de invitaciones, |
concurso de pintura dividido en categorias de 0 a 5 anos, de 6 a 12 afios, de 13 a 18 afios y de 19
en adelante).

La premiacion se llevara a cabo en ia Ceremonia de Lanzamiento de la Politica a la cual estarén
invitados las familias de los funcionarios

LUGAR T DURACION FRECUENCIA || N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la ;
se va a desarrollar L_ : dlalsemanalmes actividad
e e e
| |
1 mes __Jmensual

| RECURSOS DESTINADOSALAACTIVIDAD

Gastos Operacionales

]

* Materiales de oficina
* Materiales para la gjecucion de actividades

T e T TN e T TR it s WS o e ke e e e ottt
Recurso Humano l
e e s mesr————
¢ Equipo Preventivos Coordinador
{
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El lanzamiento de la politica se realizara en un acto publico a fin de posesionar |a preocupacion de|
la tematica desde una perspectiva de recursos humanos y consolidar la politica preventiva y las|
acciones y/o actividades que emanaran de ella. La Ceremonia contard con la presencia de |aS§g
autoridades, funcionarios y familias. Se presentara una obra de teatro con tematica preventiva. Se
llevara a cabo ia premiacion del concurso de pintura para hijos de funcionarios de la municipalidad.

Finalmente se amenizara la actividad con un refrigerio haciendo entrega de un recuerdo.

LUGAR i" DURACION
espacio fisico en que | eh semanas o meses
se va a desarrollar

Sala de Conferencias |
i1 semana

+ Materiales para la ejecucion de actividades
s Obra de teatro

N° TOTAL DE HORAS |
dedicadas a la
actividad

| FRECUENCIA
cuantas veces al

| Equipamiento

rm——
¢ Sala de Conferencias
s Notebook
e Data show
«  Amplificacién i
+ Silas
¢ Mesas
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

s g 1 £ P 5 S M 5 ) YO0

" NOMBRE DE LA ImEs | MES I MES | MES'
ACTIVIDAD 1l 2 3]s

Attt sttt e el

1| Ditusion de ta activiead__|x_Ix | | ]

Talleres de capacitaciona | {X """"" 1
Directores y Jefes de l
!
c tura x fx |
ﬂos de los funcionarios i
Lanzamiento publicode la || || x |
Politica Institucional li ; 3

17) DURACION DEL PROYECTO

18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del proyecto propuesto lo constituye |a realizacién de evaluaciones
periddicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del proyecto, y la satisfaccion del Equipo Preventivo
Coordinador como de la Municipalidad en su conjunto. De igual manera, este sistema de
evaluacién constante permitira detectar tanto experiencias exitosas como dificultades, y llevar al
cabo las modificaciones necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o preducto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion; |

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sera evaluada por cada uno de los participantes al
término de ésta a través de una encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la
pertinencia de los contenidos entregados, ia metodologia aplicada, y el desempefio de los}
organizadores. Confeccionandose un informe que se entregard al representante de la]
reparticién del Estado correspondiente.

* Registro de asistencia a las actividades.
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del Programak
Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el reglamento, haj
participado en charlas o talleres, etc.

* Informes de avances bimensuales realizados por el Equipo Preventivo Coordinador, los
cuales daran cuenta de las actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades
detectadas y soluciones implementadas.

¢ FElaboracion de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica dej

Prevencion, el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta}

evaluacidn sera entregada en formato escrito en las instancias pertinentes. '
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

W RESMAS DE PAPEL, CUADERNOS, LAPICES, TINTAS, 50. 000 L———_:J 50. ooo
ETC.

Obra de teatro [::l 300 oo 300 ooo

iMatena les para la Set de 250 unidades DE MATERIALES
ejecucion de ia actividad | CONMEMORATIVOS POARA LA POLITICA
INSTITUCIONAL

EQUIPAMIENTO

ISala de reuniones | 75.000 I[_—_::::] 75. oool

Mobiliario !200 sillas I 50.000 E::] 50.000
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RECURSO HUMANO

i —— e, o —— _L'""'"_Ti e —— F
PROFESION CANTIDAD N° DE HORAS 7 }
‘g U OFICIO DESTINADAS AL PROYECTO APORTE I ONACE TOTAL $

f _PROPIO

'Profesionales { 120 720. ooo |__720.000

Técnicos

Administrativos |

S ) ooo! l 432.000 !
TOTAL ITEMS ] 1.152.000 _]
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20} PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

APORTE PROPIO Ii CONACE l TOTAL ITEM ' % DEL [TEM

| 1

GASTOS ! ; '
OPERACIONALES 1§ 50.000 1.000.000 1 1.050.000 +
EQUIPAMIENTO |
325000 | 0 | 325.000 +

~ RECURSOS |} B

HUMANOS ; { {
g 1.152.000 ; o} 1152000"
TOTAL ! 1.527.000 , | 1.000.000 2.527.000
— i i SR | -

SR. RODRIGO ALFREDO ETCHEVERRY DUHALDE
ALCALDE
|. MUNICIPALIDAD DE BUIN
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