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CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

: Que, el Consejo Nacional para e! Control de

Estupefacientes, CONACE, érgano creado por el Decreto

Supremo N° 683, del Ministerio del |nterior, de 1990, debe

RECEPCION desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
coherentes y conceriadas con otras entidades que cumplen
ﬁﬁgh funciones vinculadas a la prevencién del uso indebido de
drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
DEP.TA dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
Y REGISTRO rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de
DEPART. vida individual, familiar y social de la poblacion;
GONTABIL
SUD. DEPTO. Que, el FOSIS Reagiéon de Magallanes y
C. CENTRAL Antartica Chilena y la Gobernacién Provincial de Elqui
han previsto ejecutar durante el afio 2009 un proyecto para
se“?:i: ';f,';}g- la prevencion del consumo de drogas en el ambite laboral
_ cuyo objetivo general es fortalecer y consolidar el Programa
SUB. DEPTO, "Trabajar con Calidad de Vida" y la Politica de Prevencién
B Nac. del Consumo de Alcohol y Drogas® en las referidas
entidades;
DEPART.
AUDITORiA Que, el FOSIS Region de Magallanes y
Antartica Chilena y ia Gobernacién Provincial de Elqui
y gEPPAﬁT-T son entidades con capacidad técnica y reconocida
0P, UyT, experiencia para desarrollar, entre otros, programas o
SUB. DEPTO. proyectos en materia de prevencién del consumo de drogas;
MUNICIP. _
Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el

REFRENDACION Ministeric del Interior, con la asesoria técnica del citado

organismo, y el FOSIS Regién de Magallanes y Antéartica
Chilena y la Gobernacién Provincial de Elqui, han
convenido en desarrcllar ¢ implementar en forma conjunta
los proyectos antes mencionados;
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de ia Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
la Ley N° 20.314, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2009; en fa
Resolucién N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Reptiblica;
en el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érganc que asesora &l Supremo
Gobierno en materia de control, prevencién y rehabilitacion del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, del Ministerio del Interior, de 1999, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 18, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERQ: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 16 y 30 de abril de 2009, entre el
Ministerio dei Interior y el FOSIS Regién de Magallanes y Antartica Chilena y la
Gobernacién Provincial de Elqui, respectivamente, en virtud de los cuales esta
Secretaria de Estado, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, entrega su colaboracion financiera a las citadas instituciones
para la implementacion de un programa para la prevencion del consumo de drogas en el
ambito laboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: EI gasto que imogara para el
Ministerio del interior 1a ejecucién de los Convenios de Colaboracién Financiera a que se
refiere el Articulo anterior, ascenderd a los montos totales y Unicos de $1.225.000.-y $
1.166.667 .-, cantidades que el Ministerio del interior entregara al FOSIS Regién de
Magallanes y Antirtica Chilena y a la Gobernacion Provincial de Elqui,
respectivamente, dentro del plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes
en la Clausula Quinta de los aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiardn con cargo a los
recursos consultados en el Item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del afio 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién General del Ministerio de!l Interior.

ARTICULO TERCERO: Las cladusulas de los Convenios
que se aprueban por ef presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena

En Santiago de Chile, a 16 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y el Fondo de Solidaridad e inversion Social
Region de Magallanes y Antartica Chilena, en adelante FOSIS Region de Magallanes y
Antartica Chilena, RUT N° 60.109.000-7, representado, segun se acreditard, por su
Director Regional don Nicolds Galvez L6épez, RUT N° 10.114.936-6, ambos domiciliados
en Lautaro Navarro N° 358, comuna de Punta Arenas, de paso en ésta, por la otra, han
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - 6rgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemo en materia de control de consumo indebido de drogas y de
substancias psicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le
ha fijado el referido texto reglamentario, deberd desarmollar acciones sisteméticas,
integrales, coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten }a prevencién del
uso indebido de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y det trafico
ilicito, como asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la
drogadiccion, todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual,
familiar y social de la poblacién.
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, ﬂ SEGUNDO: Para el cumpiimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con ia asesoria técnica de} Consejo sefialado, en conjunto con el FOSIS Region
de Magallanes y Antartica Chilena, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacidn de un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el Ambito laboral,
denominado “FOSIS hace suya la Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas ™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la “Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas™ en
FOSIS Magallanes.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de esta Politica a los
trabajadores del servicio.

. b) Fortalecer y capacitar el equipo prevenhvo coordinador en el servicio para la
implementacion del proyecto.
¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral.
d) Construir y consolidar la politica y el plan de accuon como p'grte de las politicas de
recursos humanos en forma permanente.
e) Desarrollo de actividades de autocuidado dirigidas al equlpo reglonal

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e mstrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda
al FOSIS Region de Magallanes y Antéartica Chilena la realizacién de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “FOSIS hace suya
la Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas .

CUARTO: El FOSIS Regitn de Magallanes y Antartica Chilena acepta la labor
encoemendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrative aprobatorio del presente Convenic se encuenire
totalmente tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenic deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a o
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

UINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior al FOSIS Region
de Magallanes y Antartica Chilena, ascendera a la suma Onica y total de $1.225.000.- (un
millon doscientos veinticinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, ia que sera
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena, se chliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuairo meses de gjecucién del proyecto, un Informe
Final y la rendicidon de gastos comespondientes, en ambas oportunidades en conformidad
al cronograma de ejecucion que forma parie del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contempiar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el FOSIS Region de Magalianes
y Antéartica Chilena no iniciara o suspendiera la ejecucion de! programa referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministeric estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, {o cual sera iguaimente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenic en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del proarama realizado.
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OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucién del Programa referido, pertenecera al Ministeric del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproducciédn y difusién.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase esiablecido que & Ministerio no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El FOSIS Regitn de Magallanes y Antértica Chilena se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos
por [a Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de
17 de Enerc de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado “Implementacion de una Politica y Plan de Accion
de Prevencién y Asistencia del Uso Problematico de Aicohol y Otras Drogas en el Ambito
Laboral de FOSIS Magallanes, CONACE 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Inferior, consta de su designacién como Subsecretaric del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

" La representacion con que comparece don Nicolas Eduarde Galvez Lopez por el FOSIS
Regién de Magallanes y Antartica Chilena consta de su desighacion como Director
Regional mediante Resolucion Exenta N° 723 exents, de 17 de mayo de 2006, de la
Direccion Ejecutiva det FOSIS.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en ¢l presente instrumento.

DECIMOCUARTO: EIi presente Convenio se fima en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando unc de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Nicolas Galvez Lépez. Director Regional. FOSIS Region de Magailanes y
Antartica Chilena. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del
Interior.

Convenio con la Gobernacién Provincial de Elqui

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
e} Palacio de La Moneda, por una parie, y la Gobemacion Provincial de Elqui, RUT N°
61.511.041-K, representada, segin se acreditara, por el Sr. Gobernador Provincial don
Rolando Calderén Aranguiz, RUT N° 4.689.850-8, ambos domiciliados en Aldunate N°
850, comuna de Coquimbo, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Ministeric del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Controt de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N°® 683, de 1990, del Ministerio del interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiermno en materia de control de consumo indebido de droaas v de sustancias
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sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desamollar acciones sistematicas, integrales,

- coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
’ de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
soclal de la pobiacion.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministeric del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Gobernacion
Provincial de Elqui, ha resueltc implementar un proyecto consistente en la realizacion de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en €l ambitc laboral, denominado “La
Prevencion es tarea de todas y todos”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en ia
Gobernacién Provincial de Elqui.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar a los funcionarios de la Gobernacioén Provincial de Elqui para la
implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d} Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de recursos
humanos en forma permanente en la Gobemacién Provincial de Elqui.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La Prevencion es
{area de todas y todos”.

CUARTO: La Gobemacién Provincial de Elqui acepta la labor encomendada, cuya
ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenic se encuenire totalmente tramitado y
este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva
de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio deberd ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Gobemnacion
Provincial de Eiqui, ascendera a la suma Unica y total de $1.166.667.- {un millén ciento
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), incluidos los impuestos pertinentes,
la que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados
desde la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO:La Gobemacion Provincial de Elqui, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos comespondientes, en amhbas oportunidades en conformidad al

- cronograma de gjecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contempiar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Gobemacion Provincial de
Elqui no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda
de este instrumento, el Ministerio estara facultade para poner término unilateralmente ai
presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucion
de lo percibido. lo cual sera iquaimente aplicable para la eventualidad que por razones de
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fuerza mayor, caso forfuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que
impidiera la realizacidn del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner témmino anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
det Convenio relacicnado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de
~ capagcitacion como los contenidos de los programas de capacitacion relacionados con
este programa deberan contar con la aprobacion del Ministerio del Interior a través de la
Secretaria Ejecutiva de CONACE, debiendo el mismo hacer mencion que para su
elaboracion se ha contado con la colaboracién técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna
de caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que por cuenta de la Gobemacion Provincial de Elqui
ejecutaran las funciocnes convenidas por el presente Convenio.

DECIMO; La Gobernacion Provincial de Elqui se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversioén de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecio
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Aicohol y Otras Drogas en Servicios Pdblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobermaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Rolando Calderon Aranguiz por la
Gobernacidn Provincial de Elqui consta de su designacion como Gobemador Provincial
titular de Elqui mediante Decreto Supremo N°283, de 11 de marzo de 2006, del Ministerio
del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Rolando Calderén Aranguiz. Gobernador Provincial. Gobernacién Provincial de
Elqui. Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio al FOSIS Regién de Magallanes y Antartica Chilenay a la

Gobernacién Provincial de Elqui, en virtud de lo acordado entre los contratantes en los
Convenios que se aprueban por el presenie Decreto, se efectuard una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRES}B A DE LA REPUBLICA

Lo quo lranscribo a Ud. para su conocimientp
Saluda afle. a Ud.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecratario del Interior




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 16 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y el Fondo de Solidaridad e Inversién Social Regién
de Magallanes y Antértica Chilena, en adelante FOSIS Region de Magallanes y Antértica
Chilena, RUT N° 60.109.000-7, representado, segun se acreditard, por su Director Regional
don Nicolds Gélvez Lopez, RUT N°® 10.114.936-6, ambos domiciliados en Lautaro Navarro
N°® 358, comuna de Punta Arenas, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - drgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de substancias
psicotrdpicas - para €l cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistemaiticas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo seffalado, en conjunto con el FOSIS Regién de
Magallanes y Antartica Chilena, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la
realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el dmbito laboral,
denominado “FOSIS hace suya la Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas ™.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la “Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas™ en
FOSIS Magallanes.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de esta Politica a
los trabajadores del servicio.

b) Fortalecer y capacitar el equipo preventivo coordinador en el servicio para la
implementacion del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Construir y consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de
recursos humanos en forma permanente.

€) Desarrollo de actividades de autocuidado dirigidas al equipo regional.




TERCERQ: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de prevencion antes sefialado, encomienda al
FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena la realizacién de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el dambito laboral, denominado “FOSIS hace suya la
Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas ™.

CUARTO: El FOSIS Regién de Magallanes y Antartica Chilena acepta la labor
 encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
. que ¢l acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea notificado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademds de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: EIl monto que debera entregar al Ministerio del Interior al FOSIS Regién de
Magallanes y Antartica Chilena, ascenderd a la suma unica y total de $1.225.000.- (un
millén doscientos veinticinco mil pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la que serd
cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: El FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena, se obliga a entregar
por escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un
Informe Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podrd contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si el FOSIS Region de Magallanes y
Antartica Chilena no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la
Clédusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacién del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencion que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.




NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrac obligaciéon alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta del FOSIS Region de Magallanes y Antartica Chilena
ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: El FOSIS Regién de Magallanes y Antirtica Chilena se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por
la Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repubiica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accién de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Pliblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designaciéon como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Nicolds Eduardo Gélvez Lépez por el FOSIS
Region de Magallanes y Antartica Chilena consta de su designacién como Director
Regional mediante Resolucion Exenta N° 723 exenta, de 17 de mayo de 2006, de la
Direccion Ejecutiva del FOSIS; y la Resolucién Afecta N° 224 de 18 de junio de 2001.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor
y contenido, quedando uno de ellos en pod, a de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

- ;
) o~ T\:_‘f,'\lu"“'“-l"\“-".
?MM%K‘D " PATRICIO ROSENDE LYNCH
XJOR REGIONAL F SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MAGALLANES MINISTERIO DEL INTERIOR
ANTARTICA CHILENA




CODIGO
PROYECTO 0‘?— [1-L
*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
CONACE

IMPLEMENTACION DE UNA POLITICAY
PLAN DE ACCION DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DEL USO PROBLEMATICO DE
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL DE
FOSIS MAGALLANES

CONACE 2009




CONVOCATORIA 2009

1) NOMBRE PROYECTO

|
FOSIS hace suya la Prevencion del Consumo de alcohol y drogas.

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO

i e

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILEN | Magallanes |

Fondo de Solidaridad e Inversion Social I
60.109.000-7 I

Lautaro Navarro 358 I

] ] maga!lanes@fosis.cl I
; [ No correséonde I

- NICOLAS EDUARDO GALVEZ LOPEZ I

10.114.936-6
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el depésito de los recursos)

BancoEstado

6 EQUIPO DIRECTIVO

T

T — - Yo N—

Orlando Vargas Oyarzin zin | Jefe Gestién Programas ]
| Verbnica Cardenas Miranda | Secretaria Oficina Partes
. Karen Diaz Villarroel | Encargada Informética |

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

CONACE
MAGALLANES

I
F
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

La Organizacidén Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia (natural o sintética) que intreducida

en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la actividad psiquica y el funcionamiento

del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden provocar la repeticion del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no estd en las drogas, si no mds bien en las personas que las
consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. £s asi como uno de los espacios sociales donde mads
se consume drogas es en el dmbito laboral, Estadisticas nacionales sefiolan que la poblacion laboral tiene niveles de
consumo de un 64.8% para alcohol, 3.43 % para drogas de wso médico (estimulante, tranquilizante y sedativo}, y de 5,14%
para drogas llicitas (6.3% para marinuana, 0.6 % para pasta base y 1,5 % para cocaing)!, Es decir, existe un porcentaje
significativo de empleados y trabajadores que consume alcohol y ofras drogas. Segun unao serie de factores, algunos de los
cuales se vinculan al dmbito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes [Herndndez y Vohringer, 2003):

Inestabilidad laboral, perdida de empleo |por baja de rendimiento o medidas disciplinarias).

Aumento de bajas por enfermedades ¢ invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

Rotacién de personal y cambios de puestos [afiadidos los costos por formacidn y/o adaptacién al puesto de
trabaje).

Conflictividad vy malas relaciones con mandos y compaferos, por cambios en estados de animo v ofras
conductas, disminucion del ritmo de trabgjo (deteriore de clima organizacional, pérdida de legitimidad de
jefatura frente a subordinados).

Pérdida de clientes por problemas de relacién. incumplimiento, calidad dsl producto o servicio, deterioro de la
imagen e identidad de la empresa.

Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio de materiales.

Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

Incremento de gasios sanitarios (licencias, tratamientos).

Tensiones laborales {conflictos direccion - sindicatos).

DATOS INSTITUCIONALES

El uso problemdtico de alcohol v otras drogas en esta drea incide negativamente en diversos aspectos de las relaciones
laborales [sociales) y de trabajo [técnicas), taies como el rendimiento, la eficiencia lakoral, la calidad de los servicios, la
seguridad, los conflictos y el clima taboral, la desvinculacidn de personal calificado, etc. Adicionalmente, este uso tiene
también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica
costos v pérdidas economicas para el servicio o empresa, asi como para una gestién de calidad. Algunos datos relevantes
en relacién al Diagndstico Institucional desarrolfado en Febrero y Marzo del 2005, sefialan gue en la institucion el 42% piensa
que ne prebaria drogas por ninglin motivo; sin embargo el 23% de 1as personas fienen una baja percepcion de riesgo con
respecto al consumo. Un aspecto positivo es que la mayor parte de la Organizacion, un 75% de los encuestados tiene

conciencia de que el consumo de drogas es un probiema que afecta a todos.
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Por otra parte El 3% de los encuestados reconoce que fuma antes de comenzar la jornada de frabajo. Esto darfa cuenta de
un glte grado de dependencia. Un 28% reconoce consumo durante la jornada de trabajo y urj1 31% antes/durante/después.

El fumar durante la jornado laboral permite que exista un consumo indirecto del resto de los comparieros de trabajo,

afectando su salud. Por lo tanto deberian existir tiempos y lugares seficlados para el consuma de tabaco.

Por ende, la prevencidn del uso y consumo problemdtico de aicohol y ofras drogas en el lugar de frabajo es una tarea
priaritaria para cualguier empleador. En un senfido amplio, puede definirse a la prevencion come la accién y el efecio de
las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y ambientales del abuso de drogas
iegales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al use de drogas como Ig progresién a un use mds frecuente ©

regular entre poblaciones en situacidn de riesge. (UNDCP, 2000)2.

Por 1o tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el dmbito laboral, incidird positivamente ne sdlo en el tfrabajador
sino también en su entorne directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las accicnes, programas y politicas
origntadas a la prevencién del uso problemdtico de drogas vy alcohol, en particular las iniciativas dirigidas a proleger y
desamroilar los recursos humanos.

- - - . - i
' CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2004,
2 United Nations International Drug Control Programme. {2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A global review.

New York: United Nations Publications.
CONSOLIDADO DIAGNOSTICO CALIDAD DE ViDA, FOSIS 2005,
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l 9) JUSTIFICACION

Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la aparicion de un

problema de drogodependencias, es decir, evitar o refrasar et use y abuso de las distintas drogas, Come la conducta del
consumce de drogas estd infiuida por numerosos factores, tos programas de prevencidn deben asimismo observar multiples
componentes que permitan reducir los factores de riesgo o la vez que impulsan los faciores de proteccion (Plan Nacional
Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos destinados a la promocidn de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los
funcionarios y sus familias. el acceso a los dispositivos de orientacion v ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad,
asi como la consfruccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de

‘alcohol y ofras drogas.

|
I

lAdicionoImente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan cierfas caracteristicas que también

resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problemdtico de alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de

ratoajo:

| - Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de las intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio iddneo para la deteccidn precoz.

- Puede ayudar en la motivacidn para el abandono del uso [por ejemplo ante posibilidad de pérdida de
frabaijo).

- Facilita un entomo propicio para la gcogida y derivacion a servicios especializados vy la posterior reinsercién
{ambiente normalizado, apoyo de comparnercs, etc.}.

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este fipo y, en particular, una poelitica institucional en estas materias,

tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los trabajodores, fundamentalmente o través del

fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues facilita el
desarroflo de esfilos de vida saludables y potencia las conductas de aulocuidado. Ademds, facilita el
fradamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogos) y reduce el riesgo de contraer

i enfermedades por uso de drogas.

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados,

. - Disminuyen el ausentismo y favorecen el desermperio laboral,

- Aportan a la seguridad en el frabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de o institucion, mejoran el clima lakboral, ta pertenencia y el compromiso
(al bajar los niveles de conflictividad).

- Confribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, fanto para la opinion publica como parag 10s usuarios
de la institucién.

- Aportan a la socciedad en general a través del desamolio de patrones culturales saludables,

Por medio del presente FOSIS Magallanes pretende desarroliar un programa de octividades con una clara sefal
preventiva, como una torma de potenciar et involucramiento de toda la organizacion en el emprendimiento de una
cultura preventiva organizacional que persiga la calidad de vida laboral de todos los trabgjadores del Servicio v sus

grupos familiares, y dar un fuerte impulso a su politica de prevencion.,
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10) BENEFICIARIOS DEL CONVENIO

WI |
i
!
m 3 l Profesionales y técnicos de la administracion piblica, !
m 11 l Profesionales y técnicos de la administracion piblica. i

Varones Profesmnales y técnicos de la administracion publica.

M Il—l:rofesmna!es y técnicos de la administracién publlca

(45 a 64) I__ __ll_ R —
M I Profesionales y técnicos de la administracion publica.

| 1

Trame 7
(65 en adelante)

Tramo 1
{0 a 11 afios)

Tramo 2
(12 2 18)

Tramo 3
{19 a 25 afos)

Tramo 4
{26 a 34 afios)

Tramo &
(35 a 44 afios)
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11) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

El Continuo de prevencidn para enfrentar el consumo de drogas. desarrolla lineas de accidn diferenciadas y dingidas

a lgs necesidades de grupos especificos, para prevenir el consumo de alcohol u ofras drogas © el empeoramiento de

los efectos de consumo. Es asi que vemos segun el diagrama de Bukoski (1991} diversas acciones de prevencion,
tales como informar, educar, ofrecer allernativas, infervenir para una referencia eficaz y generar espacios de
reinsercion sacial. Todas ellas son posibles de desarrollar las organizaciones laborales, donde encontramos un grupo
de personas con caracteristicas similares que comparien un objetivo comun durante al menos 8 horas diarias 5 dias a

la semana, segun la realidad laboral chilena.

Para una persena adulta el trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademds, el trabagje, ast como el
ambiente que lo rodeq, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug Scope, 2004), yaque: a )
es la fuente principal de ingresos y estabilidad econdmica, b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y
las psicosociales & incide en la percepcidon de autoeficacia, ¢] afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d)
provee de estructura para la vida cotidiana, e} es fuente de redes de gpoyo social v de amistad, vy f) estimula la

sensacion de pertenencia.

Es posible en ese espacio construir culturas preventivas, a fravés del compromiso colective y a partir de (a
sensibilizacion del grupoe humane. La dlianza estratégica FOSIS - CONACE contempla dichos objetivos y compromete
las acciones que persiguen su logro. La imporiancia de dejar acciones y acuerdos comprometidos en una Politica
Escriturada, es avalada por los resuliados de las tasa de consumo que evidencia los resultades en poblacién iaboral
del 5° Esiudio Poblacion General [Conace 2002) donde se observa que |as organizaciones laborales que cuentan con
reglamento que regula el consumo de alcohol y/o drogas ilicitas manifestaron una tasa de consumo del 4,35%. en
contraste con el 5,70% de las organizaciones laborales que no lo regulan. Para el EPC de FOSIS Magdllanes, ésta es la
via con la que se persigue comenzar a construir una cultura organizacional preventiva integradora. Sin embargo,
para evilar que los compromisos elaborados sole queden en papel ¥ en conocimiento de solo unos cuantos, es
necesario dar a conocer la politica escriturada. A este respecto, no solo estd envuelto el extenso trabajo desarrollado
desde el 2008, sino también el hecho de gue las tasas ascienden a 6,9% en aguellos trabajadores que desconacen la
existencia de tales programas en sus organizaciones. Por el condrario, las tasas descienden a 2,.3%% en trabajadores en
cuyas organizaciones si existen programas de ayuda y se encuentran informados de ellas.

Todas 1as persongs, en el franscurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de vida vy,
tonsecuentemente. su desempefio en el dmbitc labaoral. A su vez, las caracteristicas del ambiente laboral constituyen un
elemenio central para explicar los problemas de salud de los tfrabajadores. Algunos autores (European Monitoring Centre
for Drugs and Drug Addiction, 1997} han demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estdn
asoclados a las exigencias del trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con
la idea de que jos problemas de salud de los frabgjadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por

especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE [2006). existen mds de 600 mil personas que presentan signos

de gbuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad productiva (enfre los 18 y 34 afios).
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participon hijos y familias (colegios, recreacion, medios de comunicacién, etfc.}, los padres se muestran interesados en

- prevenir que sus hijos incuran en conductas de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de ddlares por afio. Entre las causas de accidentes, se menciona el
consumo de alcohol vy ofras drogas como variables importantes. Enire el 15 y el 30% de todos los accidentes laborales
estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar de trabgje. Entre el 20 v 25% de los accidentes del
frabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta (victimas inocentes} con el abuso de alcohal (IS8T, en CONACE,
2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Herndndez y vohringer, 2003): I

«  Inestabilidad laboral, pérdida de empleo {por bdja de rendimiento o medidas disciplinarias).

. Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anficipadas.

. Rotacidn de personal y cambios de puestos [ofadidos los costos por formacidén y/o
adaptacién al pueste de frabgjo).

. Conflictividad y maias relaciones con mandos y compaferos, por cambios en estados de
danimo v ofras conductas, disrinucién del ritmo de trabgjo (deterioro de clima organizacional,
pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de refacion. incumplimiento, calidad del producto o
servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa.

. Detericro de productos y servicios, incremento de gastos por dafos y desperdicic de
matericies.

. Matas decisiones esiratégicas (ejecutivos)

. Incremento de gastos sanitarios {licencias, fratamientos).

= Tensiones laborales [conflictos direccidn - sindicatos),

Ademds, es importante destacar que el uso problemdtico de alcohol y ofras drogas en las empresas puede iener
antecedentes causales (o factores de riesgo) externas e internos a las mismas. Cuando junto a los factores de riesgo del
ambito personal. familiar y social (exdgenos), concurmen factores de riesgo laborales (enddgenos), las personas pueden
volverse mas vulnerables al uso problemdatico. Es decir, todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y
situaciones dificiles que afectan su calidad de vida y que. eventuglmente, repercuten en su funcionamiento general y/o
en su desempefio laboral. Si ademds estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto
laboral, existe una mayer probabilidad de uso probleméatico de alcchal y ofras drogas.

Algunos de estos faclcres pueden ser confrolados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo lo prevencion de

problemdticas asociadas al uso de alcohol y ofras drogas entre los funcionarics, la proteccidn del capital humano, Ia
calidad de sv gestién, la mantencion de estdndares de desempeno iaboral, y el cumplimienio de sus metas y objetivos]
l

institucionales.

Desde ctro punto de vista, ia temdatica del consume de alcohol v oiras drogas por parte de los hijos es una frecuente
preocupacién de los frabagjodores, sobre todo de fos que tienen hijos adolescentes. Dado los antecedentes de
prevalencia de consumo vy las caracleristicas que este tema adguiere en los distintos espacios sociales y culturales donde

{alcohol, tabaco) e licitas [marhuana, cocaina, efc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en aste
sentido. Al respecio. estudios [CONACE y ofros, 2003} en pobiacion escolar indican que la marihuana (12,2 %} es la
preferida de los jdvenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaing. En cuanto al dlcohol, el 13 % de los

L
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En consecuencia, las instituciones pURlicas o privadas, deben considerar dentfro de sus estrategias de bienestar de Ios
frabaojadores iniciativas de prevencidn. Los programas y las peoliticas en materia de alcchol y drogas deben aplicarse al
personal, la direccidn y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas u

origenes sociales © nacionales (OIT, 1994).

Finalmente, las politicas y los programos en materia de consume de alcohol y de drogas deberion promover la
prevencion, la reduccion y el fralamiento de los problemas relacionados con el consumoe de alcohol y drogas que se
plantean en el lugar de frabagjo. lo cual se aplica a todoes los tipes de emplea, pdblicos y privados, incluides los del sector

no estructurado.

alumnos reconocce que llegan a tomar cinco o mas fragos en una satida de sdbado por la noche, mientras el 38 %

consumen tabaco y en menor escala franquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2.3 %).

A Framewaork for Drug Abuse Prevention Research. W. Bukoski 199,

Resultados Foblacién taboral, Estudio Nacional de drogas en ta poblacidon general de Chile, Conace 2002.
CONACE (2004): Trabdjar con calidad de vida: Politica de prevencidén del consumo de alcohol y ofras drogas en
el mundc laboral.

Sanchez, L. {1996): Manuai para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacidon de ayuda contra la
drogadiccidn, Fundacién MAPFRE Medicinag.

Organizacion Internacional del Trabajo - OIT {19%6) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohot v las
drogas en el lugar de trabgjo.

CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Civdadana, UNICEF {2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la
povlacién escolar de Chile.

CONACE (2006): Estudio dei Consumo de Drogas en poblacidn general.

Drug Scope {2004]: Drug testing in the workplace, UK.

European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace
Herndndez O., F. y V&hringer C., C. {2003}): Documento de frabajo: “Politicas de Prevencidn y Asistencia del uso
problematice de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

Sanchez, L. {1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contrg la
drogadiccion, Fundacién MAPFRE Medicina,
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1 De acuerdo ¢ ki politica v b plan de Accidn es necesario dar inicio al plan de actividades de caracter
preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) o que implica defini

previamente:

* Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
*  Procedimientos de difusion y participacion.
¢ Crganizacién de actividades con la familia en el proceso de difusion y lanzamiento.

1.2,  De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir:

e  Rolds y responsabilidades, en el marco de los recursos intemos y externos disponibles.

+ Procedimientos de intervencion, orienfacién y derivacion ante el reconocimientc o deteccion de
trabajodores en situacion de uso problematico de drogas y/o alcohol.

= Procedimientos de vinculacion con servicios externcs, seguimiente del fratamiento. reincorporacion

laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc.

ACTIVIDAD 1
Capacitacidon del Equipe Preventivo Coordinador designade por la Direccidén Regional, para el desarrollo del Proyecto

y la implementacién de la Polifica Preventiva y Plan de Asistencia al consumo problemdtico de alcohol y otras drogas
para funcionarios/as de la FOSIS Magallanes; asi como para asesorar a la Direccién Regional en dichas materias.

ACTIVIDAD 2
Jornado de Elaboracion de Politica Preventiva ejecutado por el EPC vy dirigido a los funcionarios/as de la Institucion,
para recoger las sugerencias y aportes que compondrdn la Politica y Plan de Asistencia.

ACTIVIDAD 3
Jornada de Autocuidado donde el EPC presentard al equipo Regional la propuesta de la Politica Preventiva y Plan de
Asistencia, para su revision y andlisis.

ACTIVIDAD 4

Lanzamiento de la Politica ratificada en Jornada Recreativa con Funcionarios/as y _preferentemente SUs grupos
familiares, durante una jornada  laboral, donde se explicard por 20 minutos las implicancias de la Politica Preventiva
desarroliada, vy se desarrollord un talier preventivo de 60 minutos con el material “Prevenir en Familio” y se realizard
Curso de Elaboracién de Tragos sin Alcchol,
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13) OBJETIVOS

13.1,. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA
Y LA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
EN FOSIS MAGALLANES.

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar este tema . a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE PROPONEN LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1} Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los trabajadores del servicio.

2} Potenciar y capacitar al Equipo Preventive Coordinador (EPC), en el Servicio para la implementacién del

convenio.

3} Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o laboral.

4} Construir y Consolidar la politica y ef plan de accidn como parte de las politicas de Recursos Humanos en

forma permanente.

5} Desarrollo de actividades de autocuidado, dirigidas al equipe regional.

14) INDICADORES

e

Productos:

1. Programas con cada actividad redlizada de acuerde a la politica y al plan de accidn, de ésta institucién,
2, Informe con evaluacion de proceso vy resultados, que incluye el registro de cada una de las actividades
realizadas, responsables y registros de  asistencia [reuniones de coordinacion, entrevisfas, jornada de

sensibilizacidn y capacitacion, etc.).
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] CAPACITACION EPC REGIONAL

CAPACITACION ACTIVO PARTICIPATIVA EN LA METODOLOGIA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA, DIRIGIDA AL
EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR REGIONAL, PARA EL DESARROLLO DE SU ROL ASESOR DE LA DIRECCION
REGIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE LA POLMICA PREVENTIVA Y PLAN DE ASISTENCIA DEL CONSUMO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS DE FUNCIONARIOS DEL FOSIS MAG ALLANES.

*Considera realizacién del Taller de la estrategia Calidad de Vida con los 4 miembros del EPC en espacio fisico
fuera de ia Institucidn para la dedicacidn exclusiva a la capacitacidn,

42

s T - T
CENTRO DE
CONVENCIONES 12 HORAS
LLANURAS DE DIANA
e 4

CENTRO DE CONVENCIONES LLANURAS DE DIANA PARA CAPACIHTACION DE EPC. CON COMIDAS
INCLUIDAS Y PERNOCTANDO UNA NOCHE.
PASAJES PARA TRASLADO DE FUNCIONARIOS AL CENTRO DE CONVENCIONES.

4 FUNCIONARIOS DE FOSIS DESIGNADOS COMO EQUIPQ PREVENTIVO COORDINADOR, EN 12 HORAS DE
CAPACITACION
2 PROFESIONALES DE CONACE, A CARGO DE LA CAPACITACION DEL EPC, DURANTE 12 HORAS.
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Jornada de Elaboracion de la Politica Preventiva del Servicio.

JENTRE TODOS PREVENIMOS |
. ixr‘j{ g R . = .

2 JORNADAS DE 3 HORAS CADA UNA, CON METODOLOGIA ACTIVO PARTICIPAYIVA DONDE ADEMAS SE
CONTEMPLAN ACTIVIDADES RECREATIVAS DE AUTOCUIDADO CON LA TOTALIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION REGIONAL, A OBJETO DE RECOGER LAS SUGERENCIAS Y APORTES QUE CONFORMARAN LA POLTICA
PREVENTIVA Y PLAN DE ASISTENCIA AL CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOMOL Y OTRAS DROGAS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES.

2 ARRIENDOS DE SALON CON SERVICIO DE COFFE BREAK, PARA 23 PERSONAS, EN LA CIUDAD DE
PUNTA ARENAS.
CONTRATACION DE ACTIVIDAD DE AUTOCUIDADO

=  EQUIPO DATA SHOW, NOTEBOOK Y PARLANTES
= SALON DE REUNIONES
SALON PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE AUTOCUIDADO

19 FUNCIONARIOS DE FOSIS MAGALLANES EN 6 HORAS DE TALLER
* 04 FUNCIONARIOS DE FOSIS MAGALLANES APLICANDO EL TALLER TCV
* 01 FUNCIONARIA DE CONACE ASESORANDO TALLER
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“{|JORNADA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA POLITICA
~{PREVENTIVA Y PLAN DE ASISTENCIA PARA REVISION Y ANALISIS
AL EQUIPO REGIONAL, POR PARTE DEL EPC.

JORNADA DE 4 HORAS FUERA DE LA OFICINA REGIONAL DONDE EL EQUIPQ PREVENTIVO COOQORDINADOR
PRESENTARA EL BORRADOR DE LA POLITICA PREVENTIVA Y PLAN DER ASISTENCIA PARA SU REVISION Y ANALISIS. LA
PROPUESTA FINAL SE PRESENTARA AL COMITE DIRECTIVO REGIONAL PARA SU APROBACION.

ADEMAS EN ESTA JORNADA SE REALIZARA CURSO DE ELABORACION DE BEBEIDAS SIN ALCOHOL,

ARRIENDO DE SALON DE REUNIONES, QUE INCLUYA COFEE BREAK
CURSO DE ELABORACION DE TRAGQS SIN ALCOHOL

NOTEBOOK
DATASHOW

23 FUNCIONARIOS DE FOSIS MAGALLANES POR 4 HORAS.
PROFESIONAL DE CONACE POR 4 HORAS,
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Lanzamiento oficial de la Politica Preventiva del Servicio.

=4 FOSIS SE COMPROMETE CON LA PREVENCI§ ' I

REALIZACION DE UNA JORNADA RECREATIVA CON LO3 FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL, DONDE SE
LE {NFORMARA DE LA POLITICA EN FORMACION, Y VIVENCIARAN UN TALLER PREVENTIVO DE 40 MINUTOS EN EL
MATERIAL PREVENIR EN FAMILIA", LA CUAL INCORPORARA ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE AUTOCUIDADO,

SALON DE EVENTOS CON ATENCION DE MESAS Y PREPARACION DE ALMUERZO
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE AUTOCUIDADO
1 COFFE BREAK

NOTEBOOK
DATASHOW

_Recurso Humano

» 23 FUNCIONARIOS CONGQGCEN POLITICA PREVENTIVA INSTITUCIONAL
* 01 PROFESIONAL DE CONACE ASESORA ACTIVIDAD
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JORNADA DE ELABORACION
DE LA POLITICA PREVENTIVA
DEL SERVICIO.

LANZAMIENTO
POLITICA RATIFICADA
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18) EVALUACION

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constifuye la redlizacién de evaluaciones periodicas

de cada una de as actividades planteadas. Asl, se garantiza el adecuado cumplimiento de tareas y plazos, el
mejoramiento constante del programa, y la satisfacciéon de fa institucion solicitante. De igual manera, este
sistema de evaluacion constante permitird detectar tanfo experiencias exitosas como dificultades, vy llevar a

cabo las modificaciones necesarias para garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

« Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, serd evaluada
por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una encuesta rapida, que
evalle entre ofros aspectos, la perfinencia de los contenidos entregados, la metodologia
aplicada, v el desempefic de los relatores/instructores. Confecciondndose un informe que se
entregard al representante de la reparticion del Estado comrespondiente.

. Registro de asistencia a las actividades.

« Encuestas aleoaforias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del Programa
Preventivo. Se preguniard, entre otras cosas. si conoce la Politica <y el reglamento, ha
participado en charlas o talleres, etc.

s+ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinader o a las instancias
institucionales que comrespondan, los cuales dardn cuenta de las aclividades realizadas,

cumplimiento de plazos. dificultades detectadas y solucicnes implementadas.

Elaboracién de un informe final del proceso global e implementacion de la Politica de Prevencion, el cual se
basard tanto en datos cuantitativos come cualitativos. Esta evaluacion serd entregada en formato escrito en

las instancias pertinentes.
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

QUIEN Y CUANTO APORTA §
APORTE
comce

SALON DE EVENTOS CON SERVICIO COFFE BREAK Y ACTIVIDADES 400 000
AUTOCUIDADO

RECURSO HUMANO

PROFESION
U OFICIO

FUNCIONARIOS FOSIS MAGALLANES m
A CARGO DEL PROYECTO

ENCARGADA REGIONAL
AMBITO LABORAL
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20) PRESUPUESTO TOTAL

CoNACE || ToTALiTEM '}  %DELiTEM

1.175.000 1.225.060

50.000 50.000 ' 2, 9%

kmw

rf{v TEE

Firma Representante Legal
(Nombre Organizacién Responsable)
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Fondo de Solidaridad e Inversion Social ]

: Lautaro Navarro 358, Punta Arenas I

- 226360 - 226370
magallanes@fosis.cl

60.109.000-7

2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

oMERE DE U pERSCY

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMOQ DE DROGAS?

i <k
EL %

? Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4, EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

4] 42 AROS

0.686.353-9
J LAUTARO NAVARRO 358 1

$ INGENIERO COMERCIAL

ESTUDIOS BASICOS,_PRE- POST GRADO

INSTITUTO DON BOSCO
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION,
TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

TALLERES DE AUTOCUIDADO, DICTADOS POR FLACSO

FUNCION QUE DESEMPENA

IMIEMBRO EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR FOSIS MAGALLANES I

DECLARACION DE PARTICIPACION
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

Sedi R

BRE: s | KAREN ANDREA DIAZ VILLARROEL
e 130 AROS

3.527.740-1

% ] LAUTARO NAVARRO 358

INGENIERO E EN COMPUTACION E INFORMATICA
226360 — 226370

Y kdiaz@fosis.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
MARIA AUXILIADORA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION,
TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

No hay

FUNCION QUE DESEMPENA
MIEMBRO EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR FOSIS MAGALLANES

'_DECLARACION DE PARTICIPACION
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

VERONICA PATRICIA CARDENAS MIRANDA I

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

INSTITUTO SAGRADA FAMILIA ‘

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION,
TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA

I MIEMBRO EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR FOSIS MAGALLANES I‘

DECLARACION DE PARTICIPACION
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22) CURRIiCULO VITAE RECURSO HUMANO

ROSA DEL CARMEN LEVICOY OJEDA I

31 ANOS

13.326.079-K

LAUTARO NAVARRO 358

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
LICEO DE NIRAS i

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS)
O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION,
_TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

TALLERES DE AUTOCUIDADO, DICTADOS POR FLACSO

FUNCION QUE DESEMPENA

MIEMBRO EQUIPO PREVENTIVO COORDINADOR FOSIS MAGALLANES ]l

DECLARACION DE PARTICIPACION
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

! NC CORRESPONDE li

2. CAPITAL SOCIAL
NO CORRESPONDE

3. ESTADO DE RESULTADOS
ﬂNO CORRESPONDE H

% Se solicita adjuntar la informacion necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

TR T o= q T n T T o T Tiediiiy
:
. i

s

4) FICHA DE POSTULACION

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre complelo del proyecto, sin siglas,
abrevialuras o nombres de fanlasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba Ia 0 las comunas en las cuales se
efecutars el proyacto
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5. RAZON SQOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Qrganismo que otorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno / apelfido materno /
nombre compileto

2.

11, DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipa de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, seclor, manzana,
puente}

Nornbre completo de
persona de contaclo

Banco

Calle Teléfono institucional Nimero de cuenta bancaria
. Fax institucional (en caso
Ndamero que se disponga)

Monto total del proyecto
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electronico
institucional o de la persona
de contacto

Aporte Qrganizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DE ELQUI
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO SOBRE PREVENCION DE

CONSUMO DE DROGAS EN EL. AMBITO LABORAL

...Ja asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por ¢l Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Gobernacién Provincial de Elqui, RUT N°
61.511.041-K, representada, segiin se acreditard, por el Sr. Gobernador Provincial don
Rolando Calderén Aranguiz, RUT N° 4.689.850-8, ambos domiciliados en Aldunate N°
950, comuna de Coquimbo, de paso en ésta, por la otra, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupetfacientes, CONACE - 6rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene -por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para ¢l cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupetacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacidn.

SEGUNDQO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Gobernacién
Provincial de Elqui, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de un
proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La
Prevencidn es tarea de todas y todos”.

Ll objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la

Gobernacion Provincial de Elqui.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores del servicio.

b) Potenciar y capacitar a los funcionarios de la Gobernacién Provincial de Elqui para
la implementacién del proyecto.

) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de las politicas de recursos

humanos en forma permanente en la Gobernacién Provincial de Elqui,

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto ¢ instrumento, el Ministerio, actuando con




del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “La Prevencion es tarea de todas
y todos™.

CUARTO: La Gobernacién Provincial de Elqui acepta la labor encomendada, cuya
gjecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segan las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademads de ajustarse a lo estipulado en {a Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Gobernacién
Provincial de Elqui. ascenderd a la suma unica y total de $1.166.667.- (un millén ciento
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la
que seréd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde
la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Gobernacién Provincial de Elqui, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009,

SEPTIMQ; Déjase expresamente establecido que si la Gobernacién Provincial de Elqui
no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula Segunda de este
instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a hacer devolucién de lo
percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza
mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar que impidiera la
realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateraimente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
gjecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservindose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion. '

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitaciéon como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENOQO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Gobernacion Provincial de Elqui ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.




DECIMOQ: La Gobernacion Provincial de Elqui se obliga a rendir cuenta documentada
de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en ¢l Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de
la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentaciéon de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accién de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Publicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
lnterior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don Rolando Calderén Aranguiz por la Gobernacién
Provincial de Elqui consta de su designacién como Gobernador Provincial titular de Elqui
mediante Decreto Supremo N°283, de 11 de marzo de 2006, del _Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente

instrumentao.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio s¢ firma en triplicado de idéntico tenor

y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

PATRICIO ROSENDE LYNCH
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN GOBERNACION PROVINCIAL DE ELQUI

CONACE 2009

CONVOCATORIA

2009
7




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO B

2009

1) NOMBRE PROYECTO

:La Prevencién es tarea de todas y todos 7 o

L i — N i,

2) LOCALIZACION DEL PROYECTO _

i REGION ! PROVINCIA |

ICoguimbo

§! N —— COMUNA‘*W

' SECTOR O LOCALIDAD

' Coquimbo

| Coguimbo Centro

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

| NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

Gobernacién Provincial de Elqui

st

5
t

BUT_ - j

60.511.041-K

i
:
i
i
i

DIRECCION |

Aldunate N ° 50, Coquimbo

_TELEFONO.FAX __ | Tottonos: 051) 373441 - 323167 - Fax (051 312267 ___|
i Emat o [calderon@interior.gov.cl , . . 755
|_N° PERSONALIDAD JuRiDICA__|_ ]
4) IDENTIFICACION REF:RESEN:I'ANTE LEGAL N ) _ )
|_Nowere __|Rotando Calderen Aranguiz

RUT aseocs0s N
| _DIRECCION Acunte #950, Coguimbo__

! TELEFONO-FAX

i E-MAIL frcalderon@interior.gov.ci

Teléfonos: (051) 323441 — 323187 — Fax: (051) 312287

Bz ond Rz ey
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

1 | Banco Estado de Chile (Sucursal
IBANCO Coquimbo)
IN® DE CUENTA ~ ]1270%044158 ]
f‘ o S | CORRIENTE { AHORRO
y TIPO DE CUENTA i FISCAL | i
{i —— ” - s
| T S ‘ e ! A A i
"CERTIFICADO DE VIGENCIA |
8) EQUIPO DIRECTIVO
e oo NOMBRE CARGOOFUNCION |
: Planificacion _ ejecucion y ;
i | evaluacion
! Lorena Galloso {Se adjunta Curricutum) ; Periodista g
P - . | Planificacion _ejecuciony 1
I ; evailuacion
L Ingeniero en ejecucion en
Vanessa Robledo (Se adjunta Curriculum) | planificacién y desarrollo Social
,,,,, S - et e s |
1
=IJ :
|
7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS
] * | ' | TIPO DE APORTE
4 NOMBRE DIRECCION | TELEFONO-FAX 1 (Infraestructura, recursos
i ; i humanos, equipamiento, otros)
= el - - e S e o
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
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jLa Organlzacson Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquner ‘'sustancia (natural o sintética)
ique introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la
‘actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden
'provocar la repeticion del consume.

‘ §i
i Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas }
¥ gue las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los

Lespacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan

Yque la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de usof
smédico (estimulantes, tranquilizantes y sedatlvos) y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6 a
j% para pasta base y 1,5 % para cocaina)'. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y{
Ltrabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, alguncs de los cuales se i
{!vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. :

El uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las{
‘relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, la eficiencia laboral, laf;
“calidad de los servicios, ia seguridad, los conflictos y ef clima laboral, la desvinculacion de personal calificado, §
i etc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de{
Hlos funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa,
;asi como para una gestion de calidad.

|

jIPor ende, la prevencion det uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es|
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como laj
‘accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar log determinantes individuales, sociales y§
:ambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogasf
jcomo ia progresion a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,
20009

‘Por lo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sdlo en el
‘trabajador sino también en su entomo directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones,‘
‘programas y politicas orientadas a la prevencion de! uso problemético de drogas y alcohol, en particular las

iiniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

;' Por todo lo expuesto anteriormente se intervendra la Gobernacion Provincial de Elqui, la cual esta ubicada en

ila Ciudad de Coquimbo, Comuna de Coquimbo, Region de Coquimbo y cuenta con 30 funcionarios, que van
}desde los 18 a los 64 afios de edad aproximadamente, los cuales se desemperian en diversas funmones que
tienen que ver con las tematicas sociales y dan cobertura a la poblacién en general de las 6 Comunas de la
ﬂ Provincia de Eiqui, donde uno de los problemas habituales es el irafico y consume de drogas, donde se hace
“necesario contar con las herramientas técnicas y psicoldgicas para poder entregar un eficiente y efectivo
*apoyo psicosocial a las personas con problemas de consumo, reforzando principaimente a los funcionarios y§
‘familias de la Gobemacion Provincial de Elqui, a través de talleres y jornadas de dialogo familiar, que¢
igeneren espacios de confianza donde se puedan abordar tematicas de consumo de alcohol y drogas yii
I generar e instalar conductas de conversacion al interior de la familia.

’ CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006. .
i2 United Nations Internatiorral Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention. A

‘global review. New York: United Nations Publications. L
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9) JUSTIFICACION
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‘Un programa de prevencidn es urn conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
iaparicién de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuse de las distintas
-drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de
;prevencién deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
'vez que impulsan los factores de proteccion (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destmados a la promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacidn y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
‘construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de

‘alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instituciones como orgamzaclones sociales, presentan ciertas
caractenstlcas que tamblen resultan pertinentes para la prevencion y asistencia en el uso problemético def
alcohol y ofras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta conuna poblacién relativamente homogénea.
¢ - Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas, ,
- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz.
- Puede ayudar en la motivacion para el abandono del usc (por ejemplo ante posibilidad de!l

pérdida de trabajo).
- Facilita un entormo propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior l
reinsercion (ambiente normalizado, apoyo de companieros, etc.). E

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacion como para los
_ trabajadores fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

1 - Aportan a |a salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
| facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
1 Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y ‘
1 reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas. \

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.
i -  Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral. |
! - Aportan a ta seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laboraies. i
| - Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laborai, ia pertenencia y el [

|

H compromiso (al bajar los niveles de conflictividad). !
! - Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién pablica como paral)
} los usuarios de la institucion.
} - Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables. i
i

. Por todo lo expuesto anteriormente, es que a través del presente proyecto, se utilizara una estrategia de |

! intervencion psicosocial a funcionarios (as) de la Gobernacion Provincial de Elqui, basada en la |

; metodologia participativa e inciusiva, la cual esta dada por la participacion de los 30 Funcionarios y familias
~de éstos, generandose espacios de dialogo y convivencia que permitan solucionar problemas tan

,frecuentes como lo son; La falta de comunicacion al interior del hogar, Conflicto de roles al interior del
hogar normas claras al interior del hogar, mitos y realidades que existen de las Drogas y otros, con lo cual
!se pretende dar solucién al consumo de drogas detectado al interior de las familias de los Funcionarios y
funcaonanas de la Gobernacién Provincial de Elqui y por ende estar en mejores condiciones psicosociales
' para entregar un mejor servicio a los usuarios de la Provincia de Elqui.

i
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10) BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

e e - —— = s S———
I POBLACION | | !
!  GENERO § CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS |
g BENEFICIARIA 1 i ESTIMADO ﬁg
I i\Varones 5 ' Hijos de Funcionarios
i Tramo 1 e o .

(0211 afios) | Mujeres ' 1 ’ Hija de Funcionarios ;
{; Tramo 2 i Varones { | ;
; (12 a 18) e ' S — —
i ! Mujeres {5 : Hijas de Funcionarios ¢
i i ‘ 5 d

Tramo 3 Varones
;. (19a25ahos) 3 “Tlovenes que se encuentran en proceso de practica del
; Mujeres | - secretariado. ':
: i ;3 i Hijas de Funcionarios
{r | Varones ‘F 2 }?Jdvenes que trabajan en atencidén de puablico y encargado dei
Tramo 4 ! ‘ ¢ transportar a Gobemador.
i (26a3dafios) § - ~ “Profesionales que se desemperian en el 4rea de las Ciencias|
i ] Muieres 4 igSociales y en Administracion, que trabajan en contacto
! : i ! .directo con la comunidad y en labores administrativas,
! ‘ \ : respectivamente.
i b : ”;,rFl]r'v\cionarios'que‘ se desempefian, mayoritariamente, en el]
Tramo 5 ji Varones {7 *area de las Ciencias Sociales, en contacto directo con la
| (35244 a0S) | —eremree————din qcomunidad.
.|5 ! Muieres ?3 i Funcionarias que se desempefian en el area de las Ciencias
1 |L ] : Sociales, en diversos ambitos de trabajo. ]
; —— — S 4 . f" o S - -
Tramo 6 : Varones 16 gFuncionan'os del Ambito administrativo y social. j
i . f . Funcionarias que desempefan labores mayoritariamentel]
! Mujeres lis - administrativas.
§ Tramo 7 : Varones i |
{ (B5enadelante) i i i
i i . - — - e
i é Mujeres | ;‘
! i . | i
{ . N o
; TOTAL |
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1) MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)

f Para una persona ‘adulta f trabajo absorbe la mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademés, el i
‘trabajo, asi como el ambiente que lo rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda
1 persona (Drug Scope, 2004), ya que: a) es la fuente principal de ingresocs y estabilidad econdmica, |
-b)permite la satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de
i autoeficacia, c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida
! cotldlana e) es fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Tedas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
' su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefio en el ambito laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para expiicar los problemas de salud de los
.trabajadores. Algunos autores {European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
‘demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no méas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
‘los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
‘especialistas externos.

; En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2006), existen més de 600 mil personas .é
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad{
productwa {entre ios 18 y 34 afios), 1

i Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de dblares por afio. Entre las causas de
s accidentes, se menciona el consumao de alcohol y ofras drogas como variables importantes. Entre el 15y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcehol y drogas en el lugar
; de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
!{victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004). .

i
i

Rt

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y Vhringer, 2003):

[ = Inestabilidad laboral, pérdida de empleo (por baja de rendimientc o medidas disciplinarias).
| = Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones anticipadas.

! * Rotacidn de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/o adaptacion

| al puesto de trabajo).

i * Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en estados de animo
= u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro de clima organizacional, pérdida
r de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto o servicio,

deteriore de la imagen e identidad de la empresa. {

» Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio def

g materiales.

i = Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

! = Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

! » Tensiones laborales {(conflictos direccién — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y ofras drogas en las empresas
i puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a

Ios factores de riesgo del ambito personal, familiar y social {exdgencs), concurren factores de riesgo
i | laborales (endégenos), las personas pueden volverse mas vuinerables al uso problematico. Es decir, todas
!las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
: vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamientc general y/o en su desemperfio laboral. Si
" ademds estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
- una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.

; b
4 Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendol|
la prevencion de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, laj
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proteccuon del capltal humano, la calidad de su gestlén la mantencion de estandares de desempeno =
| laboral, y e cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde ofro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
'una frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
{antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
jespacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
,comunicacion, etc.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
sde riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
]g respecto, estudios (CONACE y otros, 2003) en peblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
.§preferida de ios jévenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
‘el 13 % de los alumnos reconoce que legan a tomar ¢inco o mas tragos en una salida de sabado por la
! 'noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%) Y

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias det
blenestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al personal, la direccidn y los empleados, sin discriminacioén por motivos de raza, {
"color, sexo, religion, opiniones politicas u origenas sociales o nacionales (OIT, 1996). }

;
jFlnalmente las pol:tlcas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian

qpromover la prevencién, ia reduccion y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
‘alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
i publicos vy privados, incluidos los del sector no estructurado.

i
|
!

'~ CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
escolar de Chile.

-  CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.

- GONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Polftica de prevencién del consumo de aicohol y otras drogas en el

i mundo laboral.

‘ - Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK. '

i~ European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1997): Drug Demand Reduction in the workplace !

- Hemnéndez O., F. y Vihringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso{

i problemético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO.

|_  Sinchez, L. (1996); Manual para los profesionales de fos servicios de salud laboral, Fundacion de ayuda contra la
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina. i

-  Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (1996} Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas
en el lugar de trabajo.

e bl ik D

L i B L et SACKE M. b ARy, £
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12) METODOLOGIA

! Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

b

|
jE 1.1.- De acuerdo a la poiitica y al plan de Accidn es necesario dar inicio al plan de actividades de {
‘ cardcter preventivo (informacion, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que impiica
definir previamente:

» Roles y responsabilidades respecto de su generacion e implementacion.
+ Procedimientos de difusion y participacion.
¢ Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

; 1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Impiica definir:

Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibies.
Procedimientos de intervencion, orientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccion gj
de trabajadores en situacion de uso probleméatico de drogas y/o alcohaol. H
» Procedimientos de vinculacidbn con servicios extermos, seguimiento del tratamiento,
i reincorporacion laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. :

i

| Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de accién:
|
' En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
ldt.=. los planes y programas para la creacién y mantencion de un entomo laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar ofras ofertas programaticas de CONACE, tal como el

programa “Pravenir en Familia”

it » i
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13) OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

s
' “FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA Y LA

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA GOBERNACION
PROVINCIAL DE ELQUI™.

13.2. OBJETIVOS ESPECiFICOS

i Requenmos enfrentar este tema, a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE]
. PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la impiementacion de la politica a los trabajadores *

del servicio. i

2) Potenciar y capacitar a los funcionarios de la Gobernacidon Provincial de Elqui para Ia:
implementacién del proyecto.

|
3) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personai, familiar yfo
{aboral.

4) Consolidar |la politica y el plan de acciéon como parte de las politicas de Recursos Humanaos
en forma permanente, en ia Gobernacion Provincial de Elqui.

14) INDICADORES

I

|

iProductos: j

i 1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accion, de éstal]

‘ institucion. !

i 2. Informe con evaluacién de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las |
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion, 5

entrevistas, jornada de sensibilizacion y capacitacion, etc.).
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15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

! Actividad N° 1 |
Eﬁaﬁ—ﬁfe_&; —I‘é_Acti\Fic_lid ]LLanzarhiénto publico de Ia Politica Instltuc:onal '

| Descripcuén y metodologja de Ia Actividad

iEI lanzamiento de la politica se realizard en un acto en la Gobemnacion Provincial de Elqui,
1‘ actividad contara con la presencia de autoridades, trabajadores y trabajadoras, y sus respectivas
! familias.

j&

L i M e b s B
. L—u‘_-_m

. LUGAR |  DURACION | FRECUENCIA | N°TOTAL DE HORAS|
I' espacio fisico en que | en semanasomeses |  cuantas veces al : dedicadas a la ;
sevaadesarrollar + ...l did/semanaimes i actividad B
- Gobernacion Provincialy 1 mes 1 vez al mes 1 hora .
: de Elqui 1 i 4 i
_RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD ' _ i
;__Gastos Operacionales _ S - o B
— o = -
{‘ Coctail para 50 personas (costo unitario $2.000), Total: $100.000
1; TOTAL: 100.000
]if @
| Equipamiento -~ i
|
| Dependencias de la Gobernacién Provincial de Elqui.
|
|
. _RecursoHumano - ] o
i
{  Equipo de funcionarios y funcionarias de la Gobernacion Provincial de Elqui.
|
|
; |
;
i
; j]
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‘ActividadN° 2 |

. Nombre de la Actividad ! Difusién de la Palitica ]
Descrigclén y metodolog!a de la Actividad T ]

i Desarrollo e lmplementac:on de un plan comunicacional de la pohttca y del plan de accaén

‘(actmdades) ya sea hacia el interior de la organizacién, como hacia el espacio publico, con el

§propésito de crear un entormno laboral protector y preventivo, como también sensibilizar y motivar a
‘la poblacién laboral en la participacion de actividades preventivas. Para ello se efectuara un taller

i "de elaboracion de un plan de actividades para la politica, junto con una estrategia de lanzamiento y
dlfusmn

T LUGAR h DURACIOE 2 '"m"ﬁﬁE"éUENCIA ; N° TOTAL DE-Héhf?
espacio fisico en que | en semanas o meses * cuantas veces al . dedicadas a la actividad
se va a desarrollar  { ! dlalsemanalmes ‘
‘- Dependencias de lai1 mes 1 vez al mes ‘3horas
Gobernacion Provincial*
,de Elqui, comuna dei i
Coqunrnbo b ;: :
RECURSOS DESTINADOSALA ACTIVIDAD o
i Gastos  Operacionales B } ] o

1
|
|Cofe Break para 30 personas (costo unitario $2.000), Total: $60.000 :
|

" TOTAL 60.000

' Equipamiento

E
o

Nootebook: Aporte Gobernacién de Elqui
Data : Aporte Gobemacion de Elqui

¢ Recurso Humano

Equipo a cargo del proyecto y prensa de la Gobernacién Provincial de Elqui, en coordinacion conf|
Prensa de Conace.

] i
IR e A i ot 1 b i i Bt
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YT { e sttt s et e -
, Nombre de la Actividad ] Talleres de capacltaclén a Jefes y Supemsores B
Descripcién y metodologia de la Actmdad ‘

]
o

i Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicidon pnwleglada para identificar
i intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de alcohol y drogas, (de acuerdo a la
; ! politica) es necesario capacitarios con respecto a la politica como también identificar precozmente
‘y derivar los casos de los trabajadores a su cargo. También deben intervenir en el seguimiento y
; © apoyo a los trabajadores en tratamiento.

!

SV — : —
i LUGAR DURACION : FRECUENCIA | N®° TOTAL DE HORAS
| espacio fisico enque || en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la
,; ) va a desarrollar dia/semana/mes actwndad
leo Italiano iéf1 vez 451 dia 4 horas

"REGURSOS DESTINADOS | A LA ACTIVIDAD :
§ Gastos Operacionales

Insumos de oficina y papelerla Fotocopla de material de traba]o ‘Total: 30.000.- |
: ¢ Infraestructura. Arriendo de Salon para 15 personas (costo hora $25.000),

! Total: $100.000.-

? + Servicio de Almuerzo o Cena para 15 personas en el lugar de reunion, (costc unitario
‘ $10.000), Total: $150.000.-

. TOTAL: 280.000

I Equipamiento

Notebook: Aporte Gobernacion de Elqui
Data : Aporte Gobernacion de Elqui

¢ Recurso Humano '

' Equipo a cargo del proyecto y prensa de la Gobernacion Provincial de Elqui.
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'Actividad N° 4

 Nombre de la Actividad | Taller para Familias e Hijos Adolescentes
Des&?iiié’aon y metodologia dela Actl\ndad
ii Taller con la familia. ' o o ;

: Encuentro tedrico vivencial con |os trabajadores y su familia ( padres e hijos conjuntamente — 50
*personas aprox.) destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacion de los recursos personales y
familiares que favorezcan la prevencion. La participacion activa de los trabajadores y de su grupo
“familiar en el dislogo y analisis acerca del fenémeno drogas, se incentivara mediante las siguientes |
: acciones relacionadas al tema. |
4 + La entrega de invitaciones motivadoras. i
s La disponibilidad de material Gdico.

s Didlogos y actividades que permitan en un espacio entretenido compartir y aprender‘?

en familia.

La disponibilidad de un espacio para ia creacion artistica (concurso de pintura, cuentos, poesia, !
fotografla talentos etc. )

. LUGAR | DURACION |  FRECUENCIA [ N° TOTAL DE HORAS |
- espacio fisicoenque | ensemanas o meses { cuantas veces al t dedicadas a la ;
i sevaadesarrollar | ‘ d:alsemanalmes actlwdad \
S — T e e
i Parque def | !
ientretenciones Serenal 2 meses ‘1 vez al mes 6 horas
‘r “RECURSOS DESTINADOS A LA AGTVIDAD o ]
i,_Gastos Operacionales i - _ ’
e Arriendo de espacio fisico Serena Zoo para 50 personas, dos visitas 5
(2.500 por persona) $ 250.000 i
Traslado (3.000 por persona) $150.000
Alimentacion, dos visitas {2.500 por persona) $250.000
s Colaciones (1533 por persona) $ 76.667

. Equlparniento

|
|
|
TOTAL 726.667_
|

i Recurso Humano -

| Equipo a cargo del proyecto y prensa de ta Gobernacion Provincial de Elqui, en coordinacién con
Prensa de Conace.
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

{ N° | NOMBREDELAACTIVIDAD ! MES1 | MES2 | _MES3 | MES4 T
§ i Lanzamiento Publico de la Politica - 7 ' ‘ R T
%‘ . Institucional de Prevencion de alcohol § i : i
I y Drogas ; X i i 4 j
i ; Difusion de la Politica Institucional de | ] X i i
1| i " Prevencién de alcohol y Drogas. i ! | |
2 i :t | H i
i B Talleres de Capacitacic')n a Jefes y ! : X ‘ i X !
: " Supervisores. ' '
3 .- . .- . . -
. Taller para Familias e Hijos ) : X X ;
. adolescentes. : . : ¢ :
4 J i i
17) DURACION DEL PROYECTO
i DURACION DEL PROYECTO EN MESES: | 4 MESES 1
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18) EVALUACION DEL PROYECTO

Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto o constituye la realizacion de evaluaciones
- periédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
‘de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
'solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacién constante permitird detectar tanto
! experiencias exitosas como dificuitades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
'garantizar la calidad de cada actividad o producto.

i

i Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacién:

|

; » Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
E evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una encuesta
i répida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos entregados, |a
3 metodologia aplicada, y el desempefio de los relatores/instructores. Confeccionandose unt
informe que se entregara al representante de la reparticion del Estado correspondiente.
Registro de asistencia a las actividades. J
Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del Programal
Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el reglamento, ha}
; participado en charlas o talleres, etc.

f + Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las
‘ instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las actividades
realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones impiementadas.

Elaboracidn de un informe final del proceso global e implemeantacion de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacion seré entregadai
en formato escrito en las instancias pertinentes.
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18) DESCRIPCION DE ITEMES

GASTOS OPERACIONALES . ot rm et e e s
B - - QUIEN Y CUANTO APORTA $
TIPO CANTIDAD " APORTE N
. propio | COMACE | TP |
Alimentacion | , Coctail para 50 personas (costo unitario $2.000), 636.667 | 636.667
Total: $100.000 |
. Cofé Break para 30 personas {costo unitariol
$2.000). 5
Total: $60.000
« Servicio de Aimuerzo o Cena para 15 personas en|
el lugar de reunién, (costo unitario $10.000), Totai:
Total: $150.000.-
» Alimentacion para 50 personas en 2 actividades a i
: desarrollarse en familia en el Parque de]
j entretenciones Serena Zoo (Valor unitario $2.500) §
| Total: $250.000 |
- = Colaciones (1.533 por persona)
Total $76.667
! | H
Ariculosde |« Insumos de oficina y papeleria, Fotocopia de} 1 30000f  30.000|
‘escritorio/suministros | material de trabajo: s
- de computacion (tintas). |
. 7 . __Total: 30.000.- e . } _ 4 1
‘Amiendo de espacio] e Infraestructura. Amiendo de Salén para 15 100.000} 100.000}
fisico : personas (costo hora $25.000), ’ :
]L"’..“.ﬁ..‘!.'“i.'.'“.‘r:ﬂ‘i: A e A T, 01 R L A L A A . M. A, B b, i - i Bertrh. iy S R
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. . ujgm - mTotaI $100.000.- B I ‘M! o 7I T
e e T Nt S i o e RS - it e <l it s vl
] o Contratacién de lugar fisico {Parque Serena Zoo),} ‘ 250.000) 250.000
§ donde se haran 2 actividades en familia, (valor}
unitario $2.500). 5 :
: ' 5
Total: 250.000 ;
gTrasIadé;m Y T Traslade I A L 150, 000 T 150.000}
: | | |
: Total: $150.000
E‘ E - yd i >l i ke _ et 4. el - e e e ot Lo Liiﬂr ek E "" 3
j TOTAL ITEM s|‘ 1.166.667.- ].
EQUIPAMIENTO ~ o et e o e R
| -y ' QUIEN Y CUANTO APORTA §
TIPO | CANTIDAD |
1 ; ANT o g
| J! ‘:';%'I‘Jg | owros | TOTALS
T i . Nootebook: Aporte Gobernacién de Elqui m 7 3
. Data : Aporte Gobernacién de Elqui costo horal : j
$20.000), !
Equipamiento Total: $140.000 : ; ' |
tecnolégico S . " . 140. 000 e 140.000§
N TOTAL TEM's| 140.000|
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3

RECURSO HUMANO

PROFESION
U OFICIO

M It s S e e o e il cdie WG e s T AEaTE Y Lm R S bt AT

o N e

' QUIEN Y CUANTO APORTA $

CANTIDAD N° DE HORAS h o
DESTINADAS AL PROYECTO T APORTE |

PROPIO

CONACE |

TOTAL $

| |
' e it . s ossecal Ha =
| 1 | % 3
= s e _J:.__ e abriimssdreims, s e e g : e et A 1t =
Ak 2 P A MU ML et A : Il B 0t Ml o e .kt Ml bt B s 83 0. a3 E [NERTOPIINSND I (SN ——
_ TOTAL ITEM $ 0.-
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

ITEM

¢ e b 1 Sy e R e

GASTOS

OPERACIONALES

EQUIPAMIENTO

RECURSOS |

HUMANOS

TOTAL

P

| aroRtEPROPIO | cowace | ToTaLiem
140.000} 9 140,000
140,000 1.186. 66715 1.306.667

PNADOR PROVINCIAL DE ELQUI
REGION DE COQUIMBO
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

s St oty - |

; NOMBRE _ Gobemacaén Provmcmi de EquI iu
2' DIRECCION ) ) EA Aldunate #950, Coquimbo o
jl TELEFONO-FAX 323441 323187
ii _E-MAIL rcalderon@lntenor gov. cI | : ) =
ﬁ NUMERO PERSONALIDAD JURimCA L o |
I‘ NOME&E_I;EPRESENTANTE LEGAL RolandoCaIderénArangmz ) — 4:
| RUTREPRESENTANTELEGAL | 46se.8s08. -
2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE _

_NOMBRE DELAPERsoﬁA RESPONSABLE  Lorena Ga"°s° _
; CARGO DENTRO D DELAINSTITUCION Periodista
i TELEFONO 323441 -323187 )

g: E-MAIL Igalloso@interior.gov.cl ;

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL consuuo DE DROGAS?

i; Proyecto Laboral en |mplementa0|on de una pohtlca y plan de

i 'aCCIOH de prevencion y asistencia del uso problematico de

é‘;_ PROYECTO Q PROGRAMA alcohol y otras drogas en Ia _§9E?mamc?p firovmcaai de Elqui_ un ‘
% ANO DE EJECUCION _ 2003 al2008

| COBERTURA_ Proymc.al _

_FINANCIAMIENTO 1CONACE
? PROYECTO O PROGRAMA ; Programa “Trabajar con Cahdad de Vnda !
|_ARoDE EJecucip_N ~ ‘ 2008 al 2009

|_COBERTURA _ ' provincial - 5
r FINANCIAMIENTO  Vconace o

2 Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)

;| _ PROYECTO O PROGRAMA j e
a‘ ;ﬁ&ggaacucbu . .
Ccosemroma | _ ’
i*‘ FINANC!AMIENT(; - __ !
22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO e e e e et s s v
NOMBRE "Lorena Galloso Fernandez
EDAD_ T 36 afios T o
L RUT ~ j12445926-5
3, u["}(;MIC!LIO - - Carlos Condeil 859 La Serena o
i‘ PR OFESIONIOFICIO _ ‘Pe”°d'5t_"’_' A . j_ - A -
!. _T_g_EFONo 323441 —
5. EMAL !!galloso@mtenor gov cI “ - i

ESTUDIOS BASlCOS, PRE- POST GRADC_)_________ o - N
.Periodista, Licenciada en Comunicacion Social: Universidad Catélica del Norte Wﬁ;

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCI(SN _TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

4@ 4
i
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
|_pinitcacion, gecucionyovaasion ]
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
3' Es de mucho interés para mi, trabajar en este proyecto, pro cuanto representa lj
una oportunidad para trabajar en el mejoramiento del capital social de la %}
i Gobernacién y aportar asi al desarrollo y entrega de competencias de mis 5
¢ compafieros. . N o o
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- - ™

i i

1 }

§ ‘ |

;' |

‘ FECHA FIRMA |

22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

1;5 NQ_MBRE __ Vanessa l?qbl?do Santaf\def

ST a— 13223 887 I —
DOMICILIO German R|eSCO 273 COQUImbO ;

i 3Ingemero en Ejecucion en Planificacion y Desarrolloll

.__PROFESION / OFICIO : Social

_ L1710 M S e

i_TELEFONO |323441 — |

{E EMAIL_ J vrobledo@mtenor gov. cl !

ESTUDIOS BASICOS PRE POST GRADO

; Ingenlero en Ejecumon en Planificacién y Desarrollo Social — Instituto Profesional
:ITESA

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

g Capacntacwn “Prevencion de Drogas en familias de Programa Puente para Apoyosql
Famlllares dictado por CONACE.

%Capacﬂacnon como Monitora en el Programa Prevenir en Familia y Prevenir en elI
; Sistema Escolar ~ CONACE.

iCoordmadora Regional Proyecto FNDR BUS CONACE.
|

[ ST

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO _
i- Plarificacion _ ejecucion y evaluacion — —
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 23
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Por experiencia considero que mi aporte sera importante y tendré la
oportunidad de retribuir los conocimientos y experiencia recibida.

el s dak st el b

] Ry ) 3
i : :
§
! FECHA | FIRMA

i il

23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION®

1. PATRIMONIO

: ;
:
; 5
P H
i :
:
bH i
| l
¢ i
i i
: '
i N
‘ .
|

2. CAPITAL SOCIAL

s shmcoaie

o sl e i At

b

[

| WP

3. ESTADO DE RESULTADOS

? Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS

|
1
Hi

'EQUIPAMIENTO TP E—

~ OPERACIONALES

—

3) TIPO DE ORGANIZACION {marcar con X)
i PUBLICA | PRIVADA

_INTERES PUBLICO

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS
1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nomibre del programa al cusal postula ef
proyecto Aflo/mes/dia
3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO
Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 25
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Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasla

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la o las comunas en las cuales se
ejecutard ef proyecto

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social def organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad jurldica

8. OTORGADA POR

Organismo que otorgd la personalidad jurfdica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterno / apellido materno /
nombre completo

2.

11. DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rolonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, manzana,
puente)

Nombre completo de
persona de contacto

Banco

Calle Teléfono institucional Nomero de cuenta bancaria
i Fax institucional (en caso
Nomero que se disponga)
Monto total del proyecto
Consejo Nacionai Para el Control de Estupefacientes 27
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Departamento / Block / Villa /
Paoblacitn

Correo electrénico
institucional o de la persona
de confacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

X

Certificado de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Inciuir nombre
compieto y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia del camé de la directiva

Acreditacién de direccion de
institucioén

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
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CERTIFICADO

BANCOESTADO sucursal Coquimbo certifica que
GOBERNACION PROVINCIAL DE ELQUI , Rut 60.511.041-k, mantiene seis Cuentas
Corrientes con el signiente detalle:

Cuenta Corriente Fecha de apertura Saldo
12709044000 / 25/04/1988 / 8.507.410/
12709044018~ 25/04/1988.. 371.425.”
12709044034, 27/02/1991.7" 3.747.370

12709044131~  28/12/1995.~  3.959.655”
127090441587~ 07/01/1997 13.413.346 .
127090444337 28/05/2004_ 0 -

Se extiende el presente certificado, a solicitud expresa de los
intercsados para los fines que estime conveniente , sin uiterior responsabilidad para nuestro
banco

COQUIMBO, 03 de Marzo de 2009
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Rolando Calderén Aranguiz, Gobernador de la Provincia de Elqui,
chileno, de profesién Técnico Industrial, cédula de identidad N° 4.689.850-8,
con domicilio en calle Aldunate N°950, Comuna de Coquimbo, declaro que la
Gobernacion Provincial de Elqui, Rut N° 60.511.041-k, se encuentra ubicada
en calle Aldunate N° 950, comuna de Coquimbo.

3 P /
3 g8 f
2, &/ Rol eron Ardn

RN R Gobern op-te la Provincia de Elqui

02 de marzo de 2009, Coquimbo.
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

s

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

Fprse /M Lo %

GOBIERNO INTERIOR.- Nombra Gobernador
SOBIERND INTERIOR

DECRETO N 283

SANTIAGO, 11 de Marzo de 2006

HOY SE DECRETO LO QUE SICUE

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 32°, N° 7 de la
Constitucidn Politica de la Repablica de Chile; el articulo 12° y siguientes
de la Ley N° 18.834, Estaluto Administrativo; los antecedentes adjuntos y
teniendo presente, que se encuentra vacante el cargo de Gobernador
Provincial de Elqui,

RECEPCION DECRETO
DEPART. ‘
JURIDICO
1. NOMBRASE a contar del 11 de Marzo de 2005,
YRR GISTRO como Gobernador Provincial fitular de Elqui grado 3° EUR., en el
Escalafon del Servicio de Gobiemo Interior, a don ROLANDO
CONTABIL. CALDERON ARANGUIZ (4.689.850-8) quien, por razones
impostergables de buen servicio deberé asumir sus funciones en la
SUB. DEP. fecha antes sefalada, sin esperar la total tramitacién del presente
C. CENTRAL
Decreto.
SURB. DEP.
E.CUENTAS 2.- Ademas, percibiré por concepto de Asignacion
SUB_OEP. de Responsabilidad Supenior un 40%.
BIENES NAC. .
OEPART 3- IMPUTESE, el gasto comrespondiente, al item
AUDITORIA 21.01.004, del Presupuesto del Servicio de Gobiemno Interior.
DEPART.
V.OP,UYT
. TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
sua DEP. PUBLIQUESE. -
MICHELLE BACHELET JERIA
REFRENDACION
‘ Presidenta de la Republica
REF. POR 3
IMPUTAC.
ANOT.POR ¥ "
IMPUTAC. DIVAR LARRAIN
DEDUC DTO.
Lo que transcribe @ Ud pars sn conocimiente
Saluda aite. g Ud, )
GISTRIBLICION:
Partes M Z
CGR.
Reinuneraciones < = ;'_; .
" Bienestar [



