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DECRETO EXENTO N° 2252 \“;Oflcma de Partes

MINISTERIC DE HACIENDA

OFICINA DE PARTES
RECIBIDD SANTIAGO, 19 DE MAYO DE 2009 l 26 JUN. ZUUQJ
HOY SE DECKETO LO QUE AE NIENTE
CONSIDERANDO AMITADO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

g

Que, el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE, 6rganc creado por el Decreto
Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, debe

RECEPCION desarrollar acciones sistematicas, de largo plazo, integrales,
coherentes y concertadas con otras entidades que cumpien
b funciones vinculadas a la prevencion del uso indebido de
_ drogas, la reduccién de su demanda y del tréfico ilicito de
DEP. T.AR. dichas sustancias y que posibiliten el tratamiento y la
Y REGISTRO rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propdsitc de contribuir a elevar la calidad de
DEPART. vida individual, familiar y social de la poblacién;
CONTABIL
SUB. DEPTO. Que, la Corporacién Nacional Forestal Regién
€. CENTRAL de Coquimbo y la Seremi de Salud Regién de Coquimbo
han previsto ejecutar durante el afio 2009 un proyecto para
Su8. DEPTO. la prevencién del consumo de drogas en el ambitc laboral
E. CUENTAS . g N
cuyo cbjetivo general es fortalecer y consolidar el Programa
SUB. DEPTO. “Trabajar con Calidad de Vida" y la Politica de Prevencion
B del Consumo de Alcohol y Drogas” en las referidas
entidades;
DEPART.
MIGITORIA — Que, la Corporacién Nacional Forestal Region
e o de Coquimbo y ia Seremi de Salud Regién de Coquimbo
g Jeranr, i L) son entidades con capacidad técnica y reconocida
ST RN b experiencia para desarrcilar, entre otros, programas o
SUB. DEPTO —= proyectos en materia de prevencién del consume de drogas;
MUNICIP.
Que, para el cumplimiento del objetivo previsto
y en el marco fijado por el Decreto Supremo N° 683 citado,
con recursos presupuestarios asignados al CONACE, el
REFRENDACION Ministerio del interior, con la asesoria técnica del citado
organismo, y la Corporacién Nacional Forestal Regién de
REF. POR § Coquimbo y la Seremi de Salud Regién de Coquimbo,
IMPUTAC han convenidc en desarrollar e implementar en forma
ANOT. POR § _conjunta los proyectos antes mencionados;
IMPUTAG i | )
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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N* 20.314, Ley de Presupuestos para el sector piblico para el afio 2009; en |a
Resolucién N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Republica;
en ei Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, de 1990, que creé el Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, érgano que asesora al Supremo
Gobierno en materia de control, prevencién y rehabilitacién del consumo indebido de
drogas; en el Decreto Supremo N° 1369, de! Ministerio del Interior, de 1999, que aprueba
normas para el funcionamiento del Programa Nacional para la Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y lo prevenido en el Decreto Supremo N° 19, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 22 de Enero de 2001,

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los Convenios de
Colaboracién Financiera celebrados con fecha 30 de abril de 2008, entre el Ministerio del
interior y la Corporacién Nacional Forestal Region de Coquimbo y la Seremi de
Salud Regién de Coquimbo, respectivamente, en virtud de los cuales esta Secretaria de
Estado, con la asesorla técnica del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
CONACE, entrega su colaboracién financiera a las citadas instituciones para la
implementacién de un programa para la prevencion del consumo de drogas en el ambito
laboral en las referidas entidades.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que imogard para el
Ministerio del Interior la ejecucion de los Convenios de Colaboracion Financiera a que se
refiere el Articulo anterior, ascenderé a los montos totales y Gnicos de $ 1.166.667.- y $
1.166.666.-, cantidades que el Ministerio del Interior entregard a la Corporacién
Nacional Forestal Regién de Coquimbo y a la Seremi de Salud Regiéon de
Coquimbo, respectivamente, dentro del plazo y modalidades estipuladas por las partes
contratantes en la Clausula Quinta de los aludidos Convenios.

Las sumas antes indicadas, se financiaran con cargo a los
recursos consultados en el Item 05-01-04-24-03-003 "Consejo Nacional para el Control
de Estupefacientes” del Presupuesto del aflo 2009 del Servicio de Secretaria y
Administracién General del Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERO: Las clausulas de los Convenios
que se aprueban por el presente Decreto, son del tenor siguiente:

Convenio con la Corporacién Nacionai Forestal Regién de Coquimbo

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricioc Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Corporacion Nacional Forestal Region de
Coquimbo, RUT N° 61.313.000-4, representada, segun se acreditara, por el Sr. Director
Regional don José Miguel Torres Hidalgo, RUT N° 8.549.042-7, ambos domiciliados en
Cordovez N° 281, comuna de Coquimbo, de paso en ésta, por la otra, han convenido en
lo siguiente:

PRIMERO: Ei Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, de! Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobiemno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, deberd desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencién del uso indebido
de estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el propésito de contribuir a elevar la caiidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
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Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Corporacién
Nacional Forestal Region de Coquimbo, ha resuelto implementar un proyecto consistente
en la realizacién de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito
laboral, denominado “La familia conafina en prevencion”.

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida" y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Corporacidn Nacional Forestal Regién de Coquimbo.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto som:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores de CONAF.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en CONAF para la
implementacién del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar
y/o laboral. ..

d) Consoiidar la politica y el™Dlan de accién como parte de las politicas de recursos
humanos en forma permanente en CONAF.

TERCERO: En tal virtid, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacionai de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de
prevencidn del consumo de drogas en el &mbito laboral, denominado “La familia conafina
en prevencion®. 1

CUARTO: La Corporacién Nacional Forestal Region de Coquimbo acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la
fecha en que el acto administrativo &probatorio del presente Convenio se encuentre
totaimente tramitado y este hecho sea informado por el Ministeric del Interior a través de
la Secretaria Ejecutiva de CONACE.

La realizacién del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, seglin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos
los efectos legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo
estipulado en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Corporacién
Nacional Forestal Regién de Coquimbo, ascendera a la suma unica y total de
$1.166.667.- (un millén ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos),
incluidos los impuestos pertinentes, la que sera cursada por el Ministerio en una remesa
dentro de los treinta dias contados desde ia total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Corporacion Nacional Forestal Region de Coquimbo, se obliga a entregar por
escrito al Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe
Final y la rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad
al cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo gue se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos ¢on posterioridad a! 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Dejase expresamente establecido que si la Corporacién Nacional Forestal
Regién de Coquimbo no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la
Ciadusula Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera iguaimente aplicable para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera ia realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.




. ' 4
OCTAVO; La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracion se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Dejase establecido que el Ministerio no confrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Corporacién Nacional Forestal Regién de
Coquimbo ejecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Corporacion Nacional Forestal Region de Coquimbo se cobliga a rendir
cuenta documentada de ia inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos
por la Resolucién N°® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de
17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo
reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parie de este
Convenio ei documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en Implementacion de una Politica y Plan de Accidn de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en CONAF Region de Coquimbo,
Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Intericr, consta de su designacion como Subsecretaric del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
del Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece don José Miguel Torres Hidalgo por la
Corporacién Nacional Forestal Region de Coquimboc consta de su designacion como
Director Regional mediante escritura publica otorgada con fecha 26 de mayo de 2006
ante don Juan Ricardo San Martin Urrejola, Notario Pblico titular de la Cuadragésima
Tercera Notaria de Santiago.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria fa insercién de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando unc de elios en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: José Miguel Torres Hidalgo. Director Regional. Corporacion Nacional Forestal
Region de Coquimbo. Patricic Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del
Interior.

Convenio con la Seremi de Salud Region de Coquimbo

En Santiage de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en
el Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Region de Coquimbo, en adelante, Seremi de Salud Region de Coquimbe, RUT N°
61.601.000-K, representada, segln se acreditara, por la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Regiéon de Coquimbo, dofia Anita Bonell Bravo, RUT N° 7.248.071-6,
ambos domiciliados en San Joaquin N° 1801, comuna de La Serena, de paso en ésta,
por la otra, han convenidoe en lo siguiente:
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PRIMERO: EI Ministerio del Interior, en adeiante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado
por el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de ias funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de fargo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido
de estupefacientes, la reduccién significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccion,
todo ello con el prop6sito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y
social de la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento dei objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N°® 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region de Coquimbo, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacién
de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado
“Los funcionarios felices y comprometidos con la prevencion™.

El chjetivo general de este proyecto es fortaiecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida® y la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Secretaria Regional Ministerial de Salud.

En tanto que los objetivos especlficos de este proyecio son:

a) Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores de la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Secretaria Regional
Ministerial de Saiud para la implementacién del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accién como parte de las politicas de recursos
humanos en forma permanente en ia Secretaria Regional Ministerial de Salud.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando
con la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacién de un proyecto de
prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Los funcionarios
felices y comprometidos con la prevencion”.

CUARTO: La Seremi de Salud Regién de Coquimbo acepta ia labor encomendada,
cuya ejecucidn debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el
acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado
y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria
Ejecutiva de CONACE.

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los
requerimientos del Ministerio, segiin las actividades, metodologia, cronograma de
ejecucion y presupuesto que se detallan en Anexc de este instrumento, el cual para todos
los efecios legales forma parte del mismo, sin perjuicio ademés de ajustarse a lo
estipuladoe en la Clausula Quinta de este Convenio.

QUINTO: El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a2 ia Seremi de
Salud Regioén de Coquimbo, ascenderé a la suma Unica y total de $1.166.666.- (un millén
ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos), incluidos los impuestos
pertinentes, ia que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias

contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regi6n de Coquimbo, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicion de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento.
En todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.
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SEPTIMO:;  Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de
Coquimbo no iniciara o suspendiera la ejecucion de! programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estara facultado para poner término
unilateraimente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucion de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicabie para la eventualidad
que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podra poner iémino anficipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en casc de incumpilimienio grave
del Convenio relacionado con la catidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos gue se originen con ocasion de
la ejecucion del Programa referido, pertenecera al Ministeric dei Interior, el cual arbitrara
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar
su reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Region de Coquimbo ejecutaran
las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO; La Seremi de Salud Regién de Coquimbo se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texio que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMOQ:; Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacion de un Proyecto
Laboral en implementacion de una Politica y Plan de Accion de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en MINSAL, Conhvocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacion con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decretc Supremc N° 1435, de 11 de diciembre de 2008,
de! Ministerio del Interior.

La representacion con que comparece dofia Anita Bonell Bravo por la Seremi de Salud
Region de Coquimbo consta de su designacion como Secretaria Regional Ministerial de
Salud mediante Decreto Supremo N° 61, de 4 de abril de 2008, del Ministeric de Saiud.

Siendc ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOCUARTO: El presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en
poder de CONACE.

Firman: Anita Bonell Bravo. Seremi de Salud. Seremi de Salud Region de Coquimbo.
Patricio Rosende Lynch. Subsecretario del Interior. Ministerio del Interior.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Ministerio a lJa Corporacién Nacional Forestal Regién de Coquimbo

y a la Seremi de Salud Regién de Coquimbo, en virtud de lo acordado entre los
contratantes en los Convenios que se aprueban por el presente Decreto, se efectuard
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

Lo que lranscribo a Ud. para sy conccimiento
Saluda alle. 8 Ui,

PATRICIO ROSENDE LYNCH
Subsecratsrio del Interlor




MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL
REGION DE COQUIMBO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO

SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

En Saatiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en el
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Corporacion Nacional Forestal Region de
Coquimbo. RUT N° 61.313.000-4, representada, segin se acreditard, por el Sr. Director
Regional don José Miguel Torres Hidalgo, RUT N° 8.549.042-7, ambos domiciliados en
Cordovez N° 281, comuna de Coquimbo, de paso en esta por la otra, han convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - ¢rgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado el
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccion significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacién de personas afectadas por la drogadiccion, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacién.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Corporacién
Nacional Forestal Region de Coquimbo, ha resuelto implementar un proyecto consistente
en la realizacion de un proyecto de prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral,
denominado “*La familia conafina en prevencion™,

El objetivo general de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la Politica de Prevencidén del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Corporacion Nacional Forestal Region de Coquimbo.

En tanto que los objettvos especificos de este proyecto son:

a)  Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacion de la politica a los
trabajadores de CONAF.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en CONAF para la
implementacion del proyecto.

¢) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral.

d) Consolidar la politica y el plan de accidon como parte de las politicas de recursos

humanos en [orma permanente en CONAF.

TERCEROQO: En tal virtud, por ¢l presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y &
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considerando los fines que tiene el programa de la realizacién de un proyecto de prevencion
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “La familia conafina en
prevencion”,

CUARTO: La Corporacién Nacional Forestal Region de Coquimbo acepta la labor
encomendada, cuya ejecucion debera realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en
que el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente
tramitado y este hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretarfa
Ejecutiva de CONACE.

La realizacidn del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecuciéon y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO: El monto que deberd entregar al Ministerio del Interior a la Corporacion
Nacional Forestal Region de Coquimbeo, ascenderz a la suma unica y total de $1.166.667 .-
{un millon ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), incluidos los
impuestos pertinentes, la que serd cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los
treinta dias contados desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

SEXTO: La Corporacion Nacional Forestal Regidén de Coquimbo, se obliga a entregar
por escrito al  Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un
Informe Final y la rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en
conformidad al cronograma de ejecucion que forma parte del Anexo que se adjunta a este
instrumento. En todo caso, la rendicién final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Corporacion Nacional Forestal
Regién de Coquimbo no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa referido en la
Clausula Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual serd igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenlo relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
¢jecucion del Programa referido, pertenecera al Ministerio del Interior, el cual arbitrard las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusidn.

E! material audiovisual, publicitario, de difusiéon y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacidén del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo ¢l mismo hacer mencion que para su elaboracidon se ha contado con la
colaboracion téenica y financiera de CONACE.

NOVENQ: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacion alguna de
cardacter faboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
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con las personas que por cuenta de la Corporacion Nacional Forestal Region de Coquimbo
gjecutaran las funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Corporacién Nacional Forestal Region de Coquimbo se obliga a rendir

cuenta documentada de la inversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos por
la Resolucion N°© 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio ¢l documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementacién de una Politica y Plan de Accion de Prevencion y Asistencia
del Uso Problematico de Aleohol y Otras Drogas en CONAF Regién de Coquimbo,
Convocatoria 2009",

DECIMOTERCERO: {.a representacidn con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacion como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.,

La representacion con que comparece don José Miguel Torres Hidalgo por la Corporacién
Nacional Forestal Regién de Coquimbo consta de su designacion como Director Regional
mediante escritura publica otorgada con fecha 26 de mayo de 2006 ante don Juan Ricardo
San Martin Urrejola, Notario Publico titular de la Cuadragésima Tercera Notaria de
Santiago.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de jos documentos de sus respectivas designaciones en ¢l presente

mnstrumento,

DECIMOCUARTO: El presente Convento se firma en triplicado de idéntico tenor

y contentdo, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder
de CONACE.

HIDALGO " PATRICIO ROSENDE LYNCH

DY UBIRECIOR RE SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

DE COQUIMBO MINISTERIO DEL INTERIOR

N e e g
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CODIGO ' zl;
PROYECTO |O%-0Y-L-00

*Codigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR |
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN CONAF REGION DE COQUIMBO

CONACE 2009

CONVOCATORIA ‘
2009 /




FORMULARIO PRESENTACI0N1PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO _
La familia conafina en prevencion. |

) LOCALIZACION DEL PROYECTO

REGION-
"COQUIMBO |
’ COMUNA
| LA SERENA - OVALLE - ILLAPEL o | R '_'”}

3) IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

' NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL m CORPORACION NACIONAL FORESTAL _ ]

__RUT_ | 61.313.000-4 IE
__DIRECCION | CORDOVEZ N° 281 I;

e s e e —
TELEFONO-FAX l FONO: 051226090 FAX: 051 22 4306 ANEXO 130

E-MAIL

__N° PERSONALIDAD JURIDICA j .

4) IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

‘ G = s

NOMBRE . JOSE MIGUEL TORRES HIDALGO j
A AN o e g i : g r— e - - ii
RUT. el 85490427 R S— i
_DIRECCION | _corpovez n- 281 3

R

TELEFONO FAX ___19 FONO 051 —22 60 90 FAX: 051 -~ 22 43 06 ANEXO 130

T ”*"“”"i;”“"‘ lOSS torres@conaf cl e e 7
E-MAIL }
e e = i‘“‘;ﬁww A T e e A . — |
' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIADE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

'BANCO . | BANCOESTADO |'

IN° DE CUENTA 12509104016 1
e ——————————

50 PE CUENTA | CORRIENTE | _ AHORRO
;npo DE CUENTA L . ]

| CERTIFICADO DE VIGENCIA| -— B

_6) EQUIPO DIRECTIVO

B — NOMBRE____ | ARGO O FUNCION _ 1
|
ANA PAULINA DABED MENA —] RESPONSABLE PROYECTO
ORLANDO MARTINEZ VALDES | GUIA EXCURSIONISMO
ROBERTO VALDES VIVEROS IE MONITOR DEPORTIVO
|
o —e W B4 e e @;Lgﬂwm m—— A n.;.—m;ﬂ!J
, ' MANIPULADORA DE |
ALICIA LILLO CATALAN { ALIMENTOS |
|
; |
,,,,, — | I - !

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

e oy S S, A
e S

I B | TIPO DE APORTE
NOMBRE DIRECCION - | TELEFONO-FAX (Infraestructura, rectirsos =
7] . Lhumanos Eu:gamlento otrOS'
i \
..... S e &3 - et e =
E
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8) DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

‘La Organlzamon Mundial de la Salud (OMS) define a Ia droga como cualqmer sustancia (natural o smtetlca) .
‘que introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la !
actividad psiquica y el funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden}l

i provocar la repeticién del consumo.,

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personasj
b que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en los que viven y trabajan. Es asi como uno de los
jespacios sociales donde mas se consume drogas es en el ambito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacion laboral tiene niveles de consumo de un 66,8% para ailcohol, 3,43 % para drogas de uso
I médico (estimulantes, tranquilizantes y sedatlvos) y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
1% para pasta base y 1,5 % para cocama) Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
! trabajadores que consume alcohol y otras drogas. Segun una serie de factores, algunos de los cuales se
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos.

iEl uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las]
[ relaciones laborales (sociales) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, fa eficiencia laboral, l1a§
icalidad de los servicios, 1a seguridad, los conflictos y el clima laboral, la desvinculacién de personal calificado, §
letc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en |a salud, bienestar y calidad de vida del!
*los funcionarios y sus familias. Lo anterior implica costos y pérdidas econémicas para el servicio o empresa, |
f asi como para una gestion de calidad.

§ Por ende, la prevencién del uso y consume problemético de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
| una tarea prioritaria para cualguier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la)
Yaccion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y|
Iamblentales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacién del inicio al uso de drogas
ncomo la progresién a un uso mas frecuente o regular entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,

1 2000)%. !
: Por lo tanto, tode esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidira positivamente no sdlo en el §
| trabajador sino también en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las acciones, §
i programas y politicas orientadas a la prevencién del uso problemético de drogas y alcohol, en particular las§
2 iniciativas dirigidas a proteger y desarroliar los recursos humanos,

‘En el caso particular de la Corporacion Nacional Forestal (CONAF), region de Coguimbo, el afio 2008 sef;
'aplico la Encuesta de Percepcion, cuyos resultados nos muestran que los /as trabajadores fas reconocen quel
| el fendmeno de las drogas atafie y afecta al consumidor y a su familia, con un 28%, asimismo, el 91% estima
§ que el consumo de-drogas afecta al trabaje v un 78% que lo empecran. En su mayoria, es decir, 42%
'sefialan que la escasez de actividades extra programaticas; junto con el ambiente estresante (62%) vy, lal
tausencia de planes de mejoramiento de la calidad de vida {50%); son caracteristicas internas de CONAF que
.Favorecen el consumo de drogas.

,EI 30% de los /as trabajadores /as estima que la informacion recibida en el trabajo acerca de prevencién del}
‘consumo de drogasen es insuficiente.

i

‘Cabe destacar que el 45% de los /as trabajadores /as consume tabaco , no existiendo consumo problematico
de alcohol ni de drogas licitas e ilicitas.

i
|
jéEi 12% de los /as trabajadores /as estan preocupados por la inclinacién de sus hijos /as al alcohol u otras ]
drogas.

i

i

|

i
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'Al'50% de los /as trabajadores /as les agradaria que su familia participe en conjunto con eilos en actividades |
recreativas, de orientacién o prevencién del consumo de drogas organizadas por CONAF.

La mayoria de los /as trabajadores, es decir un 30%, buscaria informacion o ayuda en el Departamento del
iBienestar, tanto para ello como para un comparero de trabajo, que tenga problemas con el alcohol o las
‘drogas.

'La exposicion de estas cifras nos ayudan a concluir, a modo de diagnostico lo siguiente: E
|
1 + Existe percepcion de la droga como un problema en al ambito personal, famiiiar y laboral,
+ La escasez de actividades extra programaticas; los ambientes estresantes y la ausencia de planes de}
mejoramiento de la calidad de vida, son caracteristicas que favorecerian el consume y quef
constituyen aspectos que se deben abordar y/o e implementar, a través de planes preventivos que {

‘ contemplen actividades recreativas que disminuyan los niveles de estrés y contribuyan alj
ig mejoramiento de la calidad de vida de los /as trabajadores /as y sus familias. :
i s Se requiere informacién acerca de la prevencion del consumo de drogas en el trabajo, lo que implica ;
la necesidad de implementar un plan de difusién. ‘

» Existe consumo de tabaco sclamente. :

+ Existe preocupacion por incorporar a la familia en estas actividades preventivas. :

%

I

|En conciusion, a través de Bienestar se debe liderar un programa preventivo, con actividades recreativas que}
[impliquen un mejoramiento de la calidad de vida de los /as trabajadores /as y que incorpore a sus familias.

i1 CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2006.
!2 United Nations International Drug Control Programme. (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
igiobal review. New York: United Nations Publications.
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9) JUSTIFICACION
‘Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la}

aparicion de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas{
drogas. Como la conducta del consumo de drogas esta influida por numerosos factores, los programas de}
prevencion deben asimismo observar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccién (Plan Nacional Sobre Drogas, 1999). Esto es, aquellos
destinados a la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el}
‘acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la i

|construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de |
alcohol y otras drogas. |
H

: Adicionalmente, las empresas e instituciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
icaracteristicas que también resultan pertinentes para la prevencién y asistencia en el uso problematico de}
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo: i
: - Cuenta con una poblacién relativamente homogénea.
’ - Posibilita la continuidad y evaluacién de las intervenciones preventivas. 7
- Constituye un espacio idéneo para la deteccién precoz. ;
- Puede ayudar en la motivacién para el abandono del uso {por ejemplo ante posibilidad de}
pérdida de trabajo). 3

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior
reinsercion (ambiente ncrmalizado, apoyo de compaiieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particular, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los}
trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiente y cuidado del capital humano, puesto que: i

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues

facilita el desarrollo de estilos de vida saludables y potencia ias conductas de autocuidado.
Ademas, facilita el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y]
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas. i

- Aportan a la productividad y mejora en la calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral. |

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales. 3

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucion, mejoran el clima laboratl, la pertenencia y el}

compromiso {al bajar los nivetes de conflictividad). i

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para la opinién publica como para}

los usuarios de la institucidn, §
Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturales saludables. i
[

i

i

H

Considerando los aspectos de diagnéstico sefialados en el punto 8, es decir la necesidad de implementar un}
plan de prevencion del consumo de alcohol y drogas, a través de actividades recreativas que impliqguen unj
;mejoramiento de la calidad de vida de los /as trabajadores /as , incorporando a sus familias, éste debej
iconsiderar los siguientes factores protectores y de riesgo de la Corporacién Nacional Forestal, CONAF,{
‘regidn de Coquimbo, para fortalecer y considerar en las acciones del plan preventivo:

FACTORES PROTECTORES:

I.- En cuanto al ¢clima y la cultura organizacional:
+ Existencia de canales de comunicacién.
Uso del lenguaje propio que fortalece la identidad.
Solidaridad y compaiferismo.
Liderazgos informales y formales adecuados, movilizadores y motivadores
Trabajadores cercanos y con atto grado de confianza en jefaturas y en |a direccién.

il.- En cuanto a condiciones de trabajo y caracteristicas propias de las tareas:
s Sistemas de seguridad y proteccion a los trabajadores y su labor.
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- . - - _ e
¢ Trabajadores satisfechos y motivados con su trabajo. i

¢ Estabilidad en el empleo y baja rotacién,
s Entorno de trabajo saludable y seguro.

« Beneficios de salud y bienestar con que cuenta la organizacién, en relacion con las necesidades de
los trabajadores /as.
» Servicios de bienestar, seguridad social, activos y potenciados por los trabajadores.

|
|
'li.- En cuante a sistema integral de salud: 1
|
|
» Existencia de un Comité Paritario, preocupade por la seguridad laboral. i

FACTORES DE RIESGO

I.- Caracteristicas de la organizacién y su proceso productivo
e« Comuna de ubicacion de la crganizacién de consumo y trafico de drogas. ';
+ Mediano compromise de los trabajadores en actividades relacionadas con la calidad de vida.
+ Existencia en menor medida de estrés laboral.

li.- Caracteristicas de los /as trabajadores /as y sus familias:

Desinformacion sobre efectos y consecuencias del consumo.

Familias poco participativas.

Habitos de consumoe en familiares y amigos.
« Habitos de vida poco saludables.

La implementacion de un plan preventivo contribuira a reforzar los factores protectores y a disminuir los
‘factores de riesgo antes sefialados, lo que contribuira en nuestra institucién a: E

Mejorar la calidad de vida laboral y familias de los /as trabajadores /as. |
Disminuir los niveles de estrés alcanzados o por alcanzar en épocas pick. 1
Aumentar el conocimiento personal entre los /as trabajadores /as y sus familias. *
Aumentar la percepcién de cohesion grupal.
Mejorar el rendimiento laboral.

Contribuir con el mejoramiento del clima laboral. .
Fortalecer {a identidad institucional interna y externa. i
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10} BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

POBLACION
BENEFICIARIA

Tramo 1
{0 a 11 afios)

| |
”"T
i Mujeres §

t

y - IHIJOS E  HIJAS DE TRABAJADORES  Y/O
Tramo 2 % arones 23 ITRABAJADORAS EN EDAD ESCOLAR, CARGAS
(t2a18) ; IFAMILIARES.

g Mujeres I! 15 !
Tramo 3 Varones | g I
(19 a 25 afios) e E s
Mujeres lg 12 IE

- i oo » o —— i

lfTrabaJa

Tramo 4
(26 a 34 afos)
Tramo 5 —I
(35 a 44 afios) Ir i
Mujeres iE 9 21 4!}
|
: i :TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
T 6 : ! 'CORPORACION NACIONAL FORESTAL REGION DE
( i b Varones 45 | 5 [COQUIMBO Y SUS CONYUGES
Mujeres 4 25 ¥
—— b b — " %M - - w“le
Tramo 7 Varcnes | 1 1
(65 en adelante) ; ‘
S it A o r—
———
Mujeres L - i
: E
s i — i pou —— . RS b i
TOTAL | 246,
i
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11) MARCQ CONCEPTUAL {Debe incluir bibliog_;rafia)

-como el ambiente que |o rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) es la fuente principal de ingrescs y estabilidad econdmica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en ia percepcion de autoeficacia, §
c) afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, e) es|
fuente de redes de apoyo social y de amistad, y f) estimula la sensacién de pertenencia.

Todas ias personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuentemente, su desempefic en el ambitc laboral. A su vez, las caracteristicas
del ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajaderes. Algunos autores (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction, 1997) han
‘demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociades a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema médico, que deben ser tratados por
especialistas externos,

En Chile, de acuerdo a datos proporcionados por CONACE (2008), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayoria se encuentra en plena edad
productiva (entre los 18 y 34 afos).

Solo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por aiic. Entre las causas def
accidentes, se menciona el consumo de alcohol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y el
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el fugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacién directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes) con el abuso de alcohol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hemandez y Véhringer, 2003):

* Inestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimientc o medidas
disciplinarias).

*  Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas. i

* Rotacion de personal y cambios de puestos (afiadidos los costos por formacion y/ol:
adaptacién al puesto de trabajo).

* Conflictividad y malas relaciones con mandos y comparieros, por cambios enf
estados de animo u ofras conductas, disminucion del ritmo de trabajo (deterioro dej
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

= Pérdida de clientes por problemas de relacién, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen e identidad de la empresa. :

= Deterioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales. ‘

= Malas decisiones estratégicas (ejecutivos)

* Incremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e internos a las mismas. Cuando junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo
iaborales (endogenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamiento general y/o en su desempefio laboral. Si
-ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexte laboral, existe
-una mayor probabilidad de uso problematico de alcohol y otras drogas.
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo
la prevencién de problematicas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
‘proteccion del capital humano, la calidad de su gestion, la mantencion de estandares de desempefio
‘laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohol y otras drogas por parte de los hijos es
.una frecuente preocupacién de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
jantecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
‘espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacién, medios de
comunicacion, etc.), los padres se muestran interesadeos en prevenir que sus hijos incurran en conductas
.de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabace) e ilicitas
(marihuana, cocaina, etc.), y en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE vy otros, 2003) en poblacion escolar indican que la marihuana (12,9 %) es la
-preferida de los jévenes estudiantes, ubicandose mas abaje la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohal,
el 13 % de los alumnos reconoce que llegan a tomar cince o mas tragos en una salida de sabado por la
inoche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes (3,2 %) y estimulantes (2,3
%),

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
.bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas y las politicas en materia de alcohol
-y drogas deben aplicarse al personal, la direccion y los empleados, sin discriminacién por motivos de raza,
color, sexg, religidn, opiniones politicas u origenes sociales o nacionales {(OIT, 1996).

:Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
'promover la prevencion, la reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
‘alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, lo cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privadoes, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacién
ascolar de Chile.
-  CONACE (2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.
= Drug Scope (2004): Drug testing in the workpiace, UK.
- European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (1987): Drug Demand Reduction in the workplace
- Hernandez O., F. y Vohringer C., C. (2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problematico de alcohol y otras drogas”, Fundaciéon CREDHO.
- Sanchez, L. (1996): Manual para los profesionales de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
drogadiccién, Fundacién MAPFRE Medicina.
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (1996) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en §
el lugar de trabajo.
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12) METODOLOGIA

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo {informacién, capacitacian, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica
definir previamente: '

s Procedimientos de difusion y participacién.
» Organizacidn de actividades con la familia en el proceso de difusién y lanzamiento.

|
|
!
i
» Roles y responsabilidades respecto de su generacién & implementacion. l
|
1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcionario. Implica definir: !
Roles y responsabilidades, en el marco de los recursos internos y externos disponibles. ]
Procedimientos de intervencidn, erientacion y derivacion ante el reconocimiento o deteccién

de trabajadores en situacion de useo problematico de drogas y/o alcohol. ;

* Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento, '
reincorporacién laboral post-tratamiento, manejo de recaidas, etc. :

iEtapa 2: Implementacion de {a Politica, programas y planes de accion:

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
ide los planes y programas para la creacién y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el
.programa “Prevenir en Familia”

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 11
Documente Controlado. No reproducir sin a autorizacion de 1a Secretaria Ejecutiva




13) OBJETIVOS DEL PROYECTO

13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDAY LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA CORPORACION
NACIONAL FORESTAL REGION DE COQUIMBO”

13.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1Requefifnos enfrentar este tema , a través de dos frentes: PREVENTIVO Y DE TRATAMIENTO, Y SE
|PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en el tema de la prevencién y en la implementacién de la politica a los trabajadores
del CONAF.

2) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en CONAF parz la
implementacién del proyecto.

3} Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o
laboral.

4) Consclidar la politica y el plan de accion como parte de la politicas de recursos Humanos en
forma permanente, en CONAF.

14) INDICADORES

‘Productos:

1. Programas con cada actividad realizada de acuerdo a la politica y al plan de accién, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacién, etc.).
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18) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

[Actividad N° 1 |

'Nombre de la Actlvidad | Lanzamiento publlco de la Polltlca Institucional
'Descripcién y metodologia dea Actividad '

'El lanzamiento de la politica se realizara en un acto publico interno, a fin de posesionar la
preocupacion de la tematica desde una perspectiva de Bienestar del Personal y consolidar la
‘politica preventiva y las acciones y/o actividades que emanaran de ella. Esta ceremonia actividad
wcontara con la presencia de las autoridades regionales de CONAF region de Coquimbo, de los /as l
'trabajadores /as y las familias de éstos,

I LUGAR

{ espacio fisico en que

FRECUENCIA . N° TOTAL DE HORAS
i en semanas o meses cuantas veces al --dedicadas a la-
se va a desarrollar | R dia/semana/mes: actwldad

|

|

i

i

|

!

L o e Mm— ‘ ws——————— g
‘Recinto Conaf Una Mafiana ‘Una vez —] 4 horas |
————lt- M . |

i

H

|

Gastos Operacionales

~RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD ]
Zee —— — 1

s Cocktail para 50 p?sonas: $79.000 -
¢ Recinto : $25.000

l! Recurso Humano o
 Manipuladora de Alimentos de CONAF : $10.000

im—
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Actividad N° 2 ] —

Nombre de la Actividad | Difusién de la Polmca
rscrlpcn':n y metodologia de la Actividad

Dada la necesidad de informacién sobre prevencién del consumo de drogas en el ambito laboral en Ios fas
|trabajadores, se desarroliaran e implementardn las siguientes actividades que formaran parte del plan
:comunicacional de la politica y del plan de accién.

1 1) Creacion de un boletin de Bienestar para difundir temas relacionados con el mejoramiento de la
calidad de vida de los (as) trabajadores (as)

2) Mantener informados a los {as) trabajadores (as), a través de Paneles e informativos, respecto a
prevencion del consumo de alcohol y/o drogas; sus consecuencias y redes de apoyo existentes en la
comunidad.

3) Entregar a cada trabajador /a un ejemplar de la politica preventiva.

N°TOTAL DE HORAS E
dedicadas a la actividad |

}'W LUGAR DURACION
| espacio fisico en que | en semanas o meses
se va a desarrollar :

FRECUENCIA
cuantas veces al
dia/semana/mes

Publicaciones

i
tEntrega de informacion }
‘Mensuales
f
|

imensual y la entrega
idel ejemplar de la

pelitica preventiva es
una vez.

 CONAF regién de
'Coquimbo

L_‘“RECUR'SOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD |
_ Gastos Operacionales e 1

. Ejemplar impresc de fa Politica Preventiva: $170.000 -
» Fotocopias: $100.000"

|

 Equipamiento B T 1;

Recurso Humano S o B I
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- I“
'Nombre de la Actividad ] Talleres de capacitacion a Jefes y Superwsoresw ];
Descripcion y metodologia de la Actividad::. . — ~~ —— ]§

iDado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion privilegiada para identificar ]E
‘intervenir y derivar a las personas con usgs problematiccs de alcohol y drogas, y que el Equipo ;

Preventivo Coordinador debe asesorar e implementar la politica preventiva y el plan de accién, se
les capacitara con respecto a la politica preventiva, en la identificar precoz y derivacion de los /as
iEEtrabr::jadores fas, como asimismo en la intervencidn, seguimiento y apoyo a los fas trabajadores /as |
\en tratamiento. |

H

LUGAR "DURACION | FRECUENCIA N° TOTAL.DE I-IORAS
espacio fisico en que | en semanas omeses “tuantas veces al dedicadas a'la
se va a desarrollar dia/semana/mes actividad _l
:Dependencias de r |1 sesion motivacional
|CONAF region de |4 semanas 2 sesiones distancia ' 16 horas.
:Coquimbo : 1 sesion final resumen

RECURSOS DESTINADGS A LA ACTIVIDAD i

Gastos Operaclona!es S

« Insumos de oficina y y papelerla $100.000 ”
« Fotocopia de material de trabajo $100.000.

3 Eq mpamlento . ' ) I

» Infraestructura: Notebook, proyector multimedia;: $500.000

| Recurso Humano
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Actividad N° 4 f N B B} ]

Nombre de la Actividad - ] Taller para Familias e Hijos en edad escolar y/o adolescentes |

e e e |

‘Taller con la familia. |
'Dado que los /as trabajadores /as han manifestado su preocupacion e interés por incluir a suf
familia en las actividades recreativas, de orientacién y de prevencidon y como una forma de
'disminuir los factores de riesgos asociados a la poca inclusion de la familia, se implementara el
:Programa de prevencién del Consumo de Drogas para las familias "Prevenir en Familia” de
{CONACE, que consiste en un encuentro tedrico vivencial con los /as trabajadores /as y sus
familias {padres e hijos conjuntamente), destinado a la reflexion, fortalecimiento y activacién de los
recursos personales y familiares que favorezcan la prevencion.

| LUGAR DURACION FRECUENCIA N°TOTAL DE HORAS I]
. espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la 9
I se va a desarrollar dia/lsemana/mes actividad s
A A s = S — e s
'Una vez por semana ‘r20 horas
|

' Gastos Operacionales

« Insumos de oficina y papeleria: $100.000/
» Fotocopia de material de trabajo $100.000. 7
» Recinto: $250.000 7

Equipamiento

» Infraestructura: Notebook, proyector multimedia;: $500.000

S A et

Recurso Humano s

O A e o anmriis

£

» Asistente Sccial, Encargada Regicnal de Bienestar: $200.000
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i lActividad N° & |E_ - e —— ]i
Nombro de la Actividad ___]J Actividades proventivas de extonsién familiar. ____
Descripclén metodolo ia de'la Actividad: - ——

'Dado que los /as trabajadores /as "han seAalado que e la escasez de actividades extra programatlcas

ipodria favorecer el consumo de alcohol y drogas por un parte y; por otra, han manifestado su

preocupacién e interés por incluir a su familia en las actividades recreativas, de orientacién y de

prevencion, se llevaran a cabo actividades preventivas de extension familiar, a fin de fortalecer Ios!

factores protectores existentes en los /as trabajadores /as de CONAF y sus grupos familiares y al
mismeo tiempo mejorar las relaciones humanas entre los /as funcicnarios /as

* Creacién de un grupo de excursionismo permanente. g

!

|

|

s Visita a lugares de interés turistico (observatorio, museo, etc)
« Encuentros deportivos

iEstas son actividades que permitiran contar con un espacio de esparcimiento y entretencion paraj
.compartir y aprender en familia.

T

LUGAR - DURACION FRECUENCIA' N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que § en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la
se va a desarrollar _dia/semana/mes actividad E
'-Grupo de -Grupo de |

Actividades al aire
libre, de esparcimiento.

excursionismo: una al [ excursionismo: 32
Imes. lhoras.

I- Visitas: una vez en el §-Visita: 6 horas.
periodo de 4 meses. -Encuentro Deportivo:
132 horas.

- Encuentro Deportivo:
luna vez a la semana (2
horas semanales).

M-—m——_j
! RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVlDAD
gg Gastos Operacionales =

I S ——— e ——— in— P — A e ettt e e

« Alimentacion grupo excursionismo:$317.667 / 3
¢ Movilizacién grupo excursionismo: $200.000 l
e Movilizacion visita a lugar turistico : $170.000

s Arriendo de recinte Encuentro Deportivo: $400.000
« Total: 1.087.667

; Equipamiant:“

¢ Recurso Humano

+ Guia de excursionismo: $320.000.
*  Monitor Deportive: $320.000
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16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

V LANZAIVIIENTO
1_|poLiTica
2 IDIFUSION POLITICA
TALLERES

\CAPACITACION
3_|JJEFATURAS Y EPC

'TALLERES PREVENIR
4 [ EN FAMILIA

- |ACTIVIDADES
§ PREVENTIVAS DE

e

5 FEXTENSION FAMILIAR

. P oA L

17) DURACION DEL PROYECTO

§ DURAcuSN DEL PROYECTG EN MESES: "4 MESES
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_18) EVALUACION DEL PROYECTO

'Uno de los pilares para el éxito del programa propuesto lo constituye la realizacion de evaluaciones
peridédicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimiento
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucion
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacidon constante permitird detectar tantol
‘experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para
:garantizar la calidad de cada actividad o producto.

Se proponen los siguientes mecanismes de evaluacion:

+ Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una
encuesta rapida, que evallue entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos
entregados, la metodologia aplicada, y el desempeno de los relatores/instructores.
Confeccionandose un informe que se entregara ai representante de la reparticion del
Estado correspondiente.

» Registro de asistencia a las actividades.

e Encuestas aleatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del
Programa Preventivo. Se preguntara, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc. ;

s Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a las|
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de las
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas,

i Elaboracion de un informe final del proceso global e implementacién de la Politica de Prevencion, }
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacién sera entregada
en formato escrito en las instancias pertinentes,
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

! ] QUIEN Y CUANTO APORTA §

TIPO CANTIDAD " APORTE

} l _PROPIO_ |r00NACE TOTALS |
ALIMENTACION | COCKTAIL 50 PERSONAS/ 240 COLACIONES | ' $396.667 $396.667}
FOTOCOPIA '6.000 FOTOCOPIAS S $300.000f~ $300.000§
L——-—«? ‘et rm———— ot s e W;-Mm—m-m-m:-m]l'—rﬁsm i memmmasnd |
ARRIENDO RECINTO |11 SESIONES O JORNADAS A $25.000 C/U - $275.000} |; $275.000 F

M A 5~—~*~_—-—wm*_—-_-——w—-ﬂm iy I ———— - m— s

[EJEMPLARES | ias EJEMPLARES A $2.000 CADA UNO $170.000] ; $17 OW!
POLITICA ‘ : !
|NSLW'6§“6FTEFN’A"W [ 25 RESMAS DE PAPEL 10 CD, 100 LAPICES ] $200. 000}( r“ $200. oool
MOVILIZACION ] ARRIENDO DE BUSES 6 SALIDAS o [ 0 - $370. oo_of $370. ooo|

ARRIENDO ARRIENDO POR 32 HORAS $400. ooo $400.000 |
MULTICANCHA
[ sttt ttiemprr—mm——————

EQUIPAMIENTO

e . QUIEN ___ QUENYCUANTO APORTA S

CANTIDAD I l
APORTE I
PROPIO OTROS TOTM $

—

MESAS, VAJILLA $50. 00 | $50 000

NOTEBOOK Yi | ! |
PROYECTOR : $1.000.0004; . $1.000.000

0
Al o ToTALITEM S|  $1.050.000
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RECURSO HUMANO

i

PROFESION
U OFICIO

DESTINADAS | AL PROYECTO | APORTE [ .
PROPIO CONACE I TOTAL § I!

MANIPULADORAALM. | 1JsHorAs ___]F """"""""" $1¢ 56"6___]
ASISTENTESOCIAL | BRI HORAS _

GUIA EXCURSIONISMO | :...... )= HORAé """"""""

MONITORDEPORTIVO | 132y HORAS - m;]arww $320.000], —Imw 3320.000}
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20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTOQ

iTEM |! APORTE PROPIO CONACE TOTAL ITEM |F % DEL iTEM
A $945.000  $1.166.667] = $2.111.667| 52%

GASTOS f |

OPERACIONALES | . 1 :

I $1.050.000 o) ~ $1.050.000] 24%
EQUIPAMIENTO | :
1 RECURSOS $1.010.000| 7 7ol s1010000] 249 N
| HUMANOS l ,‘ |
H 9 i
TOT AL IJ $3.005.000 1.168. ss7|l $4.171.667 100%
|

DIRECTOR EGIONAL
CONAF REGION DE COQUIMBO
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21) CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE _I CORPORACION NACIONAL FORESTAL ‘l;

DIRECCION o ICORDOVEZ N° 281 l

JFONO: 051 — 22 60 90 FAX: 051 - 22 43 06
J ANEXO 130 _

;Qau!ina.dabed@conaf.ci ]

" o

| NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL IiJOSE MIGUEL TORRES HIDALGO

RUT REPRESENTANTE LEGAL I 8.549.042-7

2, IDENTIFICACIC')NME)E LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA CONACE

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE ANA PAULINA DABED MENA

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCEON ENCARGADA REGIONAL BIENESTAR i

ELEFONO - ~Jos1- 22 60 90
; smam— mmvm—— —— »

[ 5gaulina.dabed@conaf.cl
i E»MAIL :

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

?_ PROYECTO O PROGRAMA LPROGRAMA TRABAJAR 'CON CALIDAD DE VIDA !;
| ANO DE EJECUCION I{zoos 2008 |

84 TRABAJADORES Y SUS GRUPOS FAMILIARES (336 ]
| COBERTURA _ PERSONAS) _ _
| FINANCIAMIENTO _ iICONACE—CONAF
|_PROYECTO O PROGRAMA | ] ‘
_ANODEEJECUCION | Q i -

| _COBERTURA l -
;””F.;;;.armg;m — 1 — — 1

® Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

7‘; -
| PROYECTO O.PROGRAMA - ii PROYECTO VIDA CHILE AREA LABORAL

I P
ANO DE EJECUCION

COBERTURA L l

FINANCIAMIENTO | VIDA CHILE - CONAF

50 TRABAJADORES i

I
T
|
I
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANOQ

I Nowsre [ORLANDO MARTINEZ VALDES
EDAD |i 56 ANOS

| RUT | 5:714.144-1

T DOMICILIO | CORDOVEZ N* 287, LA SERENA
 ProFesiON/oFiCio___|INGENIERO FORESTAL

TELEFONO - 051 22 60 90

l

|

|

‘i

i
i
i
|

Orlando.martinez@conaf.cl

i E-MAIL

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

iEnsenanza Basica Escuela Salvador Sanfuentes Santiago, Educacién Media en
! Laceo Darlo Salas Ingenleria Forestal en Umver3|dad de Chile Sant:ag

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

‘Guia de Excursionismo - N |

DECLARACION DEWQARTICIPACION EN EL PROYECTO
Declaro que participaré en el proyecto como guia de excursionismo.

25.02.09

FECHA |] FIRMA | i'
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE ROBERTO VALDES VIVEROS ]

EDAD |35 ANOS ] ]

RUT : 10.545.490-2 ]
| DOMICILIO CORDOVEZ N° 281 l
|

| TELEFONO | 051 - 226090 ]

;. 'Roberto.valdes@conaf.cl l
|_E-MAIL ,

I| PROFESION / OFICIO - |§'NGEN|ER0 FORESTAL

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

'Ensefianza basica en escuela D-497 de Temuco, Enselanza Media en Liceol
'Camilo Henriquez de Temuco, Ingenieria Forestal en Universidad de la Frontera}
de Temuco.

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL —

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO _
jMonitor Deportivo p

o

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Declaro qué participaré en este proyecto como monitor deportivo,_para llevar a |
- cabo los Encuentros Deportivos. i

: 25.02.09
' FECHA o -FIRMA ' J
- S— = |
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

" NOMBRE IANA PAULINA DABED MENA
' EDAD |'4O ANOS

__RUT . __|19.340.827-6

|
!

I oomiciio ‘CORDOVEZ N° 281 li

PROFESION / OFICIO I?ASBTENTE SOCIAL j
S : s e ;
| TELEFONO 051 -226090 _,J
g E-MAIL .lP—anina.dabed@conaf.cl ]

ESTUDIOS BASICOS, _PRE- POST GRADO

Ensefanza basica y medla Colegio Santa Teresa de Jesls de lllapel, Séri}lcm
Somal en Universidad de Valparalso

i

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL _

'Monitora del Programa Prevenir en Familia, capacitaciones en prevencion de f
‘drogas los afios 1995-1996-1997-1998-1999-2000-2001, entre otros |

T e A 7 e s st bk i

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

'Responsable del proyecto y monitora de capacitacion en prevencmn y tratamiento |
'de adicciones.

|
|
i
|
]

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

Declaro que participaré como responsable del proyecto y como monitora de
. prevencion y tratamiento de adicciones.

25.02.09

a FECHA -
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

TP JALiciA LILLO CATALAN

|_RUT |-4 668.192-4 1

DOW._’—:] CORDOVEZ N° 281 =
| PROFESION / OFICIO IMANIPULADORA DE ALIMENTOS ]
 TELEFONO Jos1 -226000

— o e
i B —

emaL ]~ - _ j

ESTUDIOS B:_ASICOS, PRE- POST GRADO
'Ensefianza basica técnica Escuela Centralizada El Santo. !g

— sl e — e

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

Manlpuladora de alimentos - ]E

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO

25.02.09 ]
FECHA Ii FIRMA
e — = s
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23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

1. PATRIMONI

st = —

|

]

| J—

2. CAPITAL SOCIAL

3. ESTADO DE RESULTADOS

* Se solicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacion.

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE

1) IMPUTACION PRESUESTARIA

o R ‘

2) PORCENTAJE MAXIMO DE GASTOS AUTORIZADOS
| ©‘RRHH.

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X)

PUBLICA ] | PRIV

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA 2. ANO DE POSTULACION
Nombre del programa al cual postula el
proyecto Afio/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin sigias,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la 0 las comunas en las cuales se
ejecutara ¢l proyecta

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 30
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5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razén social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURIDICA

N°® de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que oforgo la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apeliido paterno / apellido materno /
nombre completo

11. DIRECCION DEL
BENEFICIARIO

12. DATOS DE
CONTACTO

13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rotonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, carretera, sector, mahzana,
puente)

Nombre completo de
persona de contacto

Banco

Calle Teléfono institucional Numero de cuenta bancaria
) Fax instifucional {(en caso
Nimero que se disponga)

Monto fotal del proyecto

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 21
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electrénico

institucional o de la persona

de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTQOS

X

Certificado de vigencia de
persconalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organismo

Fotocopia def carné de la directiva

Acreditacion de direccion de
institucion

Balance General de la Institucion

Certificado de Vigencia Bancaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes
Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
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BANCO DEL ESTADO OFICINA LA SERENA 125
DE CHILE 03-Mar-09

CERTIFICADO

BancoEstado, certifica que
Corporacién Nacional Forestal IV Regién, Rut: 61.313.000- 4
mantiene abierta cuenta corriente n® 12509104016 desde el 23.05.1996

Se extiende el presente certificado a
peticion del interesado, sin ulterior responsabilidad para BancoEstado.

BAKCO-PEL ESTADO DE CHILE ‘
Jefe Atencion a Clientes

MKD/mag




¢ Anexo 3: Recursos Financieros

Ny Ruourees PresBUSRISriSs /e MRS (EMBMA b BE W I )

e
P PR R

Descripcién Monto M$ Descripcion Monto M$

Aporte Flecal 34.034.943.- Corrientett 37.257 122
Endeudamignto2 De Capitaln 805.801 -
Otros Ingresos * 10.107.302.- Otros Gastos* 6.079.322 -
TOTAL 44 142.245- TOTAL 44 142 245 -

item " Ofros Ingresos” considera Saldo Inicial de Cafa de M3 2.877.482 CONAF 01y M3 16.734 - CONAF 02
ltem "Otros Gastes”, considera Saldo Final de Caja por M3 4 588.623 -

Los items “Otros Ingresos y “Gasto Corriente”, no incluyen fa Transferencia del Programa 02 Al Programa
01

11 Low gaslos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22. 23 y 24,

12 Curresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

13 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05.
suando corresponda

1 fncluye ¢l Saldo tnicial de Caja y todos les ingresos no consideradas en alguna de las categorias anteriores

14 incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastas no considerados en alguna de las categorias anleriores.
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Consolidado CONAF 01

v
e S s

+  Ingresos 35.569.823 41.884.422 39.420.791 !

Transferencias Corrientes 790.133 503.436 419.267
Ingresos de Operacion 5.669.308 6.612.630 7.235.607
Otros Ingresos Cormientes 86.945 32.795 45.827
Apone Frscal 32.359.638 34.034.943 30.521.606
Venta de Aclivos Financieros 52.704 56.302 110.976
Recuperacion de Préslamos 611.094 644.316 10.549
Endeudamiento 0 0 1.066.800
Suldo bucial de Caja 10.159

»  Gastos 38.371.995 41.190.075 39.420.791 !
Gastos en Personal 23.591.679 25.178.176 21.755.933
Gastos en Bienes y Servicios 12.005.140 12.860.146 12.790.085
Prastacionas Previstonales g 10.382 iQ
Transferencias Corrigntes 590327 407.620 1.777.837
Qling Gastos Corrientes 555 177.161 0
Adquisicion de Activos no Financieros 1.922.692 924.603 2553447
ity e v sn 20,675 238.063 533.287
Servicio de la Deuda 240.727 1.393.924 10.182
Resultado del Ejercicio 1.197.828 694.347

1} Translerencia consolidada

16 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2007, Factor de actuafizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a
pesos del afo 2007
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+ Ingresos 37.665.367 40.001.009 37.390.389

Transferencias Corrientes 1.520.039 1.402.803 1,155,996 !
ingresos de Operacion 3.288.580 4.009.897 4468476 2
Otos Ingresos Corrientes 86.945 32795 45827

Aporte Fiscal 32 356.638 34.034.943 30.521.606 3
Venla de Activos no Financieros 52704 56.302 110.976

Recuperacton de Préstamos 357 461 464 269 10.549

Endeudamiantc 0 ¢ 1.066.800

Saldo inicial de Caja 10159

s Gastos 36.502.189 39.370.6571 37.390.389

Gastos en Fersonal 22.730.589 24.322 483 20,609 065 4
zasfos e Bicnes y Servicios 11.030.740 12.025.138 11.667.242 5
Brastaciones Previsionales 0 10.382 10

Transferencias Comentes 590.327 407.620 1.777.837

QMros Gastos Cormentes 558 i77.161 0 5
Adquisicion de Activas no Financieras 1,892,336 800.328 2.392.756 7
friciativa de fnversion 20.875 238.063 532287 8
Servicio de la Deuda 236.767 1.389.476 10,192 9
Resultado del Ejercicio 1.163.178 630.358

I+ incluye Transferencta de Ingresos desde CONAF 02 ( M3 729.906 afo 2006 y M3 899.367. aro 2007 v M$ 736 729 afo
20083

2) Incremento en la percepcién de Ingresos Propios, respecto de afio 2006 de M$ 721.317, equivalente a un 21,93%, que
se expiica basicamente por una alza significativa en la percepcion de Ingresos por Entradas a Pargues y Reservas
Nacicnates, (Aproximadamente un 23.15%), rubro que constituye la principal fuente de generacion de Ingresos Propios
{aproximadamente un 62% del total de Ingresos Propios ).

31 Incremanto en la percepcion de recursos por Aporte Fiscal Libre, respecto del afio 2006 de M3 1.675.305 equivalente a
un 5.18% y que principalmente se explica por una mayor asignacién de recursos para fa ejecucion de Gaslos de
Personal ( incremento beneficios Ley 19553 y Ley 20.212, Reajustes de Remuneraciones, benos ele). Gastos en Bienes
y Servicios {Asignacion de mayores recursos para Programa Manejo def Fuego},

4) Incremento de M$ 1.591.894 en Gastos de Personal, equivalente a un 7% y gue principalmente se explica por ia
eiecucion de mayores Gastos asociados a la aplicacion de la Ley 19,553 y la Ley 20.212. reajustes de remuneraciones.

17 La aifras estan indicadas en M§ dei afo 2007, Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos def ano 2006 a
pesos del afio 2007,
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mayares Gastos de Personal, asociados al Frograma de Emergencia de Empleo,

5 incremento de M$ 994.398.- en Gastas de Bienes y Servicios, equivalente a un 9.015% destinados principalmente a ia
glecucion de mayores gaslos por Emergencia de Incendios Forestales y por la ejecucion de gastos asociados al
Programa de Emergencia de Emplego.

6) Incremento de M$ 176.606 en Otros Gastos Corrientes, por pago de Sentencias Ejecutoriadas

7} Disminucion de M$ 1.092.008.- en Adquisicién de Activas no Financieros, gue se explica basicamente, por que durante
el afo 2007, si bien se asignaron recursos presupuestarios al item Vehiculos y se percibid el Aporte Fiscal. no se
concretd la adquisicion de un Heficoplero.

8) Incremento de M$ 217.188 en iniciativas de Inversidn {por ejecucion de nuevos Estudios Basicos y Proyectos de

inversién).
9 Incremento de M$ 1.152.709, en Servicio de la Deuda (por mayores deudas devengadas y no pagadas al 31/12/07).
CONAF 02
s Ingresos 2.634.362 2.782.740 2.767.131
ingresos de Operacion 2.380.729 2602733 2.767.131 !
Recuperacion de Prastamos 263.633 180.047 0 2
Saido Inicial de Caja 0 ]
+  Gasfos 2.589.712 2.718.791 2.767.131
Gaslos en Perscnal 861.090 855.693 946.968 3
Gaslos en Bienes y Servicios 974.400 835.008 922.843 4
“ranslerencias Cormenles 729.506 899367 736.729 5
Adguisicion de Activas no Financleros 30.356 124.275 160.691 b
Servicro de la Deuda 3.960 4448 0
Resultado del Ejercicio 34.650 63.989

1 Incremento en la percepcion de Ingresos Propios del Subtitulo 07, respecto de afo 2606 de M3 222.004. equivalente a
un 9.33%

4. Disminucion en la Recuperacion de Préstamos de M$ 73.586 -, equivalente a un 2,9%.

31 Disnunucion en los Gaslos de Personal del Subtitulo 21 de M§ 5.397 -, equivalente a un (.63%

4) Disminucion en los Gastos de Bs y Ss del Subtitulo 22 de M$ 139.392.- equivalente a un 14.31%. debido
mayoritarizmente a una disminucién de los gastos del Proyecte Convenio Codelco producto de una menor canlidad de
hectireas a supervisar para el ane 2007 respecto del afto 2006 por parte de Conal. de acuerdo al Convenio suscrito con
Cocelco y una disminucion en el N° de proyectos ejecutados ef afio 2007 en la X Regidn.

5) Incluye Transferencia de Gastos hacia CONAF 01 ( M$ 729.906 afic 2006 y M$ 899.367 aho 2007 y M$ 736.729 ario
2008}

6) Incremento de M3 93.919.- en la Adquisicion de Actives ne Financieros, equivalente a un 309 4%

18 La cifras estan indicadas en M$ del aho 2007. Faclor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 20085 a
nesos del ang 2007
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(1]

07
08

09

10

12

15

21
22
23
24

19 Fresupuesto meia corresponde al aprabado en el Congrese.

Consolidado CONAF 1 y CONAF 2

02

26

89

23
04

1¢

o1

604
010

oot

91

004
006
410
411

TOTAL INGRESOS CONAF
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL GOBIERNO CENTRAL
Corporacicn Nacional Forestal (02)
Corporacion Nacional de Desarrolio Indigena

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

Donacidn Gobiemo Republica Federal
Alemana

INGRESOS DE QPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros

APORTE FISCAL

Aporte Fiscal Libre

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Mobiliarios y Otros
RECUPERACION DE PRESTAMOS
ingresos par Percibir

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL GASTOS CONAF
GASTOS EN PERSONAL
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS
PRESTACIONES PREVISIONALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Convermo Cuerpo de Bomberos
Otras Transferencias
Programa FACQ/PNUD
Jardin Botamco

20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
21 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y fos Ingresos y Gastos Devengados

32.740.459

1.157.436
831.027
707.034
123,993
326.409

326,409

6.653.409
43.960
43.960

24,768,583
24.768.583
106.502
102.465
4037
10,549
10.549

32.750.678
18.370.700
11.564.049
10
1.274.929
278.060
41.400
8.960
41.400
186.300

43.003.495
1.503.611
1.177.202

899.367
277.835
326.409

326.409

6.653.409
43.98¢
43.980

34.034.943
34.034.943

106.502 -

102 465

4.037
644.316
644.316

45.871.356
25.870.658
13.122.039
11.810
1.485.033
236.660
41.400
8.960

0

186.300

42.800.523
1.402.803
1.177.202

849.367
277.835
225.601

225.601

6.6712.630
32.795
32.795

34.034.943
34.034.943
56.302
55435

a67
644.316
644.316

42.089.442
25.178.176
12.860.146
10.382
1.306.987
228.459
41.400

798

0

186.300

202.972
100.868
¢
g
0
100.808

100.508

40779
11,185
11185
0

0
50.200
47.030
3170

3.783.914
692.482
261.893

1.428
178.046
8.201

¢

8201
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26

29

31

34

03

03
04
05
06
v7
99

01
02

253
370

373

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Policia Forestal
Proyecto Bosque Modelo

Programa de Desarroffo indigena MIDEPLAN-

BiD
OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensacion por Dafios a Tercercs y la

Promedad

ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliarios y Otros

Maqguinas y Equipos

Equipos Informalicos
Programas Informaticos

Otros Aclives

INICIATIVAS DE INVERSION
Estudios Basicos

Proyectos

SERVICIO DE LA DEUDA
RESULTADO DEL EJERCICIO

289.835
31.282
134.550

123.993
0
0

1.020.526
447.120
133.344
161,460
191.186

87 416
a
510.212
31.437
478,775
10.192
-10.159

' 349.006
31,292
39.879

277 835
177.161

177161

3.302.51%
2.710.130
123.944
176.143
191.980
88.316
12.000
§10.212
65801
444 411
1.393.924

-2.869.861

31.292
39.879

107.990
177.161
177.161

924.603
437.387
81.391
149.005
191.202
53.663
11.556
238.083
10.484
227.579
1.393.924
711.081

179,161

169.845

a
¢

169 645
0
0

2.377.916
2272343
42.553
27.138
784

34 653
445
272.149
55317
216832

-3.580.942
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07
o8

09

12

21
22
23
24

CONAF 01

'TOTAL INGRESOS CONAF 01
TRA NSFERENCIAS CORRIENTES

0z DEL GOBIERNOD CENTRAL

i

99

a3
04

01

03

004  Corporacion Nacional £ orestal (02)
010  Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
DE GOBIERNOS EXTRANJERQOS

Donacion Gobiarna Repablica Federal
Alemana
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros
APORTE FISCAL

91 Aporte Fiscal Libre
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

001

Mobiliarios v Otros
RECUPERACION DE PRESTAMOS
frngresos por Percibir

TOTAL GASTOS CONAF 01
GASTOS EN PERSONAL
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

PRESTACIONES PREVISIONALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
004 Converic Cuerpo de Bomberos
008 Olras Transferencias
410 Programa FAQ/PNUD
411 Jardin Botanico
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
253 Policia Forestal

22 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

23 Presupuesto Final: es el vigente af 31.12.2007
24 Corresponde a [a diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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I7e Proyecto Bosque Modelo 134,550 39.879 39.879 0
Programa de Desarrollo Indigena MIDEPLAN-

373 80 123.993 277 835 1067.990 169 845
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 177.161 177.161 0
gfézzi;%aCfOn por Dafios a Terceros y fa 0 177 161 177,161 0
29 ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIERQS 866.311  3.148.304 800.328 2.347.976 8
03 Vehiculos 410.895  2.673.905 402.129 2271776
04 Mobhiliarios y Clros 110.574 101,174 66.952 34222
05 Magunas y Equipos 72.450 87.133 801568 6565
06 Equipos Informaticos 184.076 185,776 185.461 315
07 Programas {nforméticos 87.416 88.316 53663 34.653
99 QOlros Activos ] 12.000 11.555 445
k3| INICIATIVAS DE INVERSION 510.212 510.212 238.063 272.149
01 Estudhos Basicos 31.437 65.801 10 484 56317
02 Proyectos 478.77% 444 471 227.579 216.832
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.192  1.389.476  1.389.476
RESULTADO DEL EJERCICIO -10.15% -2.869.867 630.358 -3.500.219

INGRESOS

Iy ta diferencia entre el presupuesto nicial de ingresos y el presupuesto final, aicanza a M$ 12.624 657 - que represenla un
mcremento de un 41 95%.

2) Elincramento de M$ 346.175 en Subtitulo Transferencias Corrientes Subtitulo 05.equivalents a un 29.9% .se descompone de
«a siquiente forma a) Incremento Presupuesto Transferencia Conaf 02 M$ 192.333 - Decreto N° 705 del 28/05/07 b) Incremento
Fresupuesto Prayecto Origenes Mideplan — Bid. M$ 153.842.- Decreto N° $61 del 13/07/07.

31 ncremento de M3 9 266 360 en el Aporte Fiscal, Subtitulo 09, equivatente a un 37,41%, de mayor aporte. el cual se desting
principatimente a) Ejecucion del Programa de Emergencia de Emplec M$ 4.482.638.- b) Emergencia de Incendios Forestales
M$ 750.000.- ¢} Compromisos con Agricultura M$ 1.150.000.- d) Reajustes, bonas, ley 19553 y 20212 M3 1.584.752 -

4} Incremento de M$ 453.720 en Subtitulo Recuperacion de Préstamos, Decreto N° 705 del 28/05/07

GASTOS

5) El incremento de recursos en Sublitulo Gastos en Personal de M$ 7,529,958 -, equivalente a un 43,07%, que se genera por
una mayor asignacion de recursos para a} Programa de Emergencia de Empleo (M$ 4.282.606), b} Proyectos de X Region -
Coyhaique (M$ 406.837 -). ¢) Mayores gastos en remuneraciones del personal,( M$ 2053312}, por conceplo Reajustes.
Aguinaldos. Bonos. beneficios Ley 19563 y Ley 20.212 -

) Et incremento de recursos en Subtitulo Gastos en Bienes y Servicios de M3 1,307,990 - equivalente a un 12.02%. que s
genera par Una mayor asignacion de recurses para a) Programa de Emergencia de Empleo (M$ 498 032 -}, b} Proyecles de X1
Region — Coyhargue {M$ 209.224.-).

7} El incremento de recursos en Subfitulo Transferencia Comientes de M$ 17.771, que se descompone de la siguiente manera
a) Disminucion Transferencia Programa Fao-Pnud de M§ 41.400, b) Disminucion Transferencia Programa Bosque Modelo de
MS 84.671 - y ¢) Incremento Transferencia Programa Origenes Midepian- Bid.de M$ 153.842 -
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Asigrazion de mayores recursos en Hem Vehiculos de M§ 2.263.010, para financiar la adquisicidon de Helicoptero que en
detmilive no se cancretd, b) Menor asignacion en item Mobiliano y Otros de M$ 9.400.- ¢} Asignacion de mayores recinsos en
ilem Maguinas y Equipos de M$ 14.683.- y d) Asignacién de mayores recursos en item Otros Activos de M$ 12000,
destinados a la compra de Containers para las Bases de Operacion de los Aviones del Programa Manejo de Fuego.

CONAF 02

TOTAL !NGRESOS (}OINAF 02 .2..65-.‘5-.5-96. 2.835.643 2.782.780 52.863

07 INGRESOS DE OPERACION 2.635.506 2.655.586 2.602.733 52.863 1
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS i 188,047 180.047 0
10 ingresos por Percibir 0 180.047 180.047 i
TOTAL GASTOS CONAF 02 2.655.596 2.852.377 2718791  131.586
21 GASTOS EN PERSONAL 908.703 §38.703 855.693 3.010 Z
22 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 885.644 935.644 #35.008 100.636 2
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 707.034 899.367 899.367 L 3
02 Transferencias a otros Org. S.Publico Conaf 01 707 034 §99.367 899.367 {
29 ADQUISICION ACTIVOS NO EINANCIEROS 154.215 154.215 124.275 29.940
3 Vehiculos 16.225 36.225 35.658 567
o4 Mobiliarics y Ofros 22770 22770 14.439 8.331
05 Maguinas y Equipos 89.010 89.010 68437 20573
06 Equipos informaticos 6.210 6.210 5741 469
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 4448 4.448 3
RESULTADO DEL EJERCICIO 0 -16.734 63.989 -80.723

1) E)l monto de los Ingresos generados por los proyectos ejecutados durante el afio 2007. fue levemente inferior al Presupuesto
Ley. {(M$ 52.863 -) equivalente a un 1,98% y muestran a la vez un alza importante de ellos. respecto del afio 2006 M$ 322.341 -
equivalente a un 14,14%, ambos hechos reflejan una buena gestién en la sjecucion de estos proyectos y una contribucion
impottante at Presupuesto de CONAF 01, El porcentaje de Ingresos Devengados sobre el Toltal de Ingresus del Presupuesto
Ley alcanzo al 38%. porcentaje que se mantiene respecto del afo 2006,(97.85%) lo que también es positive, por cuanto dicha
cifra relleja una buena proyeccion de tos Ingresos esperados y una adecuada gestion en la generacion de ellos

2} La diferencia entre presupuesto inicial y e presupuesto final de ingresos afio 2007, es de M3 196.781-. que representa el
7 4%. ncremento que se explica por la Asignacion de Presupuesto en Sublitulos Recuperacion de Préstamos y Saldo inictal de
Cana. en Decrelo N° 705 del 28/05/07. En el afio 2007 quedo sin ejecutar un 6.86% en la suma conjunta de los Subtitules

2% “resupueste Inipal corresponde al aprobado en el Congresa.
20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
27 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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RESOLUCION N°116

“CORPORACION NACIONAL FORESTAL”

En SANTIAGO DE CHILE, a veintiséis Qias del mes de mayo del afio
-dos mil seis, ante mi, JUAN RICARDO SAN MARTIN URREJOLA, abogado,
- Notario Puablico, Titular de la Cuadragésima Tercera Notaria de
Santiago, con oficio en calle Morandé nimero doscientos sesenta y
uno, comuna de Santiago, comparece: don CLAUDIO ANTONIQ JQSE
DARTNELL ROY, chileno, abogado,' casado, cédula nacional de
identidad numerc ocho millones setecientos cuarenta y nueve mil
seiscientos ochenta y tres gqguién K, con domicilio en Paseo Bulnes
numero doscientos ochenta v c¢inco, oficina setecientos uno,
comuna de Santiago Centro, mayor de edad, quien acredita su
identidad con la cédui; antes citada y expone: Que debidamente
facultado viene a reducir a .escritura pablica la Resolucidén
Numero Ciento Diecinuevé, de la Corporacion Nacicnal Forestal,
cuyo tenor es el siguiente: DIRECCION EJECUTIVA.- FISCALIA.-
CDR/acc.—- S.ref.- _RESOLUC;@N NOMERO CIENTO DIECINUEVE.- MAT.:
DELEGA FACULTADES A DIRECTORES REGIOI\iALES QUE INDICA.- SANTIAGO,
veinticuatro de mayo de dos mil seis.- HOY SE RESOLVIO LO QUE
SIGUE: VISTOS: Uno.- El érticulo Vigésimo de los Estatutos de la
Corporacién Nacional Forestal; Dos.- El Decreto Nimero Once, de
Agriculitura, de dieciséis de marzo de dos mil seis, mediante el
5. E. la Presidenta de la Republica me' desligné Como
pctora Ejecutiva de la Corporacién Nacional Forestal; y Tres.-

o,
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La Nesolucion Humero cieatoo brooo, e oaice e oo e v mi
Seis, deesla Dirvecoion  Foiooait joo, quec desiagng Direclores
Reagionates de CONAR . - CONSIDERANDO:  Uno. - e andoome o 1es

cababdbocide en Tas normas oo babnl i e CORAR, o cnpeonde gl

Phirechor Wiecnl e e Ta e o Moo d oot o], oo e
[ el 1ene: el PSRN 1o T e T

boedia Lede T et den e LS SRS U O 2 B B S IO Cit 4iw]|l\_lI:l.-E,[flf‘_]rl[} e St A |
N '[-;'”_]Q boors o mitd ot epbey iyt R D ST PR r_'»'nji.,,‘ Pl lr S devmidyer e

obtras gne se dndican on Lo and e octatntos,  pordicends delegar

Les tacatlades on dos omp ol e A e iy Dos L~ Que

Ta facultad de vepresentar iodicial o oxtrvasydina bamente a  La
Corpuraciion Macional fo et al Copresponde B s Divector
Eiecutivo, en viviud de 1o diapaesto on el articnla Décimn Noveno
del Regiamenlo OrgAnico e 1o Corporacion, redacide a oscritura
publica de veintinueve de diciemivre e mil novecieontos asetenta Y
ocho ante el HNotario de  Lanfiagqo  don Panl ey ags Laso,
suplente Jdel Titular don Lo Azccar Alvares. RESUBELVO: Uno. -
Otorganse las facultades senaladas en el nmmeral ziquienta, a los
Direchores Regionalos de 1a Coaporacion Hacional Foroeslal que, a
continuacion, e indioa: @i Jorge Raul Torres Caballero,
Ingeniern Agronomo, Direclor Pagicnal de esba Corporacion en la
Regidén de Tarapaca.- {on Mauricio Albino Vicencio Alvarez,
Ingenieto Comorcia’, fgpocior Pegioan b o de osta Corporacidn en la
Regidén de Antofagasta.- 1vn Ricardo Andrés Rodriguez Carreio,
Ingeniero Forestal, Divect o Poodoin b dde opt g coaponracion en o la
Regidon de Atacama.- von Jdosé Miguel Torres Hidalgo, Ingenjerco
Popesibat, ivbroctos ety b et s pogacion o a Region de
Coquimbo . - TDon Santiago José Miguel Del Pozo Donoso, [ngeniero

Forestal, Director Rogionagl  de esta Corporacicsn oen ba Regidn

Metropolitana de - Santiago.- lion  Juan Pablo Reyes Morandé,
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Ingeniero Fore=sial, Divector Beglonal e esla Corporacldon en la
Regién de Valparaisot- Don Francisco Javier Mendoza Escalas,
Ingeniero foresbal, Dirveotor rwqignnl de esta Corporacidn en la
Regién del Libertador Bernardo O Higgins:- Don Miguel Angel Rojas
Gonzalez, lngeniero Fnrvg{u}, Director Regional de esta
Corperacion en la Regidn del Haule.- Don Leonardo Yanez Alvarado,
Ingeniaero Forestal, bDirector foegional de esta Corporacidon en la
Regién de Los _lLagos.- Don José Raimundo Urrutia Bustos, lhngeniero
Forestal, Director Regional de ests Corporacioéon en la Regidn de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo < Don Juan José Romero
Morano, Magister en Geslidn e Organirzacion y Licenciado en
Tngenieria Forestal, Director kegional de esla Corporacion en la
Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena.~ Dos.- Los
Nirectores Regionales m@nchHAWx_ cn el numeral anterior, estaran
facultados para ejecutar, <o nowbre vy representacion de  la
Corpueracion MNacional Forestal v denlro del territorio regional
respectivo, los  siquientes iictoar a)y  Celebrar vy suscribir
convenios de  reforestacidn oy Forestacion,  y o poner término  a
dichos convenios, sea mediant . ;wnrifjaulﬁn, finiguito, cesidon de
derechos o cualguier oleea fome o ferminacion;  b) Comercializar
maderas -y, e ogenerail,  pooddnctos (orestales  subproductos  y
devivados, conforme o planes o conddiolones aprobados previamente
por la biteccion Flecutiva: ) Porcorbin dinero a nombre de  la
Corporacion, qlie Letige st or bgan en pados por venltas, servicics o
cualquier acto o convencion colebradoe con particulares, enpresas
vy organismos del sector publice o privado; come asiwmismo el que
corrvesponde percibir a la corporacidn en virtud de disposiciones
voreglamentarias. o beodo, no o podran fijar tarifas por

clros servicios oo sireas silveslres protegidas, sin



previa aprobacion de 1a Lif ot e T Fopescni farag cl) Sanscribir
contralos de lrabajo para Urabaljadores tenporales, porlenecientes
a les planes de empleo de amergernsia fljados poa ol Gobierno,
previa informacion a la coordinaciin del programa de emplen de la
Corporacion. Dichos contiatos no podran Lener ol catacter de
indefinidos y no correspoudera ioncorporar a los trabajadores
respectivos a la Planta ile [ Corporacion; e} Naspedir
trabajadores la de Corporacion, cualquiera son su condicion
Juridica, informando previamente, silempre, a Ta  Dhireccidn
Ejeculiva; f) Representar a la Corporacidon ante las Inspeccione
del Trabajo, Direccion Regional del  Trabato, antoridades del
Institule de Normalizacion Previsional, del Servicio e Seguro
Social, Caijas de FPrevision, Cajas de Compensacion, Mutuvalidades
ce Empleadores, sindicatos ") Asociaciones Gremiales,
Administradoras de Fondos de Pensiones, Fondo Hacional de Salud,
Instituciones de Salud Previsional, Cajas de Compensacidon y, en
general, ante cualguier ovaganismo, empresa o inst itnecion gue
tenga relacién o dnjerencia en materia de sequridad social
laboral o previsional; g) Despachar y retirar correspondencia; h)
Ejecutar los aclos v celebrar los contrabos y convenciones
necesarias para la buena marcha de la Corporacion en el ambito
regional. Los actos o contratos con enlidades exbvan)eras o de
nivel internacional, cualguiera fuers i caracter, v oagquellos de
gran enverdgadura, que pudieren compromeler en [orma significativa
el patrinonio v la responsabilidad instilucional, deberdn contar
con la aprobacidn Provla e 17 Direccion Fiocutivas i)
Represeniar a la Corporacion ante las Insbibuciones, onpresas o
organismos puablicos o privados existenles en 1o Regilidn; ante

organismes fiscales, semifiscales, de administracion autdnoma,
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centralizados o descentralivados; anle organismwos gremlales o

comunitarics vy, en deneral, anbe personas juridicas de derecho

publico o privado de la legron; 3) Celebrar contratos de cuenta

corriente coun Bancos que operen en la Regidn; abrir y cerrar
cuentas  corcientes;  reblrvar La}wﬂarlos de  cheques o cheques
sueltos; aprobar n objetar saldos; senalar primeras y segundas
firmas; givar o solnedirar;  conelar o endosar y/o protestar
cheques vy demnas documentos bancarios o mercantiles; cometer a los
Bancos comlslones de cobranza /7o Jde confianza; k) Representar
judicialmente &  la Corporacion  ante cualguier tribunal, sea
ordinario, administrativo, eSperal m  arbitral, dentro del
terrvitorio comprendido por la Kegidn respectiva, en cualquier
clase de asunto, sea contencicso o ho contencioso, en gue la
Corporacion sea parté o tenga itnleres, cualquiera sea la calidad,
la instancia o la wnaturalesa en gque  intervenga la referida
Corperacicn, pudiendo acluar ou el ejercicio de su cometido con
todas tas fFaculiades selialadas on amnbos  incisos del articulo
séptimo del Oadigo de Trocedimientbo Clvil sin olra limitacidn que
la de no poder contestar nuevas demandas nt ser emnplazado en
gestién Judicial aloguna, sin previa netificacién de la Directora
Fjecutiva dc la Cotporacion Hacional Forestal., En el enpeio de
5U8 funciocnes, poadan desidgiat atogados patrocinantes Y
apoderadns  con algunas o tedas las o facultades gue por este
instrumento se tes confiere.  Tres,—- bLas facullades qgue por este
Instrumeanto 56 otorgan. i los Hirecbtores Regionales,
correspoilteran, en caso Jde ausencia de la sede regional del
Litular, A bos fﬂﬂn:nﬁﬂﬂ;ni‘cvh) 5o designen  por  medio  de
solncion de esla Direccion bhevntiva, la gue deberd reducirse a

ftura publica, v seran ojero idas por ellos en el orden gue en
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MINISTERIO DEL INTERIOR
CONACE
OFG/JAA

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE SALUD REGION DE COQUIMBO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO SOBRE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL
AMBITO LABORAL

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2009, entre el Ministerio del Interior, representado
por el Sr. Subsecretario del Interior, don Patricio Rosende Lynch, ambos domiciliados en ¢l
Palacio de La Moneda, por una parte, y la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region de Coquimbo, en adelante, Seremi de Salud Regiéon de Coquimbo, RUT N°
61.601.000-K, representada, segiin se acreditard, por la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la Region de Coquimbo, dofia Anita Bonell Bravo, RUT N° 7.248.071-6, ambos
domiciliados en San Joaquin N° 1801, comuna de La Serena, de paso en ésta, por la otra,
han convenido en lo siguiente:

PRIMERQO: El Ministerio del Interior, en adelante el Ministerio, por intermedio del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE - érgano asesor creado por
el D.S. N° 683, de 1990, del Ministerio del Interior, que tiene por finalidad asesorar al
Supremo Gobierno en materia de control de consumo indebido de drogas y de sustancias
sicotropicas - para el cumplimiento de las funciones que en dicha materia le ha fijado et
referido texto reglamentario, debera desarrollar acciones sistematicas, integrales,
coherentes y concertadas y de largo plazo que posibiliten la prevencion del uso indebido de
estupefacientes, la reduccidn significativa de su demanda y del trafico ilicito, como
asimismo, el tratamiento y la rehabilitacion de personas afectadas por la drogadiccidn, todo
ello con el proposito de contribuir a elevar la calidad de vida individual, familiar y social de
la poblacion.

SEGUNDO: Para el cumplimiento del objetivo previsto en la clausula anterior y en el
marco fijado por el Decreto Supremo N° 683, del Ministerio del Interior, el Ministerio del
Interior con la asesoria técnica del Consejo sefialado, en conjunto con la Seremi de Salud
Region de Coquimbo, ha resuelto implementar un proyecto consistente en la realizacion de
un proyecto de prevencion del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Los
funcionarios telices y comprometidos con la prevencion”.

El objetivo generél de este proyecto es fortalecer y consolidar el Programa “Trabajar con
Calidad de Vida” y la Politica de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la
Secretaria Regional Ministerial de Salud.

En tanto que los objetivos especificos de este proyecto son:

a) . Sensibilizar en el tema de la prevencion y en la implementacion de la politica a los
trabajadores de la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

b) Potenciar y capacitar al Equipo Preventivo Coordinador en la Secretaria Regional
Ministerial de Salud para la implementacién del proyecto.

c) Disminuir el consumo de sustancias que incidan en la calidad de vida personal,
familiar y/o laboral,

d) Consolidar la politica y el plan de accion como parte de las politicas de recursos

humanos en forma permanente en la Secretaria Regional Ministerial de Salud. \%




TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Ministerio, actuando con
la asesoria técnica del Consejo Nacional de Control de Estupefacientes, CONACE, y
considerando los fines que tiene el programa de la realizacion de un proyecto de prevencién
del consumo de drogas en el ambito laboral, denominado “Los funcionarios felices y
comprometidos con la prevencion”.

CUARTO: La Seremi de Salud Region de Coquimbo acepta la labor encomendada, cuya
gjecucion deberd realizarse durante 4 meses contados desde la fecha en que el acto
administrativo aprobatorio del presente Convenio se encuentre totalmente tramitado y este
hecho sea informado por el Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de
CONACE,

La realizacion del programa materia de este Convenio debera ajustarse a los requerimientos
del Ministerio, segun las actividades, metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto
que se detallan en Anexo de este instrumento, el cual para todos los efectos legales forma
parte del mismo, sin perjuicio ademas de ajustarse a lo estipulado en la Clausula Quinta de
este Convenio.

QUINTO:  El monto que debera entregar al Ministerio del Interior a la Seremi de Salud
Regidén de Coquimbo, ascendera a la suma finica y total de $1.166.666.- (un millén ciento
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos), incluidos los impuestos pertinentes, la
que sera cursada por el Ministerio en una remesa dentro de los treinta dias contados desde
fa total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

SEXTO: La Seremi de Salud Regién de Coquimbo, se obliga a entregar por escrito al
Ministerio, cumplidos los cuatro meses de ejecucion del proyecto, un Informe Final y la
rendicién de gastos correspondientes, en ambas oportunidades en conformidad al
cronograma de ejecucién que forma parte del Anexo que se adjunta a este instrumento. En
todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos con
posterioridad al 20 de diciembre de 2009.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que si la Seremi de Salud Region de
Coquimbo no iniciara o suspendiera la ejecucion del programa referido en la Clausula
Segunda de este instrumento, el Ministerio estard facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si hubiera recibido la entrega de alguna suma, a
hacer devolucién de lo percibido, lo cual sera igualmente aplicable para la eventualidad que
por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar
que impidiera la realizacion del proyecto materia de este Convenio.

Asimismo, el Ministerio podrd poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento grave
del Convenio relacionado con la calidad del programa realizado.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
gjecucion del Programa referido, pertenecerd al Ministerio del Interior, el cual arbitrara las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose el derecho para autorizar su
reproduccion y difusion.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion como los contenidos de
los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacién del Ministerio del Interior a través de la Secretaria Ejecutiva de CONACE,
debiendo el mismo hacer mencién que para su elaboracién se ha contado con la
colaboracion técnica y financiera de CONACE.

NOVENO: Déjase establecido que el Ministerio no contrae obligacién algure”de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
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con las personas que por cuenta de la Seremi de Salud Regién de Coquimbo ejecutardn las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: La Seremi de Salud Region de Coquimbo se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucién N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de
Enero de 2004, de la Contraloria General de la Repiiblica, o el texto que lo reemplace.

UNDECIMO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad de
Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DUODECIMO: Se deja constancia que, como Anexo, forma parte de este
Convenio el documento denominado "Formulario para la Presentacién de un Proyecto
Laboral en Implementaciéon de una Politica y Plan de Accidn de Prevencién y Asistencia
del Uso Problematico de Alcohol y Otras Drogas en Servicios Piblicos, Municipalidades,
Intendencias y Gobernaciones, Convocatoria 2009".

DECIMOTERCERO: La representacién con la que comparece don Patricio Rosende
Lynch por el Ministerio del Interior, consta de su designacidén como Subsecretario del
Interior titular dispuesta por el Decreto Supremo N° 1435, de 11 de diciembre de 2008, del
Ministerio del Interior.

La representacién con que comparece dofia Anita Bonell Bravo por la Seremi de Salud
Regién de Coquimbo consta de su desi®nacién como Secretaria Regional Ministerial de
Salud mediante Decreto Supremo N° 61, de 4 de abril de 2006, del Ministerio de Salud y la facultad
para suscribir el presente convenio consta en el Decreto Supremo 146 del afio 2004, del Ministerio de
Salud.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOCUARTO:E!l presente Convenio se firma en triplicado de idéntico tenor y

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes y el tercero en poder de
CONACE.

“Por Orden de la Presidente de la Repablica”

#

)

e

| . ANITA'BQNELL BRAVO " " PATRICIO ROSENDE LYNCH
Wi SEREMETE SALUD SUBSECRETARIO DEL INTERIOR
REVEDEAALUD REGION DE MINISTERIO DEL INTERIOR

‘ QUIMBO




CODIGO
PROYECTO

*Cédigo asignado por Adm. Y Finanzas CONACE

) of -oY -L- 00"

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR -
CONACE

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE UN
PROYECTO LABORAL EN IMPLEMENTACION DE
UNA POLITICA Y PLAN DE ACCION DE
PREVENCION Y ASISTENCIA DEL USO
PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN MINSAL

CONACE 2009

—

CONVOCATORIA
2009




FORMULARIO PRESENTACIGN{PROYECTOS FORMATO B
2009

1) NOMBRE PROYECTO
Los Func:onanos felices y compmmet:dos con la Prevencion

e b

LOCALIZACION DEL PROYECTO

— |

mta bonei!redsalud l.gov. cl

! Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcién proyectos comunitarios.
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5)CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION

CORRIENTE H AHORRO

I |

6) EQUIPO DIRECTIVC

JEFE DE UNIDAD RECURSOS

MARIA CECILIA SANCHEZ GODOY ENCARGADA DE
CAPACITACION Y BIENESTAR _|

ENFERMERA DEPTO. DE

HERTA ROZAS VALENCIA SALUD PUBLICA
p— e e %
{m——
=
ENCARGADA DE BUENAS
LORENA CASARIN MUROZ PRACTICAS LABORALES
| r—— — W#
REPRESENTANTE DEL
ELENA VARGAS LOPEZ GREMIO

7) IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

T SR S i A
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8} DIAGNGOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

fique introducida en el organismo, es capaz por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar la}
factividad psiquica y e funcionamiento del organismo. La particularidad de estas sustancias es que pueden]
fprovocar la repeticién del consumo.

Numerosos expertos concuerdan en que el problema no esta en las drogas, si no mas bien en las personas§
que las consumen, sus estilos de vida y los contextos en ios que viven y trabajan. Es asl como uno de los
espacios sociales donde mas se consume drogas es en el &mbito laboral. Estadisticas nacionales sefialan
que la poblacién laboral tiene niveles de consume de un 66,8% para alcohol, 3,43 % para drogas de uso
médico (estimulantes, tranquilizanies y sedativos), y de 5,14% para drogas ilicitas (6,3% para marihuana, 0,6
% para pasta base y 1,5 % para cocaina)’. Es decir, existe un porcentaje significativo de empleados y
trabajadores gue consume alcohol y ofras drogas. Segln una serie de factores, aigunos de los cuales sef
vinculan al ambito laboral, estos consumos pueden derivar en usos problematicos. i

EI uso problematico de alcohol y otras drogas en esta area incide negativamente en diversos aspectos de las

relaciones laborales (socizles) y de trabajo (técnicas), tales como el rendimiento, ia eficiencia laboral, la
calidad de los servicios, |a seguridad, los conflictos y el clima laberal, la desvinculacidn de personal calificado,
elc. Adicionalmente, este uso tiene también graves repercusiones en la salud, bienestar y calidad de vida de
los funcionarios y sus farnilias. Lo anterior implica costos y pérdidas econtmicas para el servicio ¢ empresa,
asi como para una gesfion de calidad.

Por ende, la prevencion del uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas en el lugar de trabajo es
una tarea prioritaria para cualquier empleador. En un sentido amplio, puede definirse a la prevencién como la i
accion y el efecto de las intervenciones disefiadas para cambiar los determinantes individuales, sociales y

jambientales del abuso de drogas legales e ilegales, incluyendo tanto la evitacion del inicio al uso de drogas

como la prograsién a un uso mas frecuente o reguar entre poblaciones en situacion de riesgo. (UNDCP,

1 2000)2.

| Por fo tanto, todo esfuerzo preventivo implementado en el ambito laboral, incidird pesitivamente no sélo en ¢
itrabajador sino tambkién en su entorno directo e indirecto. En este contexto resultan pertinentes las accicnes
pprogramas y politicas orientadas a la prevencién del uso problematico de drogas y alcohol, en particular la
iniciativas dirigidas a proteger y desarrollar los recursos humanos.

Esta Secretaria Ministerial de Salud Coquimbo, se incorporé al Programa Trabajar con Calidad de Vida de

| CONACE, con proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 68 del la ley N° 20.000,
Decreto Supremo N° 1215 del 31 de Octubre de 2006, del Ministerio del interior, que establece normas que
jregulan las medidas de prevenciéon del consumo indebido de sustancias o drogas, estupefaciente o
psicotrépicas, en los érganos de la Administracién del Estado, el afic 2008 se aplico a todos los
jfuncionarios Encuesta Sobre Drogas en el Ambito Laboral.

|Los resultados de la encuesta de percepcidn aplicada a 93 funcionarios, en su mayoria mujeres, la mayoria}
de los trabajadores se encuentran en el rango etireo de 26 a 64 afios de edad, la mayoria de la muestra se f
encuentran casados o conviven con sus parejas. i

El anélisis de la encuesta indica que la mayoria da los trabajadores se sienten moderadamente estresados
en una semana normal de {rabajo, estan medianamente satisfechos con su trabajo y opinan que existe un
clima laboral reguiar.

El 60% de los encuestados, plantea que no conoce si existe un reglamente que regule el tema de alcohol y
drogas en el MINSAL, también manifiestan no haber participado en programas de prevencion, no tienen
informacién sobre gue hacer en caso de detectar un caso de consumo dentro del MINSAL.
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Se detecta la necesidad de apiucar un programa de prevenc:én de drogas debido a queexlste interés y
| motivacién de participar por parte de los trabajadores, debido a que un 93% de ellos no han tenido la
|oportunidad de participar de estos programas.

iLos resultados de |z encuesta demuestran la representatividad de la muestra aplicada a 93 funcionarios de
lacuerdo alas siguientes caracteristicas:

SERIE 1

SEXO

Hombres 35.48%

Mujeres 63,44 %

No contesta 1.08 %

DE MENOS 29,03 %

NO CONTESTA 7,53 %

SERIE &

rHORARIO DE TRABAJO

SOLO DE DIA 96,77%

TURNOS DE DIA Y DE NOCHE 3,23 %

SERIE 6
{JORNADA DE TRABAJQ INCLUYE TRABAJAR LOS SABADOS Y DOMINGOS
l s1 20,43 %
INO CONTESTA 79,57%

| SERIE 7

ESTRESS EN UNA SEMANA NORMAL DE TRABAJO
MUYE: MUY ESTRESADO 9,68%

MDDE : MODERADAMENTE ESTRESADQ 73,12%
INCNE: 16,13 NADA O CASI NADA ESTRESADO
SERIE 8

SATISFECHO EN SU TRABAJO

MUY SATISFECHO : 22,58%
MEDIANAMENTE : 65,59
Nada 10,75

No contesta 1,08

CLIMA LABORAL DE LA ORGANIZACION SERIE N° 8
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NO SABE : 1,08

TOMA 1 O DOS TRAGOS TODOS O CASI TODOS LOS DIAS
[RIESGO LEVE - 1,08

{RIESGO MODERADO 31,18 %

IRIESGO GRANDE 65,59%
INO SABE 2,15%
I TOMA 5 O MAS TRAGOS DIARIAMENTE

RIESGO MODERADO 1,08

RIESGO GRANDE 96,77%
INOSABE 2,15%
TOMA 5 O MAS TRAGOS LOS FINES DE SEMANA

NO SABE 2,15%

:SERIE 11 DIFICULTAD PARA CONSEGUIR MARIHUANA
ILE SERIA FACIL 22,58%

LE SERIA DIFICIL 12,9%

NO PODRIA CONSEGUIR 1613%

NO SABE 46,24%

NO CONTESTA 2,15%

SERIE 11

LE SERIA DIFICIL CONSEGUIR COCAINA
{1 E SERIA FACIL 10,75%

LE SERI[A DIFICIL 15,05

INO PODRIA CONSEGUIR 22,58%

NO SABE 49,46%

NO CONTESTA 2,15%

SERIE 12

'ULTIMA VEZ QUE PROBO CIGARRILLOS

41 %

IMAS, MENOS UN ARO 4,3 %

IMAS DE UN ANO 30,11 %
{NUNCA HE PROBADO 31,11

NO CONTESTA 1,08 %

ULTIMA VEZ QUE PROBO ALCHOL, CERVEZA , VINO O LICORES FUERTES
|ULTIMOS 30 DIAS  52,69%
IMAS, MENOS ARO 20,43%

QUE PROBO TRANQUILIZANTES, CON RECETA MEDICAS COMO
CLONAZEPAN, ALPFRAZOLAM, LORAZEPAM, VALIUM,

ULTIMO 30 DIAS 12,9%

MAS, MENOS UN ANO 4,3 %

MAS DE UN ANQ 12,9 %

NUNCA HE PROBADO 68,82%

NO CONTESTA 1,08 % ;,
[ULTIMA VEZ QUE PROBO INHALABLES COMO NEOPREN, TOLUENOQ, ETER, ACETONA, POPPERS Of
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[NUNCA HA PROBADO 100%
ULTIMA VEZ QUE PROBO MARIHUANA
ULTIMOS 30 DIAS 3,23 %
MAS DE UN ANO 15,05
NUNCA HE PROBADO 81,72
ULTIMA VEZ QUE PROBO PASTA BASE
MAS DE UN ANO 1,08 %
NUNCA HE PROBADO 98,92 %
ULTIMA VEZ QUE PROBO COCAINA
MAS DE UN ARQ 3,23 %
[NUNCA HE PROBADO 95,7 %
INO CONTESTA 1,08 %
ULTIMA VEZ QUE PROBO TRANQUILIZANTES SIN RECETA COMO CLONAZEPAN ,ALPRAZOLAM. K
LORAZEFAM, VALIUM, =
ULTIMA 30 DIAS 4,3 %
MAS MES MENOS DE UN ARIO, 1,08
MAS DE UN ANO 7,53
NUNCA HE PROBADO 87,1 %
IPROBO ANALGESH:OS SIN RECETA MEDICA COMO MORFINA, CODEINA, PETIDINA, METADONA,
| TYLENOL CON CODEINA O CODEINA
IULTIMOS 30 DIAS 1,08
MAS MES, MENOS A{NO 1,08 %
| MAS DE UN ARO MAS DE UN ANO 4.3%
INUNCA HE PROBADO 93,55 %
lULTIMA VEZ QUE PROBO ANFETAMINAS SIN RECETA MEDICA COMO RITALIN, CIDRIN,

NO CONTESTA 2,15 %

CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL
CON PROBLEMAS 6,45 %

SIN PROBLEMAS 93,556%

NO 83,87%

NO SABE 10,75%

NO CONTESTA 2,15 %

SERIE 19 CONSUME MARIHUANA ALGUIEN EN SU CASA
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SERIE
specro A COMPANEROS DE TRABAJO QUE CONSUMAN MARIHUANA PASTA BASE, COCAINA

NO CONTESTA 3,23 %

SERIE 23

HA RECIBIDO TRATAMIENTO POR CONSUMO DE ALCOHOL

514,30 %

SERIE 26 -
REGLAMENTO QUE REGULE EL USO DEL ALCOHOL O DROGS ENTRE LOS FUNCIONARIOS

Existe Programa para ayudar a funcionarios relacionado con el tema tratado
NO 38,71 %
INOSABE 56,99 %
INO CONTESTA 4,3 %
ISERIE 29
RESPECTO A LA INFORMACION DEL CONSUMO DE DROGAS SUFICIENTE E INSUFICIENTE
Sl 85%
ENO 38,78 %

INO CONTESTA 2,15 %
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TALLERES DE PREVENCION DUANTE EL ANO 2008
S1 1,08 %
151, OTRO 2,15 %

ENO 23,55 %

INO CONTESTA 3.23 %
SERIE 32
IDURANTE EL ARO 2007 ASISTIR A TALLERES DE DROGAS
S1, 0TRO 2,15 %
NO 96,77 %
] NO CONTESTA 1,08 %
SERIE 33
PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA
NADA 3,23 %
NOHE PARTICIPADO 87,1 %
NO CONTESTA 9,68 %
fSERIE 34
[EN RELAGION A APOYO O INFORMACION

DP 3,23 %

1SB 10,75 %

[Js 15,05
AF 2,15%

551,08 %
(GAP 24,73 %
NCO 9,58
INC NO CONTESTA
|SERIE 34
IRANGOS DE SUELDOS
15,05 %
45.16%
31,18 %
5,38 %
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Se puede concluir que los funcionarios estan concientes de los problemas de las adicciones, pero es
necesario realizar educacion preventiva, tal como anteriormente se sefiala. Con la aprobacion de este
proyecto sera el primer paso que esta Institucion dara con sus trabajadores en la prevencién sumando a
|ello el nucleo familiar, parientes amigos, cercanos etc,

A fravés de esta alianza estratégica de CONACE y el MINSAL, se espera incorporar planes de accicnes
preventivas que contemplen ai trabajador y su familia.

* CONACE (2006). Séptimo estudio nacional de consumo de drogas, Chile, 2008.
? United Nations International Drug Control Programme, (2002). Lessons learned in drug abuse prevention: A
global review, New York: United Nations Publications.
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9} JUSTIFICACION
o

i -
Un programa de prevencion es un conjunto de actuaciones relacionadas entre si para conseguir impedir la
aparicidén de un problema de drogodependencias, es decir, evitar o retrasar el uso y abuso de las distintas
drogas. Como la conducta del consumo de drogas estd influida por numerosos factores, los programas de
prevencion deben asimismo cbservar multiples componentes que permitan reducir los factores de riesgo a la
vez que impulsan los factores de proteccidn (Plan Nacional Scobre Drogas, 1999). Esto es, aguellos
destinados a la promocidn de la salud, el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, el
acceso a los dispositivos de orientacién y ayuda de personas en condiciones de vulnerabilidad, asi como la
construccion de normativas que orienten y regulen los comportamientos esperados en materia del uso de
alcohol y otras drogas.

Adicionalmente, las empresas e instifuciones como organizaciones sociales, presentan ciertas
caracter(sticas que también resultan pertinentes para ia prevencion y asistencia en el uso problematico de
alcohol y otras drogas. Esto es, el lugar de trabajo:

- Cuenta con una poblacién relativamente homogenea.

- Posibilita la continuidad y evaluacion de ias intervenciones preventivas.

- Constituye un espacio iddneo para la deteccién precoz.

- Puede ayudar en la motivaciébn para ¢ abandono def use (por efemplo ante posibilidad de

pérdida de trabajo).

- Facilita un entorno propicio para la acogida y derivacion a servicios especializados y la posterior

reinsercién {(ambiente normalizado, apoye de compaiieros, etc.).

En sintesis, las acciones preventivas y asistenciales de este tipo y, en particilar, una politica
institucional en estas materias, tienen una serie de beneficios tanto para la organizacién como para los
{ trabajadores, fundamentalmente a través del fortalecimiento y cuidado del capital humano, puesto que:

- Aportan a la salud y aumento de la calidad de vida de todos los funcionarios y sus familias, pues
facilita el desamrolio de estilos de vida saludables y potencia las conductas de autocuidado.
Ademas, facilifa el tratamiento de otros problemas de salud (derivados del uso de drogas) y
reduce el riesgo de contraer enfermedades por uso de drogas.

- Aporian a la productividad y mejora en 1a calidad de los servicios prestados.

- Disminuyen el ausentismo y favorecen el desempefio laboral.

- Aportan a la seguridad en el trabajo y disminuyen los accidentes laborales.

- Fortalecen las relaciones al interior de la institucién, mejoran el clima laboral, la pertenencia y el
compromiso (al bajar los niveles de conflictividad).

- Contribuyen al mejoramiento de la imagen corporativa, tanto para fa opinidn publica como para
los usuarips de la institucién.

- Aportan a la sociedad en general a través del desarrollo de patrones culturafes saludables.

De acuerdo alo anteriormente expuesto es necesario avanzar en el Autocuidado de los trabajadores y
su familia en la prevencién del consumo de alcohol y drogas. A través de esta instancia podemos avanzar
en temas ocuitos, donde a través de actividades educativas se logre reconocer individualmente este
problema. Para ello debemos considerar los Factores protectores y de riesgo que se enuncian a
continuacion:

FACTORES PROTECTORES

l.- CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y SU PROCESO PRODUCTIVO
Ambientes sanos y libres contaminacion

Clara Mision Institucional

Trabajadores con un alto nivel Corporativo
Acceso a Canales de Comunicacion

LR

l[ll.- CONDICIONES DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS PROPIAS DE LAS TAREAS

p————— ——— ey ey
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s————ropp—— e ey e o —————

<+ Sistemas de Seguridad y Proteccion a los trabajadores y su labor
*» Trabajadores satisfechos y motivados con su trabajo
“+ Estabilidad en et empleo y baja rotacién

lll. CLIMA Y CULTURA CRGANIZACIONAL

Existencia de adecuados canales de comunicacion
Uso de lenguaje propio que fortalece la identidad
Solidaridad y compaferismo

Liderazgos informaies y formales adecuados
IV-SISTEMA INTEGRAL DE SALUD

T )
o oo e o

» Se cuenta con Blenestar que es de gran ayuda para los aflllados en el aspecto de de
beneficios de salud y otros que otorga.
s Existe un Comité Paritario Encargado de velar por la seguridad de todos los trabajadores

« FACTORES DE RIESGO
L- CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y SU PROCESO PRODUCTIVO
% Estructura Organizaclonal presenta Oficlnas Provinciales y Comunaies
+ Stress Laboral por ruidos comunicacionales y por exigencias de meta
% Insuficiente compromiso de ios trabajadores en actividades relacionado con calidad de vida

Il.- CONDICIONES DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS PROPIAS DE LAS TAREAS

% Sistemas de Seguridad y Proteccion a ios trabajadores y su labor
+ Trabajadores satisfechos y motivados con su trabajo
< Establlidad en ¢l empfeo y baja rotacién

Hl. CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

< Clima de desconfianza e inseguridad por comentarios inadecuados
< Canales de informacién medianamente transversales

IV.- SISTEMA INTEGRAL DE SALUD
» Escasa inclusion de la familia de ios trabajadores a la Institucion

* Ausencia de Organismos Internos dedicados al tema
« Ausencia de normas frente al consumo de drogas
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10 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tramo 1 Varones
{0 a 11 afios) I[ Mujeres
Tramo 2 Varones

(12 a 18) f
Mujeres

Tramo 3 Varones —l CONYUGES
h T ————

(19325 afios)  |====p=
Mujeres [ CONYUGES J
’ [’7 T— j————— — |
Tramo 4 Varones 10 TRABAJADORES
(26 a 34 afios) 1 ———
Mujeres 15 TRABAJADORES
HE;_"J wm
[
Tramo 5 Varones 12
(35 add aﬁos) FL re— ﬁ%gﬂgm
Mujeres
Tramo 6
(45 a 64)
Tramo 7

I I

..‘L_;__.__J. e
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Para una persona adulta el trabajo absorbe ta mayor cantidad de tiempo de su vida. Ademas, el trabajo, asl
como el ambiente que o rodea, son factores decisivos para el bienestar integral de toda persona (Drug
Scope, 2004), ya que: a ) s la fuente principal de ingresos y estabilidad econémica, b)permite la
satisfaccion de las necesidades trascendentes y las psicosociales e incide en la percepcion de autoeficacia,
¢} afecta directamente la autoestima y la autoimagen, d) provee de estructura para la vida cotidiana, ) es
fuente de redes de apoyo social y de amistad, v f} estimuia la sensacién de pertenencia.

Todas las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan
su calidad de vida y, consecuenternente, su desempefic en el ambite laboral. A su vez, las caracteristicas
de! ambiente laboral constituyen un elemento central para explicar los problemas de salud de los
trabajadores. Algunos autcres {European Monitoring Cenire for Drugs and Drug Addiction, 1997} han
demostrado que en muchos casos los problemas de salud mental no estan asociados a las exigencias del
trabajo en si, si no mas bien a la estructura y clima organizacional. Esta mirada rompe con la idea de que
los problemas de salud de los trabajadores son simplemente un tema meédico, que deben ser {fratados por
especialistas externos.

En Chile, de acuerdo a datos propordoﬁados por CONACE (2006), existen mas de 600 mil personas
que presentan signos de abuso de alcohol. De estas personas, la mayorfa se encuentra en piena edad
productiva {enfre los 18 y 34 afios).

Sélo en accidentes laborales, Chile pierde seis millones de délares por afo. Entre las causas de
accidentes, se menciona ef consumo de alechol y otras drogas como variables importantes. Entre el 15 y et
30% de todos los accidentes laborales estan relacionados con el facil acceso al alcohol y drogas en el lugar
de trabajo. Entre el 20 y 25% de los accidentes del trabajo tienen relacion directa (el bebedor) o indirecta
{victimas inocentes) con el abuso de aicchol (IST, en CONACE, 2004).

Otras consecuencias de este problema, son las siguientes (Hernandez y Vohringer, 2003):

* Inestabilidad laboral, pérdida de emplec (por baja de rendimiento o medidas
disciplinarias).

» Aumento de bajas por enfermedades o invalidez profesionales. Jubilaciones
anticipadas.

a  Rotacién de personal y cambios de puestos (afadidos los costos por foermacion y/o
adaptacion al puesto de trabajo).

» Conflictividad y malas relaciones con mandos y compafieros, por cambios en
estados de animo u otras conductas, disminucion del ritmo de trabajo {deterioro de
clima organizacional, pérdida de legitimidad de jefatura frente a subordinados).

» Peérdida de clientes por problemas de relacion, incumplimiento, calidad del producto
o servicio, deterioro de la imagen & identidad de la empresa.

» Deferioro de productos y servicios, incremento de gastos por dafios y desperdicio
de materiales.

= Malas decisiones estratégicas {gjecutivos) {

= [ncremento de gastos sanitarios (licencias, tratamientos).

= Tensiones laborales (conflictos direccién — sindicatos).

Ademas, es importante destacar que el uso problematico de alcohol y otras drogas en las empresas
puede tener antecedentes causales (o factores de riesgo) externos e intemos a las mismas. Cuande junto a
los factores de riesgo del ambito personal, familiar y social (exdgenos), concurren factores de riesgo
laborales (enddégenos), las personas pueden volverse mas vulnerables al uso problematico. Es decir, todas
las personas, en el transcurso de sus vidas, enfrentan crisis y situaciones dificiles que afectan su calidad de
vida y que, eventualmente, repercuten en su funcionamienio general y/o en su desempefio laboral. Si

ademas estas personas se encuentran expuestos a factores de riesgo vinculados al contexto laboral, existe
una mayor Erobabilidad de uso groblematico de alcohol Y otras drgas. I
L
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Algunos de estos factores pueden ser controlados y/o compensados por las instituciones, favoreciendo.[
la prevencion de problemdticas asociadas al uso de alcohol y otras drogas entre los funcionarios, la
proteccion del capital humano, la calidad de su gestién, fa mantencién de estidndares de desempefio
laboral, y el cumplimiento de sus metas y objetivos insfitucionales.

Desde otro punto de vista, la tematica del consumo de alcohel y otras drogas por parte de los hijos esi
una frecuente preocupacion de los trabajadores, sobre todo de los que tienen hijos adolescentes. Dado los
antecedentes de prevalencia de consumo y las caracteristicas que este tema adquiere en los distintos
espacios sociales y culturales donde participan hijos y familias (colegios, recreacion, medios de
comunicacion, ete.), los padres se muestran interesados en prevenir que sus hijos incurran en conductas
de riesgo como el consumo de sustancias licitas en condiciones inapropiadas (alcohol, tabaco) e ilicitas
{marihuana, cocafna, etc.), ¥ en acceder y participar en actividades que los apoyen en este sentido. Al
respecto, estudios (CONACE y ofros, 2003) en poblacién escolar indican que la marihuana (12,9 %) es laj
preferida de los jovenes estudiantes, ubicandose mas abajo la pasta base y cocaina. En cuanto al alcohol,
el 13 % de los alumnos reconoce gue llegan a tomar cinco o mas tragos en una salida de sabado por la
noche, mientras el 38 % consumen tabaco y en menor escala tranquilizantes {3,2 %) y estimulantes (2,3
%).

En consecuencia, las instituciones publicas o privadas, deben considerar dentro de sus estrategias de
bienestar de los trabajadores iniciativas de prevencion. Los programas Y las pofiticas en materia de alcohol
y drogas deben aplicarse al perscnal, la direccién y los empleados, sin discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religién, opinicnes paliticas u origenes sociafes o nacionales (OIT, 1996).

Finalmente, las politicas y los programas en materia de consumo de alcohol y de drogas deberian
promover |a prevencidn, 13 reduccién y el tratamiento de los problemas relacionados con el ¢consumo de
alcohol y drogas que se plantean en el lugar de trabajo, o cual se aplica a todos los tipos de empleo,
publicos y privados, incluidos los del sector no estructurado.

- CONACE, MINEDUC, MINSAL, Paz Ciudadana, UNICEF (2003): Estudio nacional del consumo de drogas en la poblacion
escolar de Chile.
- CONACE {2006): Estudio del Consumo de Drogas en poblacién general.
- CONACE (2004): Trabajar con calidad de vida: Politica de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en el
mundo laboral.
- Drug Scope (2004): Drug testing in the workplace, UK,
- European Monitoring Centre for Orugs and Drug Addiction (1897): Drug Demand Reduction in the workplace
- Heméandez O., F. y Véhringer C., C. {2003): Documento de trabajo: “Politicas de Prevencién y Asistencia del uso
problemético de alcohol y otras drogas”, Fundacién CREDHO. p
- Sinchez, L. (1986): Manual para log profesionalas de los servicios de salud laboral, Fundacién de ayuda contra la
drogadicclén, Fundacién MAPFRE Medicina.
Qrganizactén Intemacional del Trabajo - OIT {1926) Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas enFJ
ol [ugar de trabajo.
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12 METODOLOGIA

definir previamente:

ety A S S

Etapa 1: Procesos y aspectos operativos:

+ Roles y responsabilidades respecto de su generacién e implementacion.
e Procedimientos de difusion y participacion.
« Organizacion de actividades con la familia en el proceso de difusidn y lanzamiento.

1.2. De los programas y actividades de asistencia y acogida al funcienario, Implica definir:

Etapa 2: Implementacién de la Politica, programas y planes de acclén:

1.1.- De acuerdo a la politica y al plan de Accion es necesario dar inicio al plan de actividades de
caracter preventivo (informacién, capacitacion, incentivo de conductas deseadas, etc.) lo que implica

+ Roles y responsabilidades, en al marco de los recursos intemos y externcs disponibles.
Procedimientos de intervencién, orientacién y derivacién ante el reconocimienio o deteccion
de trabajadores en situacidn de uso problematico de drogas y/o alcohol.

s Procedimientos de vinculacion con servicios externos, seguimiento del tratamiento,
reincorporacion laboral post-tratarniento, manejo de recaidas, efc.

En virtud de la necesidad de implementacién de la politica y de la continuidad y sustentabilidad
de los planes y programas para la creacion y mantencion de un entorno laboral protector, se considera
una segunda etapa donde se pueda incorporar otras ofertas programaticas de CONACE, tal como el]
programa “Prevenir en Familia”

L
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13} OBJETIVOS DEL PROYECTO
13.1. OBJETIVO GENERAL

“FORTALECER Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDAY LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS EN SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD"

~13.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Requerimos enfrentar esie tema , traves de dos frentes: PREVENATAMIENT
PROPONEN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Sensibilizar en ei tema de la prevencion y en la implementacion de |a politica a los trabajadores
de la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

2) Potenciar y capacitar ai Equipo Preventivo Coordinador (EPC), en la Secretaria Regional
Ministerial de Salud, para {a implementacién del proyecto.

3) Disminuir &l consumo de sustancias gue incidan en la calidad de vida personal, familiar y/o

laboral. |

4) Construir y Consolidar la politica y el plan de accidn como parte de la politicas de
recursos Humanos en forma permanente en la Secretarla Ministerial de Salud .

TSP
14) INDICADORES
g Ll A% s — psr—
Productos:
1. Programas con cada aclividad realizada de acuerdo a la politica y al pian de accion, de ésta
institucion.

2. Informe con evaluacion de proceso y resultados, que incluye el registro de cada una de las
actividades realizadas, responsables y registros de asistencia (reuniones de coordinacion,
entrevistas, jornada de sensibilizacién y capacitacion, etc.).
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‘ Nombre de la Actividad

15) ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Act'v'dad ﬁé :'. PU— _l: — A L e TN 4 e e e T e e e -]

| Capacitacién al Equipo Coordinador sobre la
'Polltlcas Preventivas sobre el Programa de
Cahdad de Vlda

Descnpclénymetodol jla  de. Ta Actiwdad O

Capacitacién a los mtegrantes del Equ:po Coordmador de parte del organlsmo ‘técnicol
con el fin de empoderarse en el tema, los integrantes del equipo pertenecen a Recursos
Humanos, Bienestar, Depto. de Salud Puablica, Buenas Practicas Laborales y|
Representante de la Asociacion Gremial , todos ellos estan estrechamente involucradost
en velar y mejorar la calidad de vida de los funcionarios y sus respectivas familias .

LUGAR |  DURACION |  FRECUENGIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que ! en semanas o meses { cuantas veces al dedicadas a la ¢
_se va a desarrollar i |__ dia/semana/mes [ actividad }

e e . g
AUDITORIUM i1 semana ‘1 semana 2 horas c/u ¥
RECURSOS DESTINADOS A ‘I".A’ACTIVIDAD - _mj

Gastos Operaclonalas N

B

. Coffe Saludable para 7 personas  $25.000 B

Total $ 25.000

j

Equipamiento i

Aporte Propio o o !

- Infraestructura (Auditérium) $20.000 por hora :
- Notebook, proyector $20.000 por hora

Total $ 80.000 ;

- Recurso Humano 3

- Equipo Coordinador Seremi
- Equipo Técnico CONACE

T




Aptiv’”i“&a‘d N; 'i“""‘”“""‘."‘".'!:";"“““"‘“"' A s L S T R R M S T L S T A i el S e "."‘:;
Nombre de la Actividad | DIFUSION DE LA POLITICA DE TRABAJAR CON CALIDAD DE{

o 'VIDA Y LANZAMIENTO :
Descripcién y metodologia de la Actividad i
Se desarrollara un Plan Comunicacional a objeto de sensibilizar a los funcionarios sobre laj
prevencion del consumo de drogas en el ambiente laboral y famifiar. El Lanzamiento de la politica
se realizard un acto con los funcionarios a fin de sensibilizar el tema, en dicha ocasion sel
encontraran presente las Autoridades de la Institucion y de CONACE. :

LGAR | DURACION | FRECUENCIA | N°TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que ¢ ensemanasomeses |  cuantas vecesal * dedicadas a la actividad |
sevaadesarroltar  ° ... dia/semana/mes
SEREMI DE SALUD 1 Semanas , 1 semana 2hora

 RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD - S
'Gastos Operacionales ' B |
- Ejemplar de Politicas Preventivas ($2.000 c/u) $ 200.000 ;
- Coffe Saludable (100 personas) $ 250.000 ;
Total $ 450.000 ;
EquﬁJ;mT;nto o T ) I ;
Romaeos Promor == e e - - V,;.
’f.
- Infraestructura $ 40.000 v
- Notebook, proyector multimedia ($20.000 por hr.) $ 40.000 :
- Reproductor de DVD ($40.000 por hr.) $ 80.000
Total $160.000 ;
o Réc;];s'é';:;nino T e e A Ll g T Al - oy oy - T = war = i:
' X
- Equipo Técnico CONACE
- Equipc Coordinador ;
;

Consejo Nacional Para el Control de Estupefacientes 2

Documento Controlado. No reproducir sin la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva




Actividad N° 3 .
Nombre de la Actividad | Talleres de capamtaclon a Jefes y Encargados )
Descripcion y metodologia de la Actividad e

Dado que las jefaturas en general se encuentran en una posicion privilegiada para identificar
intervenir y derivar a las personas con usos problematicos de aicohol y drogas, y que el Equipo

i o it . mansrad:

Preventivo Coordinador debe asesorar e implementar la politica preventiva y el plan de accion, se

les capacitara con respecto a la poiitica preventiva, en la identificacion precoz y derivacion de los |
/as trabajadores /as, como asimismo en la intervencién, seguimiento y apoyo a los /as trabajadoeres !
/as en tratamiento.

U I R T S it s

Documento Controlade. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

'LUGAR ! "DURACION | FRECUENCIA  N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que = en semanas omeses !  cuantas veces al dedicadas a la
sevaadesamollar . dia/semana/mes _actividad
SEREMI 1 SEMANA 1 SES!ON 3 HORAS ;
RECURSOS DESTINADOS ALA ACTIVIDAD N T T 5
Gastos. Operacionales ) » ' }
- 30 carpetas $20.000
- Coffe saludable (30 personas) $100.000
- Fotocopias (500) $10.000
i
Total $130.000 !
A TR = Joy T T T T T LA Mt e T i T L e e e A e ":"i
Equ:pam}g“e_ﬁto ;
Recareos Pronios . e e : N
- Infraestructura $60.000
- Notebook $60.000 4
Total $ 120.000
_ ___Mfé;cufso Humano ) O B N
- Equipo Técnico de Conace g
- Equipo Preventivo Coordinador Seremi :
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' Actlwdad N° ‘ i Ta!ler en conjunto Trabajadores y Famlila "
| Nombre de la Actividad | o
=Desc:rlpcu'm y metodologia de la Actlwdad

‘Taller para el trabajadory su Familia R S
. Los funcionarios se encuentran interesados de participar en este Taller en Conjunto cong;

su familia por lo que es necesario realizar un Taller de induccidon que involucre a laf
familia en el tema de orientacion y prevencion del consumo de drogas. Este tailer sej

efectuara a 30 trabajadores y 30 familiares ( cényuges o hijos ) i
LUGAR |  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
espacio fisico en que | en semanas o meses | cuantas veces al 4 dedicadas ala i
se va a desarrollar . - .. § _ dasemana/mes } actividad .
El transito ’ : i
R = 1 dia i Uno solg . 8horas :
RECURSOS DESTINADOS A LAACTIVIDADWWM o o L
Gastos Operacronales i
- Recinto $ 140.000
1

- Coffe Saludable (mafiana y tarde) $240.000
- Colacién : $181.666 :
i

Total $ 561.666

b

M§quupamlento S e S — !
- Notebook {20.000 por hr.) $160.000
- Mesas y vajilla $30.000 '
Total $ 190.000

_Recurso. ﬁ"uﬁéno _ o - 3
- Equipo de CONACE :
- Equipo de Coordinador ) R
- - - — - o




16) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N [}
1,

2

17) DU RACION DEL PROYECTO

DURACION DEL PROYECTO EN MESES: | 4 MESES _

iy = 45474 i S o vt ol 1 30 0 R, 4 s s k- g o R 5 e

U §
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Decumento Controlade. No reproducir sin la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva

NOMBRE DE LAACTIVIDAD | MES1  MES 2§ MES3 MES4 i
_Capacitacion Equipo Coordinador i X L '
” by T " E e N M S e B, IRl -!m'» Y Tl LU b i

' Difusién y Lanzamiento de la Politica | X _

. Talleres de Capacitacion a Jefesy | X
~ Encargados de Oficinas : - i P

Taller en conjunto Trabajadoresy - X

Familia e e e ) NS S

‘¢ ;




18) EVALUACION DEL PROYECTO

s e e

Uno de ios pllares para el éxito del programa propuesto lo constltuye la realizacion de evaluactonesi
periodicas de cada una de las actividades planteadas. Asi, se garantiza el adecuado cumplimientoi,
de tareas y plazos, el mejoramiento constante del programa, y la satisfaccion de la institucién |
solicitante. De igual manera, este sistema de evaluacion constante permitird detectar tantol
experiencias exitosas como dificultades, y llevar a cabo las modificaciones necesarias para{
garantizar {a calidad de cada actividad o producto.

o

Se proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

e Cada actividad dirigida a funcionarios, sea en su modalidad de charla o taller, sera{
evaluada por cada uno de los participantes al término de ésta a través de una:
encuesta rapida, que evalle entre otros aspectos, la pertinencia de los contenidos |
entregados, la metodologia aplicada, y el desempeno de los relatores/instructores. ¥
Confeccionandose un informe que se entregara al representante de la reparticién del ¢
Estado correspondiente.

= Registro de asistencia a las actividades. :

¢ Encuestas aieatorias a funcionarios para medir su grado de satisfaccion del§
Programa Preventivo. Se preguntard, entre otras cosas, si conoce la Politica y el
reglamento, ha participado en charlas o talleres, etc. ;

+ Informes de avances mensuales a entregar al Equipo Preventivo Coordinador o a lasy
instancias institucionales que correspondan, los cuales daran cuenta de lasj
actividades realizadas, cumplimiento de plazos, dificultades detectadas y soluciones
implementadas. :

Elaboracién de un informe final del procesc global e implementacién de la Politica de Prevencion,
el cual se basara tanto en datos cuantitativos como cualitativos. Esta evaluacidn serd entregada i
en formato escrito en las instancias pertinentes. ;

L A et e e ¥ womt s s et et P L aetet - B s SR HEL P PAPA USSP PRV
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19) DESCRIPCION DE ITEMES
GASTOS OPERACIONALES

' _QUIEN Y CUANTO APORTAS
CANTIDAD ~ APORTE

i

!
_§ PROPIO |
i I

TIPO . oo
CONACE z TOTAL$ E

X s -0

P AP A T 08 B A L 2 A it 4 ot P A s o 11 A ko e b M B o AT AN AN

7 PERSONAS

X

1

1

o e e e e e e e
" 3

 COFFE éﬁIil-JﬂD“AEﬂLE

'EJEMPLARES £ 100 EJEMPLARES A § 2.000 CADA UNO |
. POLITICA i

25, obo2 25.000 d

200.0C 000} 200, 000§

s 1 v M.méx POV H

: COFFE SALUDABLE 3 100 'PERSONAS %
5CARPETAS - Jso PIT T v e i e o e 5 j :

B T e Sy ada e e e W B PR . e

2500000 250, 000

iy ek il o m’—-—-u-u;

20. 000,
100, oooi

e Wt 0 b

[T V———

Z

.&

.

i

1COFFE SALUDABLE }30 PERSONAS | i
TARRIENDO DE | JORNADA DE 8 HORAS o ‘ j 140000, 140.000

¥

-

B Tetan e 0t e Ll N L PRl SRR AT L kT TR bR s

{ RECINTO

e wM‘\jﬁ e o e« A\

EpsEa—— R i

'COFFE SALUDABLE | 40 PERSONAS (MANANA Y TARDE) 240.000 240.000
1CO'LAC|6N"E"§"“'"”" "~ 40 PERSONAS o ] “g1e6e] “1‘5‘1.666]“
{FOTOCOPIAS | 500 FOTOCOPIAS T : J 10.000f i’o.‘bdd}
Hsthome o s gyt i o ok e RS . S T R S P - P =
P TOTAL ITEM s - $1.166.666}
.EQUIPAMIENTO b e B L ndhe dhoer P e e AR A b R e e o B b m i oo  wahAGR - w ARnE & o PIRM e e Do ale AE e tewas W ik R A T -y N e KA

;
5 TIPO CANTIDAD

“QUIEN Y CUANTO APORTA s
‘ l ~ APORTE |
b N e PROPIO
NFRAESTRUCTURA |~ | eoow]
§MESASY VA-’"-'-A R e 300005 39.999;
IREPRODUCTOR ___ § . B0 ooo__;;__ ... soooo0
e e T roramemsl ssomo
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. RECURSOS
g HUMANOS

TOTAL

«
H e e b At . 1m0

|
!

20) PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

iTEM APORTE PROPIO

o e s L e A 17 e M T

! GASTOS i
| _OPERACIONALES _

EQUIPAMIENTO
$ 550. 000‘

B
l
;
N

$ 550. 000}

g el R < e Wl

 CONACE

$1.166.666

sy e A

3
$1.166. 666%

~_TOTALITEM

s S AR A W

;

1.168. se_sg}

- i i

$ 550.000]

© b A A oyt i

$1 .716.666

Firma Representante Legal Proyecto
(Secretaria Ministerial de Salud)

% DEL iTEM

n o a —— ~ pr g b

8%

32%

0%

100%

b o e L sl

i
T

i

&
i




21) CURRICULO INSTITUCIGNAL

1 IDENTIFIACION DE LA INSTITUCION

“MINISTERIAL DE
SALUD

JOAQUIN N° 1801

331412- 331481

maria.sanchez@re

_ANITA BONELL BRAVO

72480716 —

| MARIA CECILIA SANCHEZ GODOY

ENCARGADA  DE  BIENESTAR V|
CAPACITACION

maria.sanchez@redsalud.qov.cl

3. EXPERIENGCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
[+] UMO DE DROGAS’ I _

_ CO CALIDAD DE VIDA —

0 TRABAJADORES MAS 30 FAMILIARES

® Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASQ DE NO CONTAR CON ERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)
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22) CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO
FABIAN GUILLERMO GUSTAVO HUENTUPIL

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRTMINIO REINSERCION SOCIAL

DECLARACON DE PARTICIPACIL')N EN EL PROYECTO _
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22 CURRiCULO VITAE ECRSO HUMANO __

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

IADMINISTRACION EN PROYECTOS SOCIALES, UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTISIMA CONCEPCION

ey = —

“Declaro que velaré porque el proyecto se ejecute a cabalidad cumpliendo el
objetivo de que el trabajador y la familia asuman la importancia de la
prevencién.
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ENFERMERA UNIVERSITARIA “DIPLOMADA EN RECURSOS HUMANOS

——— m—e

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO} O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

[CURSOS DE PROYECTOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA T

~PROYEGTO Y INTEGRANTE DEL EQUIPO|

y———

[ RESPONSABLE DEL
COORDINADOR

—— e 5 T R 3 . ~
Declaro que participaré como monitora en prevencién y tratamiento de
adicciones
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22 CURR[CULO VITAE RECURSO HUMANO

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
IMEDICO MAGISTER EN SALUD PUBLICA J

- _— v

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

— o e -

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

e e v S e ey -
EQUIPO COORDINADOR Y APOYQ E

| ECLACN DE ARTICIION EN EL PROYECTO

“Declaro que participaré como monitora en prevencian y tratamiento de
adicciones |
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e —

CURSOQOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACICNADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROQYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

[ ————— o - P —————r

DECLARO PARTICIPAR EN PROYECTO PARA MOTIVAR A LOS
TRABAJADORES.

23) ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION*

* Se saiicita adjuntar la informacién necesaria para determinar esta informacian.
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1. PATRIMONIO

S —

2,.CAPITAL SOCIAL
e e ———

3. ESTADO DE RESULTADOS

PARA LLENADO EXCLUSIVO DE PROFESIONALES CONACE
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4} FICHA DE POSTULACION PROYECTOS

1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA

2. ANO DE POSTULACION

Nombre del programa al cual poslule el
proyecto

Afio/mes/dia

3, NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyacto, sin siglas,
abravialuras 0 nombres de fantasla

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

|Escriba la o las comunas en las cuales se
sfecitand al proyecto
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9. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon social del organismo beneficlario,

sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO

7. PERSONALIDAD JURITICA

N da personalidad juridica

8. OTORGADA POR

Organismo que otorgd la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apeliido paterno / apeliido matemo /
nombre compieto

2. 2.
11. BIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS {CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)
Tipo de calle (indicar s! es calle, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso
sobre nivel, camelsm, sector, manzana, Nombre complato de
puernie) persona de contacto Banco
Calle Teléfonio institucional Niimero da cuenta bancaria
Fax institucional (en caso
Nomero que se disponga)
Monto total del proyecto
Consgjo Nacional Para el Controf de Estupefacientes 37
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Departamento / Block / Villa /
Poblacién

Correo electrénico
institucional o da la persona
de contacto

Aporte Organizacion

ANTECEDENTES ADJUNTOS

Certificade de vigencia de
personalidad juridica, con detalle
de la directiva. Incluir nombre
completo y RUT

Fotocopia del RUT del organisme

Fotocopia del carné de la directiva

Acreditacidon de direccion de
institucién

Balance General de la Institucién

Certificado de Vigencia Baricaria

Aporte Terceros

Aporte Ministerio

Consejo Nacional Para et Control de Estupefacientes
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GOBIERNO DE CHILE | Ll 2R,

REPUBLICA DE CHILE  MINISTERIO DE SALUD Mﬂ“

MINISTERIO DE SALUD TR st
SUBSECRETARIA DRASALUD PUBLICA C)

DESIGNA EN EL CARGO DE SECRETARIO (A}
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LAS
REGIONES QUE SE INDICAN A LAS
PERSONAS QUE SE SENALAN.

N 61
SANTIAGO, = § ABR. 2006

MINISTERIO DE HACIEN
OFICINA DE PARTE

RECIBIDO

VISTO: Lo dispuesto en los articulos: 4° inciso

imero, 7° letra b), 16° y 87° letra e) del DFL. N° 29 de 2005
fiia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
18.834; articulo 52° del Decreto Supremo N° 291 de 1993 del
/iﬁisterio del interior, que fija el texto refundido de la Ley

i

~ gt 9.175, DFL N° 05/04 del Ministerio de Salud que fja Ia planta

de personal deMa SubSecretaria de Salud Puablica y teniendo
Dep. T R. / t  presente las facultades que me confiere el articulo 32° N° 12 de
y Regist K _la Constitucién Politica de la Repdblica de Chile

Depa
’C ,P‘ Q "fé‘ Contab'; .
A \
‘ F P i}) .
tral

DECRETO:

y Dep.
p ¥
‘,;,f;.rmﬂmo“‘;  frens 1. DESIGNASE a las personas que se sefialan en
* "J/sTe_R\/..- s '?,?‘;' T las Regiones que se indican, en calidad de titular en el cargo de
— Bfenes Nac. Secretario (a) Regional Ministerial de Salud, grado 2° EUS.,
Depart. | 40% de asignacion de responsabilidad superior, mas ia
Auditorfa asignacién profesional correspondiente, de acuerdo al articulo
J Depar 19° de la Ley N° 19.185; a contar del 04 de Abril de 2006:

VOPU YT '

- - Secretario Regional Ministerial de la | Regidn, a Antonio
/ Sﬁﬁ?’ Marino Maldonado, RUN: 5.598.845-1.

- Secretario Regional Ministerial de Il Regién, a Enrique

/ _ Castro Munizaga, RUN: 5.907.255-2. Déjase establecido
/ REFRENDACION que s persoira en referencia se acoge a los establecido al
i articulo 87° letra o) del DFL N° 29 de 2005 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la fey 18.834,

RELPOT $ v ciniimncmnercanrrtec s s awsen
[MIDUEBEIBN oo vevee e essene s enenessasenssneses respecto del cargo titular 22/22 horas semanales de la Ley
ARDE. POF B sevvoneessesmsssssmsseesssssenersens 15.078 en el Servicio de Salud de Antofagasta.
Immn - Secretaria Regional Ministerial de la Il Regién, a Marfa
Dedue. D, ..ovvvrnenieerryraenansieciananies Pitar Merino GOYCOO'BG RUN:5.325.222-2. L
- R J;
DEVUELTO CON OFICIO

T 20.SET2006.044230




. e )
DPENS
GOBIERNO DE CHILE el 4ia,
MINISTERIO DE SALUD o

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

- Secretaria Regional Ministerial de la IV Regidn, a Anita Bonell Bravo, RUN: 7.248.071-6.
- Secretario Regional Ministerial de la V Regidn, a Nestor Irribarra Espinoza, RUN: 4.582.961-8.
- Secretario Regional Ministerial de la VI Region, a Génaro Gonzalez Fiermo, RUN: 6.851.652-1,

- Secretario Regional Ministerial de la Vil Region, a Soffa Ruz Arellano, RUN: 5.538.052-9.
Déjase establecido que la persona en referencia se acoge a los establecido al articulo 87° letra
e) de! DFL. N° 29 de 2005 que fija el texto refundida, coordinado y sistematizado de la ley
18.834, respecto del cargo titular profesional grade 15° EUS en el Servicio de Salud del Maule.

- Secretaria Regional Ministerial de 1a Vil Region, a Cecilia Villavicencio Rosas, RUN: 5.951.670
-1. Déjase establecido que la persona en referencia se acoge a los establecido al articulo 87°
letra e} del DFL N° 29 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia ley
18.834, respecto del cargo fituiar profesional grado 5° EUS en la Subsecretaria de Salud
Publica.

- Secretaria Regional Ministerial de la X| Regién, a Marcia Osses Baez, RUN: 10.533.702-7,
Déjase establecido que la persona en referencia casa por el sélo ministerio de la Ley en el
cargo a contrata de profesional grado 12° EUS en el Servicio de Salud de Aysen.

- Secretaric Regional Ministerial de la Regidon Metropolitana, a Mauricio Osorio Ulloa RUN:
9.088.842-7.

2. El desempefio de estas funciones estd\afecta a rendicién de fianza y por razones impostergables
de buen servicio, la persona en referencia asumira en la fecha indicada, sin esperar la total

tramitacion de este decreto.

3. Impitese el gasto comrespondiente al {tem 21-01-000, al presupuesto de ia Subsecretaria de
Salud Publica.

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

U0 200 e

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

.
\ R
\W .
~—=§fARIA SOLEDAD BARRIA IROUME

MINISTRA DE SALUD
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NCO DEL ESTADO DECHILE CLRTIFICADD DE SALDO . BANCO DEL ESTADO DE CHILE CERT] RS S0 BANCO DEL ESTADC DE CHILE B CERTIFICADD DL SALDC
N CULMTA CORRIER " \ N C A OR‘ E |'TE " : , EMN CHENTA CORRIENTE
P | ! U CORRIENTE LLe “yERENA ) | . Lo sPrEwn ] - .

CERTIFICAMOS QUE EL SALDO
DE LA CUENTA CORRIENTE N°

. CERTIFICAMOS QUE EL SALDO .
Bo07103974 © DE DELACUENTA&)I(RIENTE N

o E_SALUD SECRET REG MINIST
JIENDE EN ESTA FECHA A LA SUMARESY ~ ' ASCIENDE EN ESTA FECHA A LA SUMARES"

IEINTA Y OCHO MYT § TRescienTos s1 | 2 TREINTA ¥ OCHD MI TRESCIENTOS 8@
TE Ml GIENTO NOVENFA Y TRES QO/100%# ETE MIL~GIENTD NOVENFA Y TRES Q0/100%+

{TIFICAMOS QUE EL SALDO
LA CUENTA CORRIENTE N*

SCRET_REG MINIS

509103974 DE

TRESCIENTOS SI
+Y TRES GB/100##

PESTS

3 O o I PESOS B [ ) 7 RESOS
#4380, 307.193) A SU FAVOR ) [+ *****SS. 307. 193} A SU FAVDR s
sanmaco,  31oe  MARZON [ N\oe 2009 L sntaco, 31 e MARZO ’ﬂoos‘ J L SANFIANGO, 31 DE. 'MAR"ZJI__J e X 2909 3
JEFE ADMINISTRATIVO JEFE ADMINTSTRATIVO E T T AGENTE J L JEFE ADMINISTRATIVO B
NCO DEL ESTADO DE CHIE CERTIFICADD DE SALDO . " BANCO DEL ESTADO DE CHILE CERTIFICADCO DF SALDS ¥ BANCO DEL ESTADO DE CHILE
_A SERENA T Er CUENTA CORRIENTF [LA SERENA EN CUENTA CORRIENTE [LA SERENA
CAMOS QUE E . MOS QUE EL SALDO » CERTIFICAMOS QUE EL SALDO .
I{Fc'um?fé’;’;méﬁé,'i,? HRS09103974 DE giﬁ%?mm%nimmsw SGP103974 DE DE L.;Frl:m.u%;msmw RE
ICRET REG MINIS 2DE SALUD SECRET REG MINMIS DE SALUD
IEMDE EN ESTA FECHA A t.t\sur\.mﬁyg ) . ' ASCIENDE EN asrAFECHAAmSUM& B - : ‘
IEINTA Y OCHO N%% TRESCIENTDS SI 5 TREINTA Y OCHO N%’% TRESCIENTOS BI TREINTA: 'Y OCHO MILT_UI&’E@ TRESCI’ENTUS 57
E-MIk- GIENTO NDVEB!;TA Y TRHES QO(’!.OO** ETE MILk CIENTC NBVEI\!TQ Y TRES_ 0/100%% ’ 5 ‘100w # ' _
B - pESOS | _ : PESCS : : _‘m-:‘so“s_
H#E##38, 307, 193, A BU FAVER, § wEwe#30. 307.193 ) A SU FAVOR : 6 w»a®#38. 307,193 ) A SU FAVEIR
swnaco,  31oc maR{D\ 2009 . swmaco, 31 pe  MARZO  dx 2009 g SANTIAGD,
TEFE ADMINISTRATIVG R S ] [ TjEEROMINETRTVG " TAGENTE ) JEFEADMINBTRATNG -, f'i@:éﬂ‘_rz g




Consultar Situacién Tributaria de Terceros Pagina 1 de 1

Registro de Impuestos Factura Tributacién . Boleta de = Situacion ©  Libros

Mi s1I Contribuyentes  Mensuales  Electrénica Renta Simplificada ~ Honorarios Tributaria Contables

CONSULTA SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Nombre o Razén Social: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
RUT Contribuyente: 61601000-K

Fecha de realizacion de la consulta: 22-04-2009 12,27 hrs

Contribuyente autorizade para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: NO
Contribuyente presenta inicio de Actividades: Si

Fecha de Inicio de Actividades: 01-01-1993

Actividades Econémicas vigentes:

|Actividades ||_Cédigo | Categoria || Afecta IVA |
|GOBIERNO CENTRAL Y ADMINISTRACION PUBLICA || 751110 |[ Primera || Si |
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES 930990 Primera Si
N.C.P.
Documentos Timbrados:

[Documento [l Afo ultimo timbraje |
{Factura No Afecta O Exenta Iva | 2007 ]
[Boleta No Afecta O Exenta Iva I 2009 |
[Notas De Credito | 2005 ]
[Boletas De Prestacion De Servicios De 3r I 2007 |

Para informarse sobre un documento especifico del contribuyente, dirljase a Consulta de documentos
autorizados.

Observacion . Recomendacion General

Como recomendacién general, siempre que se realicen transacciones
comerciales con cualguier contribuyente, el Sll aconseja verificar, en las opciones
anteriores habilitadas, el timbraje del documento y que la actividad econdmica
esté vigente en las bases de datos del Servicic. Ademas, se recomienda verificar
que el domicilio y la actividad econémica consignados en la factura o boleta que
reciba, correspondan al vendedor o prestador del servicio ofrecido.

Para un mayor resguardo, se recomienda efectuar el pago con cheque
nominativo o vale vista a favor del proveedor, anotando al reverso el RUT del
emisor y nimero del documento recibido.

Si el contribuyente correspondiente al RUT consultado, no esti de acuerdo o desconoce la
situacion informada en esta consulta, debera concurrir a la unidad del Sll correspondiente a su
domicilio para aclarar o resolver su situacién.

Esta consulta no constituye una certificacién del comportamiento tributario del contribuyente. De
esta manera, si para un RUT no aparecen observaciones, no significa que en una posterior
auditoria no se detecten problemas.

[ iraMenu | [ Consultarotro Contribuyente |

https://zeus.sii.cl/cve_cgi/stc/getstc 22-04-2009




