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DESCRIPCION AGENDA DE GENERO POR SECTOR

1. MINISTERIO DE EDUCACION

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Implementacién obligatoria de un portafolio de
programas de educacion sexual y afectiva y de
prevencion de embarazo adolescente en la malla
curricular de los colegios.

En ejecucién 7 programas de sexualidad, Unidad
Transversalidad, Subsecretaria de Educacion.

Si. Portafolio
instalado el 2010.

Normativa y protocolo de apoyo para escolares en

Hay una mesa de trabajo funcionando en el MINEDUC,

situacién de embarazo, paternidad y/o maternidad, | en la cual se estan disefiando programas y normativas Sl
que disminuya la desercién escolar y logre los 12 que refuercen la retencién de escolares embarazadas,
afios de escolaridad para todo el alumnado. madres y padres (Subsecretaria de Educacion y

JUNAEB).
Programa de prevencién de VIF en la escuela, En ejecucién SERNAM y Unidad Transversalidad No
incorporando al Programa de Convivencia Escolar (Subsecretaria de Educacion).
Formacion docente que estimule el aprendizaje de | EI CPEIP ha incorporado en sus capacitaciones docentes | Sl

las mujeres en matematicas y ciencias.

esta tematica (Subsecretaria de Educacion, PMG de
género 2011).

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Ampliar la cobertura de cuidado de niios en Salas Tanto la extension horaria como la ampliacidn de No
Cunas y Jardines Infantiles, considerando también a | cobertura son parte del programa de gobierno (JUNJI).
la clase media. Vamos a alcanzar cobertura total para los nifios
pertenecientes a las familias mas vulnerables y de la
clase media del 40 por ciento de nuestra poblacion"
Discurso 21 de mayo 2011.
Extension horaria de atencidn en Salas Cunas y Tanto la extensidn horaria como la ampliaciéon de No

Jardines Infantiles.

cobertura son parte del programa de gobierno (JUNJI).




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
SEPTIEMBRE 2011

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Asegurar que los programas de orientacion Durante el 2011 y el 2012 se disefiardn programas de No
vocacional estimulen a los jévenes a decidir las orientacién para nifios/as de 1° a 6° y luego de 7° a 2°
areas de estudio o participacion laboral futura sin medio. Estos son una oportunidad para incorporarles
prejuicios de genero orientacién vocacional que estimule a que nifos y nifias
se incorporen a los nichos y areas del mercado laboral
en el cual tengan mayores oportunidades y mejores
remuneraciones (Unidad de curriculo MINEDUC).
El 2011 se disefiardn los programas para 1° a 6° basico
y el 2012 para 7° a 2° medio.
Hoy este programa no tiene contemplado la
orientacién vocacional, por lo que seria una
oportunidad para que incorporara este tema.
Incorporar en el curriculo escolar contenidos y Que la Agencia de Calidad de la Educacion considere en | Si
didacticas que apunten a la equidad de géneroy su politica de mejoramiento y de seguimiento las
que favorezcan rendimientos similares en pruebas diferencias de rendimientos en la SIMCE, PISA y PSU
SIMCE, PSU, PISA. entre hombres y mujeres.
Que el curriculo escolar continle incorporando
contenidos que potencien la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, considerando a las mujeres
tan protagonistas como los hombres en la historia y
desarrollo del pais.
El 2008 y el 2009 se trabajé en una mesa curricular para
que el Ajuste curricular de 1° basico a 4° medio
resguardara la equidad de género.
Numerosos estudios (por ejemplo el de UC- MIDE y
SERNAM 2008) han dado cuenta que el curriculo escolar
reproduce imagenes y contenidos sexistas.
Evaluar modificaciones a la prueba PSU para que Sin Ejecucion No

incorpore la modalidad de ensayo, mejor predictor
de los resultados futuros en las universidades y
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LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
considera habilidades diferenciadas de hombres y
mujeres
2. MINISTERIO DE SALUD
LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Actualizar el manual de atencién y primera Orientar el quehacer de los profesionales, técnicos y Sl
respuesta en Violencia Intrafamiliar y capacitar a administrativos, en la prevencion, deteccién y primera
todo el personal de los servicios de salud sobre su respuesta de situaciones de violencia intrafamiliar en
uso (Subsecretaria Salud Publica). las acciones regulares de salud.
Ampliar la cobertura del Programa de Adolescentes | El Programa Nacional de Salud Integral de Adolescentes | SI
y Jévenes, especialmente orientado a prevenir el y Jbévenes tiene como propdsito “Contribuir al
embarazo, problemas de salud mental e infecciones | mejoramiento de la salud de los y las adolescentes y
de trasmision sexual (Subsecretaria Salud Publica) jovenes, con una oferta de salud de promocidn,
prevencion de enfermedades y atencion de salud”. Las
metas son disminuir la mortalidad por causas externas y
disminuir tasa de embarazo en mujeres menores de 19
afos.
Mejorar los mecanismos de financiamiento de las Los planes de salud para las mujeres, especialmente en | NO
ISAPRES con el fin de eliminar la discriminacion edad fértil, son mas caros que para los hombres.
hacia mujeres en edad fértil (Subsecretaria Salud Para superar estas inequidades, se ha presentado un
Publica). proyecto que reforma la ley de Isapres.
Convenio de prestaciones odontoldgicas (15.000 Garantizar el acceso a prestaciones odontoldgicas Sl

anuales) para mujeres del Programa Jefas de Hogar
(Subsecretaria de Redes Asistenciales).

(15.000 anuales), a las mujeres del Programa Jefas de
Hogar (convenio con MINSAL en revision).
En revisién en SERNAM.
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LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Implementar un Programa de Salud Sexual y Los programas de salud sexual y reproductiva | NO

Reproductiva que promueva la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en materias de reproduccién
(Subsecretaria de Salud Publica).

tradicionalmente han sido dirigidos sélo a mujeres, no
considerando ni las necesidades ni las
responsabilidades especificas de los hombres en esta
materia.

Es necesario que exista una oferta publica para los
hombres que les permita contar con servicios de salud
sexual y reproductiva, en materias como control de la
fecundidad, infertilidad, infecciones de transmisidn
sexual, corresponsabilidad con la mujer en materia de
sexualidad y reproduccién, paternidad responsable,
etc.

Acompafiamiento
control nin@s
controles prenatales

Y

Programas especificos y campafias de difusién para
la prevencién del cancer de mama y cérvico uterino,
tabaquismo y obesidad, en la poblacién femenina
(Subsecretaria Salud Publica).

No hay nada en ejecucion en el ministerio de salud.

NO

Incrementar nimero Mamografias a mujeres de
mas de 40 afios dentro del programa de medicina
preventiva

NO

Cupos para atencion psicolégica para madres en
situacion compleja ligados a la maternidad como
son la pérdida de un hijo, depresién postparto,
embarazo no deseado, etc.

15.000 cupos tratamiento  psicolégico

especializado

para

Si

3. MINISTERIO DE ECONOMIA

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Fuerte capacitacidn en planes de negocio, La capacitacidn en planes de negocio y alfabetizacién | SI

innovacion y alfabetizacion digital (SERCOTEC).

digital se implementa en varios de los instrumentos de
fomento, por ejemplo en capital semilla empresay en
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
capital semilla emprendimiento.
Fomentar e incentivar el acceso de las Mipymes de No existe informacidn, ya que en el traspaso de este Sl
mujeres a las tecnologias de la sociedad del instrumento desde la Sub. de Economia a SERCOTEC,
conocimiento, a través del instrumento Aprende se ha vuelto a disefiar.
Emprende de SERCOTEC. En diseflo en SERCOTEC, no incorpora enfoque de
género.
Fomentar incorporacion de mujeres a incubadoras En ejecucién CORFO sin enfoque de género. NO
de negocios Las incubadoras de negocios apoyan y acompafian a
las emprendedoras desde el inicio del proyecto de
negocio hasta la formacién de empresas competitivas
y rentables, a través de la transferencia de asistencia
técnica especializada, experiencia de negocios, redes
empresariales, redes de financiamiento y servicios
logisticos de apoyo a las empresas incubadas.
Este afio no se abrid linea de financiamiento para
nuevas incubadoras.
Fomentar la participacidon de mujeres empresarias En ejecucién, CORFO, sin cupo especial para mujeres. | NO
en difusion tecnoldgica El objetivo de esta linea es mejorar la competitividad
de un conjunto de empresas, de preferencia
MIPYMES, por medio de la prospeccién, difusion,
transferencia y absorcién de conocimientos, que se
traduzcan en un aumento significativo de su
productividad, generacién de empleo y sostenibilidad
(Misiones Tecnolégicas).
Desarrollar una linea de capacitacién permanente En ejecucién, CORFO, sin cupo especial para mujeres. | NO
en inglés, donde al menos el 50% de los cupos sean | 4.000 becas de inglés para profesionales y técnicos.
para mujeres emprendedoras/empresarias
Desarrollo de Linea de Capacitacién en formaciény | En ejecucion, Sub. Economia Sl

gestidn de asociaciones gremiales y cooperativas, y

A partir del afio 2009, se estan llevando a cabo
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
en creacion de empresas y formalizacién capacitaciones para mujeres empresarias y
emprendedoras a fin de potenciar y fortalecer sus
organizaciones.
A partir de este afio se estan desarrollando
capacitaciones exclusivamente para mujeres, en el
ambito de la creacion de empresas.
Fomentar el emprendimiento femenino a través de | Campafa Comunicacional. No se conocen Sl
una campafa comunicacional. antecedentes de esta campafia (en disefio, no
incorpora género, Sub. Economia).
Concurso Mujer Empresaria Turistica, asociado a Concurso a nivel nacional para mujeres empresarias Sl
una rebaja de tasa de interés en créditos otorgados | vinculadas al turismo.
por Banco Estado Microempresas (SERNATUR).
Programa Turismo Mujer (para mujeres vulnerables, | Entrega un subsidio para viajes intraregionales, en la Sl

SERNATUR).

region del Bio-Bio para 1.000 mujeres aprox. Se
espera que se comience a ejecutar en el mes de
agosto.

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Incentivos para la Bancarizacion de las mujeres (no No hay compromisos vinculados a este lineamiento,y | No

esta siendo abordado por ningun servicio del sector
Economia).

tampoco existe informacién acerca de que algun
servicio este desarrollando alguna accidén en este
sentido.

4. MINISTERIO DEL TRABAJO

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Crear un millédn de nuevos empleos: 600.000 Desde marzo del 2010 hasta mayo del 2011 se han Si.

empleos para mujeres (Ministerio y Subsecretaria
del trabajo

creado 240.000 nuevos empleos para mujeres.
Programa de Gobierno
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Aumentar la tasa de participacién de mujeres y su Un 35% de los/las participantes de instancias de SI.
eleccidn en cargos directivos en organizaciones didlogo social y un 40% de escuelas de formacion
sindicales y empresariales (Subsecretaria del sindical seran mujeres y se incorporaran medidas y
trabajo) temas para laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo.
Asegurar prioritariamente la participacion de De un total de 20.000 cupos, sélo 3.500 estan S|
mujeres en el Bono de Intermediacion Laboral. Para | destinados especialmente para mujeres, a través de
asegurar que ninguna mujer que quiera trabajar SERNAM (17,5% del total).
quede fuera del mercado laboral, especialmente las | Aun no se instala en el programa la diferencia en
mujeres que son el Unico soporte econdmico de su empleabilidad de las mujeres. Junto con otros
hogar y las mas jovenes (SENCE). factores, el mito de que la contratacién de mujeres
es mas cara, dificulta la colocacion de mujer, lo que
hace necesario mayores incentivos para su
colocacion.
Teletrabajo y trabajo desde el hogar (Gabinete El proyecto busca facilitar la incorporacién de la No.

MINTRAB).

mujer, los jovenes, los adultos mayores y las
personas con discapacidad al mundo laboral, como
una forma de promover nuevas fuentes de trabajo.
Permitird conciliar de mejor manera el desarrollo de
labores remuneradas con la vida familiar, junto a
otras actividades culturales, educacionales,
deportivas o recreativas, las que contribuyen
decisivamente a mejorar la calidad de vida de las
personas. PDL N° Boletin: 7199-13

Este compromiso es
trabajado directamente
por los gabinetes
ministeriales, por lo que
no es comprometido
por las subsecretarias
en PMG.

Establecer un estatuto especial para el trabajador
agricola, y muy especialmente para las mujeres
temporeras (Gabinete MINTRAB).

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Agricultura instalaron una Mesa de trabajo y didlogo
tripartito para abordar esta tarea.

No.

Este compromiso es
trabajado directamente
por los gabinetes
ministeriales, por lo que
no es comprometido
por las subsecretarias
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
en PMG.

Asegurar que la Nueva Bolsa Nacional de Empleo El 2010, se lanzé la Bolsa Nacional de Empleo como SI.

sea conocida y utilizada especialmente por mujeres | uno de los principales instrumentos para la

(Subsecretaria Trabajo). intermediacién laboral. Este instrumento tiene un

caracter digital, cuyo funcionamiento es a través de
una pagina web. No obstante, en adelante debiera
difundirse para que sea utilizada por mujeres a
través de campanfias bien focacilizadas en mujeres y
capacitacion y acceso de las mujeres a tecnologias
de Informacién.

Monitorear la implementacién y cumplimiento de Se estd dando comienzo a un sistema de registro de | SI

derechos fundamentales en el trabajo, denuncias de derechos fundamentales, los que

considerando para ello de manera especial: igualdad | debieran abastecer necesidades de informacion,

salarial por mismo cargo, acoso sexual, entre otros respecto de convenios internacionales.

(Direccidn del Trabajo).

Promover la formalizacion del empleo y otorgar Se estd trabajando en la promocién de la Sl

mayores incentivos a la capitalizacion individual de
las mujeres
(Subsecretaria de Prevision Social).

formalizacidén de la previsidn social y el conocimiento
previsional a través de la promocion de derechos
previsionales (Fondo de prevision Social). Seria
importante incorporar una campaia de difusion.

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Modificacion del articulo 203 del cédigo del trabajo | Mesa de Trabajo integrada por Trabajo, Educacién, No

para que el costo de la sana cuna no se cargue
exclusivamente a la contratacidon de mujeres

Hacienda, SERNAM, entre otros.

Este compromiso es
trabajado directamente
por los gabinetes
ministeriales, por lo que
no es comprometido
por las subsecretarias
en PMG.
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LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Incentivar la corresponsabilidad y conciliacion Este compromiso debiera explorar algun incentivoo | No

familia y trabajo mediante la flexibilizacion e
inclusion de los hombres en los derechos y permisos
laborales para el cuidado de los hijos

(Gabinete MINTRAB).

proteccidn para el padre, que promueva el uso de
estos derechos.

Se abordé en pre y postnatal.

Pero se deja como criterio para nuevas iniciativas
asociadas a la proteccion a la maternidad y al
cuidado que pudieran ser enviadas al parlamento
por el sector.

Este compromiso es
trabajado directamente
por los gabinetes
ministeriales, por lo que
no es comprometido
por las subsecretarias
en PMG.

Construccion e implementacion de agenda de
seguridad laboral que aborde las diferencias entre
hombres y mujeres en relacion a la exposicién a
riesgos laborales y enfermedades profesionales, en
todos los sectores econémicos y categorias
ocupacionales (Subs. Prevision Social).

Pendiente, no se ha abordado.

Si

5. MINISTERIO DE AGRICULTURA

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Aumentar la participacidn de las mujeres Aumentar la participacién de las mujeres Si
microempresarias agricolas en los Programas de microempresarias agricolas en los Programas de
Fomento e Innovacién (en ejecucién, INDAP). Fomento al emprendimiento agricola e Innovacidn.
Participacion mujeres: 34%
Participacion hombres 65%.
Desarrollo de capital humano y aumento de Fomento al emprendimiento Si
capacidades productivas de las mujeres agricultoras,
a través del Programa de Desarrollo Local de INDAP
y del convenio INDAP PRODEMU (189 comunas
rurales) (en ejecucion).
Fortalecer las capacidades de las micro- Fortalecer las capacidades de las micro- Si

10
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
emprendedoras en el ambito de la produccién y de emprendedoras en el ambito de la produccidn y de
gestion agricola (en ejecucion, INDAP). gestion agricola (Centro de gestidn empresarial):
consiste en entregar apoyo y acompafiamiento en
los servicios de gestion para el negocio.
Participacion de mujeres 23%, hombres 76%.
Aumentar la regularizacién de titulos de propiedad Si
en beneficio de las propietarias agricolas mas
modestas (en disefio, INDAP y Bienes Nacionales).
Disefiar e implementar un estatuto especial para Se ha implementado una mesa Tripartita con No.

trabajadoras agricolas, especialmente para las
mujeres temporeras (en ejecucion, Ministerio de
Agricultura y M del Trabajo).

empleadores, trabajadores y representantes del
Gobierno, hay propuestas de estatuto, pero se esta
en busqueda de acuerdos.

6. MINISTERIO DE PLANIFICACION (MIDEPLAN)

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Incorporar criterios de equidad de género enla MIDEPLAN asume la evaluacién de los programas Sl
evaluacion social y econémica de los programas publicos que postulan a financiamiento. En ese
publicos que analiza MIDEPLAN. marco, es necesario incorporar criterios de equidad
de género dentro de los requisitos técnicos,
especialmente en los programas dirigidos directa o
indirectamente a las personas y que tienen un alto
impacto social.
Asegurar igualdad de condiciones entre hombres 'y Generar las condiciones para que los programas de NO
mujeres para el acceso a los programas de capacitacion dirigida a jovenes aseguren igualdad de
capacitacion: Certificacion en Competencias acceso entre hombres y mujeres.
Informaticas para Jévenes y Lideres del Bicentenario
(INJUV).
Mejorar las oportunidades de desarrollo integral en | Se ha venido abordando a través de programas Sl

nifias y nifios, y aumentar la corresponsabilidad y

radiales, capacitaciones y médulos que se trabajan

11



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
SEPTIEMBRE 2011

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
paternidad activa (Chile Crece Contigo, con padres y madres estimulando la paternidad
Subsecretaria Mideplan). activa. Relevando que el padre tiene un rol que
cumplir en el cuidado y crianza de sus hijos/as.
Considerar en la Ficha de Proteccidn Social las NO
diferencias entre mujeres y hombres respecto a
vulnerabilidad social y econédmica ( embarazo
adolescente, hogares monoparentales)(
(Subsecretaria Mideplan)
Utilizacién de metodologias de trabajo adaptadas a | Las actividades que se desarrollen en cada Si
las particularidades de hombres y mujeres (FOSIS) componente programatico deberan adaptarse a las
necesidades especiales de hombres y mujeres. Esto
implica la utilizacion de horarios, material de apoyo,
lenguaje, contenidos etc., que se adapte, tenga
sentido y sea familiar para hombres y mujeres.
Otorgar, al menos, un total de 1000 cupos para | Este compromiso forma parte del Convenio Fosis- Si
mujeres anuales en los siguientes Programas: | Sernam para la implementacién del programa Jefas
Apoyo al Microemprendimiento (PAME), Apoyo a | de Hogar.
Actividades Econdmicas (PAAE), Emprendimientos
Sociales (PES), Emprende Mas y Acceso al
Microcrédito; para las participantes del Programa
“Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”.
Incorporacidn de cuidado infantil en los programas Dado el disefio de la oferta programatica, el servicio | Si
del drea de Empleabilidad y Emprendimiento, de cuidado infantil se incorpora a nivel pais como
para actividades grupales (FOSIS). parte de la metodologia de intervencién Fosis en el
100% de las bases regionales licitadas.
Entrega de subsidio a mujeres en el Ingreso Etico Se trata de que en el proceso de entrega material de | NO

Familiar

los subsidios ligados al Ingreso Etico Familiar, las
receptoras sean las mujeres.

12
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7. MINISTERIO DEL INTERIOR

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG

Incorporar la Violencia Intrafamiliar en el Plan
CHILESEGURO y programa Barrio en Paz a través
de las Areas de Prevencién y Apoyo, mejorando la
atencion a las victimas de VIF;, asimismo
incorporar estrategias orientadas a los hombres
agresores y a niflos que son victimas de VIF.
Existe una mesa de trabajo en el tema

Incorpora el Programa de prevencion de la violencia
intrafamiliar en el Area de Prevencién que es una de las
cinco areas de intervencién del plan

También la incorpora en el area de la atencion a través de
Centros VIF y casas de Acogida

Estrategias orientadas también a los hombres agresores y
a los nifios que son victimas de violencia intrafamiliar.
Proyecto piloto de intervencién psicosocial-reeducativa
con hombres que ejercen violencia contra sus parejas
mujeres. El objetivo es trabajar con las parejas de las
mujeres que asisten a los Centros de la Mujer y/o con
hombres que soliciten atencion de forma espontdnea para
dejar de ejercer violencia contra las mujeres.

2011? Si/NO
Si

Incorporar el enfoque de género en las bases de
licitacién de las consultorias que se contraten
durante el afio 2011 en el Programa para la
actualizaciéon de Planes de desarrollo Comunal,
PLADECO.

Se encuentra en desarrollo

De acuerdo al Articulo 7 de la Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, todo municipio debe
contar con un Plan de Desarrollo Comunal, que es el
instrumento rector del desarrollo en la comuna,
contemplando las acciones orientadas a satisfacer las
necesidades de la comunidad local y a promover su
avance social, econdmico y cultural. Sin embargo, se ha
diagnosticado que existe una gran complejidad para parte
de los municipios en cuanto a la elaboracién de
instrumentos de planificacion, por lo que desde la
SUBDERE se disefié esta linea de accidn que otorga apoyo
técnico y financiero para actualizar los Planes de
Desarrollo Comunal en municipios mas precarios.

Si

Dar continuidad al protocolo de acuerdo ente
SERNAM y Ministerio del Interior que avanza en
la proteccién de la mujer migrante victima de

La firma del convenio de colaboracion que favorece el
ejercicio de derechos de la mujer victima de violencia
intrafamiliar (SERNAM-MINTER) han permitido mejorar

Si

13
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

violencia intrafamiliar. Se encuentra en desarrollo | las condiciones de acceso al por parte de las mujeres

migrantes  considerando  sus  particularidades vy

necesidades.

De esta manera, ha sido posible disminuir la brecha de

acceso a la oferta publica existente entre nacionales y

extranjeros.
Glosa presupuestaria para la incorporacién de un | SUBDERE efectia un seguimiento en lo relativo al | Si.

Fondo Regional del 2% del FNDR para proyectos
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
en los 15 GORE, a fin de que sea incorporada en
la discusion del Proyecto de Presupuesto 2012;
(Compromiso PMG 2011, Subsecretaria
Desarrollo Regional: Hay que conseguir apoyo de
Hacienda)

producto FNDR. Este proceso se prepara con la DIPRES al
momento de elaborar el Proyecto de Presupuesto que se
presentara para la aprobacién del Poder Legislativo.

Hay que conseguir
apoyo de hacienda
(DIPRES)

Integrar el enfoque de género a los procesos de
prevencién, mitigacion y reconstrucciéon en las
situaciones de emergencias y desastres, no solo
para reducir la vulnerabilidad de las mujeres, sino
también para fortalecer la capacidad de manejar
estos eventos, y favorecer su proceso de
desarrollo y sus capacidades de resiliencia. (Esta
conversado, requiere desarrollo, ONEMI)

Marco de Accion de Hyogo 2005-2015: Aumento
de la resiliencia de las naciones y las comunidades
ante los desastres.

Los hombres y las mujeres comparten experiencias
comunes pero también distintas frente a las emergencias
y los desastres. Cada uno, desde su rol y desde sus
particulares caracteristicas, aporta al desafio de lograr
mayores condiciones de seguridad.

Las mujeres:

e Tienen menos posibilidad de acceder a otros
recursos y ello disminuye su capacidad de
negociar y de tomar decisiones en la familia.

e Efectian tareas de limpieza y alimentacién en
albergues.

e Organizan vy clasifican
donaciones.

¢ Desempefian tareas de
ancianos y discapacitados.

e Acceden a sus redes de apoyo familiares vy

la ayuda material o

cuidado de nifios,

No
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LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

comunitarias para resolver temas practicos y
afectivos.

® Son participativas y colaboradoras en las tareas de
reconstruccion y recuperacién de su familia y su
comunidad.

e Pueden vivir por primera vez violencia
intrafamiliar o mayores niveles de violencia ya
existentes.

e Mayores son los indices de trastornos
emocionales en mujeres que en hombres.

Lo interesante y lo importante es mostrar tanto las
similitudes como las diferencias. Hombres y mujeres no
son iguales frente a las emergencias y los desastres, por
lo tanto, la respuesta frente a ellos es distinta, y esa
diversidad, por cierto, es necesario destacarla en las
acciones que se desarrollen en el drea de la prevencion y
de la respuesta a las emergencias, desastres y catastrofes.
Con ello no sélo fortaleceremos as capacidades de cada
uno sino que también reduciremos la reproduccién de
inequidades previas.

8. MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA (SEGPRES)

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Fomentar la incorporacion de criterios de El Ministro de SEGPRES, a través de la Division Juridica de Si

equidad de género en los proyectos de ley (en
ejecucion Division Juridica, SEGPRES).

SEGPRES, oficiara a todos los ministerios para que cada vez
que formulan propuestas legislativas analicen la necesidad
de abordar sus contenidos desde el enfoque de equidad de
género. Si dicho andlisis es positivo, el sector debera
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
incorporar enfoque de género en sus proyectos. Una vez
enviado el proyecto de ley a SEGPRES, debera informar la
incorporacion o no de equidad de género (PMG Género
2011).
Apoyar y asegurar el cumplimiento de las La Divisidn de Coordinacion Interministerial de SEGPRES Si

iniciativas presidenciales en relacién a la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (en ejecucidn, Division Coordinacion
interministerial, SEGPRES)

hard un seguimiento a la implementacion de los
Compromisos Presidenciales de Género (PMG Género
2011).

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Incorporar criterios de género en la Agenda de Se ha dado inicio a un “Plan de Reforma de la Gestién del No

Modernizacidn del Estado y en los instrumentos
creados para su implementacién (Subsecretaria
SEGPRES).

Estado" en 11 subsecretarias y 20 servicios, con el fin de
aumentar la eficiencia, eficacia y productividad" del sector
publico (Calidad del Servicio).

Los indicadores de calidad de servicio debieran tener
consideraciones de Género.

9. MINISTERIO DE JUSTICIA

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Aumentar a todas las regiones del pais el El Ministerio de Justicia esta implementando una Programa | Si

Programa de Atencién a Hombres que ejercen de atencion para Hombres que ejercen violencia contra sus

violencia contra sus parejas (en ejecucién en 5 parejas, en 5 regiones del pais: R.M., Valparaiso,

regiones). Antofagasta, Atacama y Bio-Bio.

Desarrollar estrategias judiciales y de atencion La atencion especializada en temas de violencia permite Si

especializada para mujeres atendidas por las
Corporaciones de Asistencia Judicial por causas
de violencia intrafamiliar (Ministerio de Justicia,

abordar este problema con las herramientas y contenidos
necesarios para lograr los mejores resultados.
Ya esta en ejecucién Unidad de Violencia Intrafamiliar, en
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LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

SERNAM y Corporacién de Asistencia Judicial).

conjunto con la Corporacion

de Asistencia Judicial, para otorgar asistencia psicosocial y
juridica a mujeres que han

judicializado sus casos de violencia intrafamiliar. Durante el
afio 2011, se desarrollara

un programa piloto en la Region Metropolitana.

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Desarrollar estrategias judiciales y de atencion Si
especializada para mujeres atendidas por las
Corporaciones de Asistencia Judicial por causas
de filiacidn, tuicion, visitas y pensiones
alimenticias.
10. MINISTERIO DE HACIENDA
LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG

2011? Si/NO

Incorporacién de perspectiva de género en el
proceso de formulacion, monitoreo, control y
evaluacion de gestion presupuestaria.
(Direccion de Presupuestos).

Se debe comprometer a mantener laincorporaciény
profundizacion de la equidad de género en el Sistema de
Evaluacién y Control de Gestion Publica. Es decir, género
en las definiciones estratégicas e indicadores de gestién de
los servicios publicos, sistema equidad de género en el
PMG, evaluaciones con anexo de género en: Evaluacién de
Programas Gubernamentales y evaluaciones de impacto.

Si, pero en la
Direccién de
Presupuestos no hay
compromiso para
desarrollar acciones
futuras con el
objetivo/meta de
mejorary
profundizar esta
incorporacién.
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LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Perfeccionar el Sistema de Alta Direccién Publica | Incorporar criterios de equidad de género que permitanel | No
y la Politica de Recursos Humanos del sector acceso y permanencia en el empleo publico de hombres y
publico con perspectiva de género. mujeres, promoviendo: la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones, la capacitacion permanente y de
calidad, la conciliacién trabajo — familia, la
corresponsabilidad social y parental en el cuidado, entre
otras.
No

11. MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Acceso preferencial en politica habitacional a | En el caso de los/as adultos/as mayores de 60 afios, en | No

grupos vulnerables ya sean adultas mayores y
familias monoparentales.

términos genéricos, se otorga un puntaje especial para que
puedan acceder a los programas habitacionales de esta
cartera, tanto los dirigidos a sectores medios como a los
grupos mas vulnerables; por otro lado, en el caso del
Programa Fondo Solidario de Vivienda (FSV).

En relacibn a Mujeres en otras situaciones de
vulnerabilidad: En los proyectos de construccién de
viviendas (Fondo Solidario de Vivienda), se promueve a
través de distintos mecanismos la pertinencia de los
proyectos a las caracteristicas de las familias postulantes.

- Al momento de evaluar la vivienda se establece que se
otorgara mayor puntaje a aquellos proyectos cuyo disefio
de las viviendas respondan a las caracteristicas del grupo.
Este mismo criterio de evaluacion rige para los proyectos
de equipamiento comunitario.
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LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

-Se disefid un Manual para la elaboracién de Planes de
Habilitacion Social, que muestra practicas exitosas ya
realizadas, relevando algunas en materia de género.

La aplicacion del protocolo de atencion a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y el Convenio
MINVU y SERNAM orientado a facilitar el acceso
de mujeres victimas de violencia intrafamiliar
grave a los subsidios del Programa Fondo
Solidario de Vivienda modalidad adquisicién de
vivienda.

Ambos organismos (SERNAM y este Ministerio) definieron
un mecanismo de acceso preferencial, estableciendo en
forma clara y directa el acceso al subsidio a las mujeres de
Casa de Acogida. Junto con ello, se incorporé en esta
medida a mujeres, también victimas de violencia
intrafamiliar, que estuvieran recibiendo tratamiento
reparatorio y de manera ambulatoria por profesionales del
SERNAM. Se establecieron medidas diferenciadas para
cada caso, radicando algunas diferencias entre un grupo y
otro, de manera tal que las mujeres de casas de acogida
tuvieran un acceso al subsidio garantizado y las mujeres de
centros de la mujer tuvieran un acceso preferencial al
subsidio, entendiendo que las primeras requieren la
vivienda con un nivel de urgencia superior.

Si: se compromete
revisar el protocolo
con el objetivo de

mejorar la
focalizacion de la
entrega de los
subsidios

habitacionales

En subsidios habitacionales para la | Para enfrentar la reconstruccion de viviendas en la zona | No
reconstruccion y reparacion de viviendas, | afectada por el terremoto, el ministerio disefié el Plan de
cautelar que las mujeres mantengan la | Reconstruccién Chile Unido Reconstruye Mejor, que busca
titularidad de sus dominios, en el caso de haberlo | entregar una solucion de vivienda definitiva a las familias
tenido o de corresponderle por derecho. damnificadas, mantener los subsidios previamente
asignados y dar continuidad a los programas habituales de
subsidios. Todo el programa de reconstruccién utilizara el
sistema de postulacion tradicional para garantizar
transparencia, via rapida para la tramitacién, focalizacion
por vulnerabilidad, uso eficiente de los recursos
comprometidos, ordenamiento de la oferta y generacién
de sana competencia en el mercado.
Aumentar las dreas de esparcimiento | A partir de la experiencia del Programa Quiero Mi Barrio, | No: pero se
comunitario, garantizando la seguridad publica y | es posible identificar inequidades en el uso de los espacios | comprometen
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

optimizando su utilizacion especialmente por las | publicos de los barrios. acciones de

mujeres. participacion de
vecinas/os en el
proceso de
recuperacion barrios,
identificado sus

necesidades,
diferenciadas en el
uso y apropiacion de
los espacios publicos
de su barrio.

12. MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Difusion focalizada del Fondo de Proteccion Fondo concursable para apoyar iniciativas ambientales. Si
ambiental. Financia total o parcialmente proyectos presentados por la
Capacitar en postulacion al Fondo de Proteccién | ciudadania y que estan orientados a la proteccion o Si
Ambiental. reparacion del medio ambiente, la preservacion de la
naturaleza o la conservacién del patrimonio ambiental.
Difusién focalizada en mujeres para incorporarlas | La participacion de la comunidad o participacién ciudadana | Si

en los procesos de participacién ciudadana en los
proyectos que son evaluados ambientalmente en
el sistema de evaluacién de impacto ambiental.

es fundamental dentro de la evaluacién ambiental, porque
permite que las personas se informen y opinen
responsablemente acerca del proyecto o actividad.
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13. MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Reducir la brecha Digital fomentando el acceso
equitativo a Internet entre hombres y mujeres
del pais y en los hogares de menores ingresos
(sin cupo para mujeres).

Entrega de subsidios a través del Fondo de Desarrollo de
las Telecomunicaciones, dictacién de normativa y
fiscalizacion de servicios.

Si, pero no tiene
como foco disminuir

la brecha digital
entre  mujeres vy
hombres.

14. MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Implementar medidas que permitan una relacién
igualitaria en el acceso a la regularizacion de los
titulos de dominio.

En los productos de regularizacién DL 2695 hay un articulo
dirigido a la mujer casada en sociedad conyugal donde la
beneficia permitiéndole regularizar la propiedad a su
nombre pasando ésta a integrar parte de su patrimonio
propio.

En el disefio, planificacién, talleres y estudios del programa
de prevencién de la irregularidad se realiza con equidad de
género, especificando las necesidades diferenciadas que
tienen tanto hombres como mujeres, permitiendo un
trabajo mas focalizado y con mejores resultados.

Si: pero solo en el
ambito de difusion
de informacién para
la regularizacion de
titulos de dominio.

Potenciar el uso de inmuebles fiscales con fines
onerosos para que favorezcan el empleo, la
innovacion y el emprendimiento de mujeres, el

Se observa un compromiso del Ministerio de Bienes
Nacionales en lo referente a incorporar la tematica de
género en los productos asociados a la Propiedad Fiscal

Si: pero solo en el
ambito de difusién
de informacion para
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LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

acceso de mujeres a proyectos de energias
renovables no convencionales y proyectos
productivos generadores de empleo y proyectos
turisticos.

Administrada para segregarlos por sexo.

aumentar el acceso
del uso de inmuebles
fiscales a
organizaciones  de
mujeres.

15. MINISTERIO DE MINERIA

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Aumentar la incorporacidon de mujeres al sector | A través de una bonificacién especial para proyectos | Si

minero artesanal (en ejecucion, Subsecretaria de | encabezados por mujeres en el Programa de Capacitacion

Mineria). y Transferencia Tecnolégica Pequeiia Mineria Artesanal

Apoyo  preferencial en capacitacién y | (PAMMA) Si

financiamiento de proyectos para mujeres que

trabajan en la mineria artesanal

Aumentar la participacion laboral de mujeres en | A través de acciones de difusiéon, promocién y generacién | Si

la mediana y gran mineria (en disefio, | de modelos de intervencion en el sector y las empresas

Subsecretaria de Mineria). (Mesa Minera de Género).

Realizar promocién y difusion del sector minero Si

en colegios, universidades vy centros de

formacidn técnica.

Desarrollar iniciativas en conjunto con las Si

empresas del sector minero, para promover el
acceso de las mujeres a la mineria.

16. MINISTERIO DE ENERGIA

LINEAMIENTO SIN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
20112 Si/NO
Informacion, difusion y capacitacion en el En las acciones de difusion y capacitacion, resguardan la No
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desarrollo y uso de tecnologias y practicas sobre
el buen uso de la energia.

participacion equitativa de mujeres y hombres.

17. MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG

Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
y sus dirigencias

Incorporar criterios de equidad de género en la formacidn
de dirigentes sociales y en la adjudicacion de de fondos
concursables para organizaciones sociales.

2011? Si/NO
Si

Impulsar el respeto de la diversidad social, la | En las acciones de difusién y promocién que realiza | No
interculturalidad y la no discriminacidn arbitraria | SEGEGOB en esta linea, incorporar discurso sobre la no

por razones de sexo discriminacién por razones de sexo.

Mejoramiento de la difusién de informacién | Considerar para la difusién los mecanismos a través de los | Si

publica hacia la ciudadania.

cuales se informan preferentemente las mujeres, para
lograr mejores resultados y para que la informacién a la
ciudadania llegue donde tiene que llegar.

18. CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAY LAS ARTES

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Propiciar el acceso de las mujeres a la cultura, | Al menos el 20% del reconocimiento otorgado a través del | Si.

generando una relacion permanente con la
actividad cultural, especialmente a través de los
municipios y colegios (en ejecucion).

Programa Tesoros Humanos Vivos (THV) se orienta a la
salvaguarda del rol femenino en las comunidades
indigenas.

Que los Talleres Artistico — Culturales desarrollados para
estudiantes, cuentan con pleno resguardoy
reconocimiento de las necesidades diferenciadas entre los
nifios y ninas a los que éstos se orientan. Asimismo,
incorporan materias que tratan el fortalecimiento de
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
capacidades, habilidades y destrezas creativas evitando la
mirada androcéntrica y la reproduccién de estereotipos
gue promueven la discriminacion de género.
Aumentar el acceso de las mujeres a los fondos | Aumentar el acceso especialmente en aquellas areas en las | Si

de fomento de la cultura (en ejecucidn).

gue estan sub representadas.

19. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Incorporar las necesidades diferenciadas de
hombres y mujeres en los proyectos de obras
publicas

Incorporar criterios de equidad de género en la
elaboracion de planes, estudios de factibilidad, elaboracién
de proyectos, licitaciones y explotacion de obras publicas,
gue den cuenta de las necesidades diferencias de mujeres
y hombres.

Promover la participacion de las mujeres en las diferentes
organizaciones o comités de usuarios/as, especialmente
aquellas destinadas al levantamiento de necesidades
asociadas a la gestion en infraestructura y recursos
hidricos.

Si

Incorporacién laboral de mujeres en proyectos
de construccion de obras publicas.

Asegurar y monitorear la participacion laboral de mujeres
en la construccion de obras publicas. Por ejemplo, la
Direccién de Obras Hidraulicas ha definido porcentajes de
incorporacion de mano de obra femenina en los contratos
de obras de riego (10%) y en los contratos de asesoria de
inspeccion (30%), en al menos un 80% de las bases
administrativas de contratos de obra sobre MMS150.

Si

Mejorar las conexiones viales de las zonas
apartadas y/o rurales.

Mejorar las conexiones viales de las zonas apartadas y/o
rurales para mejorar la calidad de vida de las mujeres y sus

Si
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
familias.
Implementar en aeropuertos mecanismos de | Desarrollar mecanismos y acciones coordinadas para | Si

informacion y prevencion de la trata de

personas.

prevenir la trata de personas e informar a los usuarios y
usuarias sobre este problema.

20. MINISTERIO DE DEFENSA

LINEAMIENTO EN EJECUCION

DESCRIPCION

¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Profundizar el proceso de integracion de mujeres
a las FFAA y de Orden y Seguridad.

Incremento de la participacidn femenina en el sector,
cautelando laigualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y facilitando la conciliacidn de responsabilidades
familiares y profesionales.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, Mujeres, Paz y Seguridad.

Ampliar la participacion de mujeres en las Operaciones de
Paz, e involucrarlas en las estructuras de toma de
decisiones.

NO  IMPLEMENTA
PMG DE GENERO

21. MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES

LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO
Politica multilateral de Chile incorpora materias Mantener y visibilizar la activa participacién de Chile en el Si
relativas a equidad de género. ambito multilateral en materias de equidad de género. En
ambito de Derechos Humanos, Tratados de Libre
Comercio, acuerdos multi y bi laterales, etc.
Implementacidon y actualizacion del Plan Nacional | Implementacién y actualizacién del Plan Nacional de la Si

de la Resolucién 1325.

resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas, Mujeres, Paz y Seguridad (misiones de paz,
situaciones de desastre y conflicto)
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LINEAMIENTO EN EJECUCION DESCRIPCION ¢ES COMPROMISO PMG
2011? Si/NO

Convencién sobre Cobro Internacional de Estudiar la factibilidad de ratificar la Convencidn sobre Si

Alimentos de La Haya. Cobro Internacional de Alimentos de La Haya.

Incorporar equidad de género en las actividades | Incorporar materias y criterios de equidad de género en las | Si

y programas del Ministerio.

actividades que desarrollan las embajadas y en el
Programa de Integracion Vecinal Fronteriza.

Favorecer el emprendimiento econdmico de
mujeres en el plano internacional (DIRECON).

Desarrollo de lineas que favorezcan el emprendimiento
econdmico de mujeres en el plano internacional
(Intercambio comercial, acceso a mercados, desarrollo
exportador, competitividad).

Si, pero sélo
parcialmente en
algunos
instrumentos
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