
ANEXO 2 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL CARGO ADMINISTRATIVO DE EXTRANJERIA SEGUNDA INSTANCIA  
GOBERNACIÓN PROVINCIAL DE SAN ANTONIO – 2009 

 
Realizadas todas las etapas evaluativas del concurso para el cargo Administrativo de Extranjería en la Gobernación de San Antonio, 
no es posible presentar a la autoridad una terna para la resolución. Es por esta razón que el Comité de Selección a cargo ha decidido  
reabrir el proceso de manera que se repetirán todas las etapas del mismo con una nueva calendarización. Los tres postulantes ya 
evaluados, seguirán participando del concurso con el resultado de las evaluaciones obtenidas. 
Comité de Selección 

 
 

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINO 

DESCRIPCION 

 
Llamado Público a 
Provisión de Cargo 

- Publicación de aviso de llamado a 
Provisión de Cargo, en periódico 
local/regional, la página Web 
institucional www.interior.gov.cl y la 
Intranet www.intranet.gov.cl 

Gobernación Provincial 
respectiva y  
Departamento de Personal - 
Ministerio del Interior (Página 
Web Ministerial e Intranet) 

04/10/09 Periódico 
local/regional 

 
05/10/09 Páginas 

Web 

04/10/09 Periódico 
local/regional 

 
22/10/09 Páginas 

Web 

 

 
Recepción de 
Antecedentes 

 

- Ficha de postulación.  
- Ingreso de antecedentes. 

Gobernación Provincial 
respectiva y 
Departamento de Personal - 
Ministerio del Interior 

13/10/09 22/10/09 

Ingreso formal de 
antecedentes de postulantes 
a cargos. 
(ingreso por Oficina 
respectiva) 

ETAPA 1 
Oposición de 
Antecedentes  
Postulantes 

- Consolidado de fichas de 
postulación. 
- Verificación de antecedentes 
requeridos. 
- Estudio de antecedentes de 
postulantes. 

- Gobernación Provincial 
respectiva.  
- DEM  23/10/09 23/10/09 

Verificación de antecedentes 
y referencias. Preselección 
según perfil del cargo, para 
etapa de entrevista. 
Registro de Puntajes. 



Comunicación a 
Preseleccionados 

- Informar vía telefónica y/o correo 
electrónico día y hora de entrevistas 

- DEM 

27/10/09 27/10/09 

- Informa sobre aprobación 
de etapa 1. 
- Programación de entrevista 
personal. 

ETAPA 2 
Evaluación Psicolaboral 
Entrevista de Selección 

- A postulantes seleccionados Etapa 
1   

Psicólogo Laboral – Ministerio 
del Interior COMITÉ TECNICO 
DE SELECCION 

30/10/09 
Sobre la realización de esta etapa es 
importante mencionar que las fechas 
podrían variar, dependiendo de la 
programación de la constitución del 
Comité de Selección. El Comité está 
compuesto por 1 Psicóloga Laboral, 1 
profesional Depto. de Personal, 1 
profesional Depto. de Extranjería y 1 
profesional Gobernación Provincial. 

- Entrevista de Selección y 
Evaluación Psicolaboral. 
- Registro de puntajes y Acta 
de Resultado de Entrevista 
de selección. 

Comunicación a 
Seleccionados de Terna  

- A postulantes seleccionados Etapa 
2 

Gobernación Provincial 
respectiva con apoyo del DEM 

Por confirmar Por confirmar 

Informa sobre aprobación 
Etapa 2. 

 
Presentación formal de 
terna a Gobernador 
Provincial 
 

- Total de puntajes derivados de las 
Etapas 1, 2 y 3. 
- Jerarquización de tres candidatos 
idóneos en forma descendente de 
acuerdo a puntajes obtenido. 
- Acta final proceso. 

 
COMITÉ TECNICO DE 
SELECCION 

Dependiendo de 
tramitación 

Dependiendo de 
tramitación 

 
Oficio Ord. a : 
Gobernador Provincial, 
donde se presenta terna. 
 
 

Comunicación de 
decisión final a  
preseleccionados de la 
terna  

- Comunicación de resolución de 
concurso a postulantes 
telefónicamente y por carta 
certificada. 

Gobernación Provincial 
respectiva con apoyo del DEM 

Dependiendo de 
tramitación 

Dependiendo de 
tramitación 

Informar a (los) 
preseleccionado(s) 
resultado(s) final(es). 

Firma del contrato - Contrato Departamento de Personal  Dependiendo de 
tramitación 

Dependiendo de 
tramitación Contratación 

 


