ANEXO 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE SELEC,CION PARA EL CARGO ADMINISTRATIVO DE EXTRANJERIA SEGUNDA INSTANCIA
GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO -2009

Realizadas todas las etapas evaluativas del concurso para el cargo Administrativo de Extranjeria en la Gobernacion de San Antonio,
no es posible presentar a la autoridad una terna para la resolucién. Es por esta razon que el Comité de Seleccion a cargo ha decidido
reabrir el proceso de manera que se repetiran todas las etapas del mismo con una nueva calendarizacién. Los tres postulantes ya
evaluados, seguiran participando del concurso con el resultado de las evaluaciones obtenidas.

Comité de Seleccion

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA DESCRIPCION
INICIO TERMINO
- Publicacién de aviso de llamado a | Gobernacién Provincial
Llamado Publico a Provisién de Cargo, en periddico | respectivay 04/10/09 Periddico | 04/10/09 Periddico
Provision de Cargo | local/regional, la pagina Web | Departamento de Personal - local/regional local/regional
institucional www.interior.gov.cl y la | Ministerio del Interior (Pagina
Intranet www.intranet.gov.cl Web Ministerial e Intranet) 05/10/09 Paginas | 22/10/09 Paginas
Web Web
- Ficha de postulacion. Gobernacion Provincial Ingreso formal de
Recepcion de - Ingreso de antecedentes. respectiva y antecedentes de postulantes
Antecedentes Departamento de Personal - 13/10/09 22/10/09 a cargos.
Ministerio del Interior (ingreso por Oficina
respectiva)
- Consolidado de fichas de - Gobernacion Provincial e
ETAPA 1 postulacion. respectiva. Ver|f|ca0|o_n de antecede_r}tes
Oposicion de - Verificacion de antecedentes - DEM y referencias. Preseleccion
A . 23/10/09 23/10/09 segun perfil del cargo, para
ntecedentes requeridos.

Postulantes

- Estudio de antecedentes de
postulantes.

etapa de entrevista.
Registro de Puntajes.




Comunicacion a

- Informar via telefénica y/o correo
electronico dia y hora de entrevistas

- DEM

- Informa sobre aprobacion
de etapa 1.

Preseleccionados 27110/09 27110/09 - Programacién de entrevista
personal.
- A postulantes seleccionados Etapa | Psicologo Laboral — Ministerio | 30/10/09 - Entrevista de Seleccion y
1 del Interior COMITE TECNICO | Sobre la realizacion de esta etapa es Evaluacion Psicolaboral.
DE SELECCION importante mencionar que las fechas - Registro de puntajes y Acta
podrian variar, dependiendo de la de Resultado de Entrevista
ETAPA 2 programacion de la constitucion del de seleccién
Evaluacion Psicolaboral Comité de Seleccion. El Comité esta |
Entrevista de Seleccion '

compuesto por 1 Psicéloga Laboral, 1
profesional Depto. de Personal, 1
profesional Depto. de Extranjeriay 1
profesional Gobernacion Provincial.

- A postulantes seleccionados Etapa | Gobernacién Provincial Informa sobre aprobacién
Comunicacion a 2 respectiva con apoyo del DEM , ' Etapa 2.
Seleccionados de Terna Por confirmar Por confirmar

- Total de puntajes derivados de las
Presentacion formalde | =(P0 LAVE s : Deperdendode | Dependiendo ce | Gabaradr Provindid
terna a Gobernador - verarg COMITE TECNICO DE penclenco de - Lependiendo de ) faobernador Frovincia,
Provincial idéneos en formg descendente de SELECCION tramitacion tramitacion donde se presenta terna.

acuerdo a puntajes obtenido.

- Acta final proceso.
Comunicacion de - Comunicacion de resolucion de Informar a (los)
decision final a concurso a postulantes Gobernacion Provincial Dependiendo de Dependiendo de leccionad
preseleccionados de la | telefdnicamente y por carta respectiva con apoyo del DEM tramitacion tramitacion preselecciona o(s)
terna certificada. resultado(s) final(es).
Firma del contrato - Contrato Departamento de Personal Depencﬁen_dlo de Depend_|en.d,o de Contratacion

tramitacion tramitacion




