
Profesional Oficina de Remuneraciones  
 
Ministerio  
MINISTERIO DEL INTERIOR �

Institución / Entidad  
SECRETARÍA Y ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
MINISTERIO DEL INTERIOR �

Cargo  
Profesional �

�

Función  
Profesional Oficina de Remuneraciones.  
Nº de Vacantes  
1  

Área de Trabajo  
Recursos Humanos  

Región  
Metropolitana  

Ciudad  
Santiago  

Tipo de Contrato  
Contrata  

Renta Bruta  
1.100.000  

 
 
Comentario Renta 
La renta publicada es aproximada y variará dependiendo de las asignaciones de modernización. 
 
Contexto del Cargo  
La  Oficina de Remuneraciones, dependiente del Departamento de Personal, tiene como objetivo 
principal la realización  del proceso de cálculo y  liquidación de las remuneraciones de los 
funcionarios de la Secretaría y Administración General (SAG) y del Servicio de Gobierno Interior 
(SGI: Intendencias y Gobernaciones), así como también, el pago de honorarios de sus asesores 
y de los distintos programas que componen el Ministerio del Interior. Lo anterior se realiza con 
estricto apego a la legislación y cumpliendo con las obligaciones tributarias y previsionales 
vigentes. 
 
Descripción del Cargo  
El cargo será de apoyo profesional para la Oficina de Remuneraciones, dentro de sus funciones se 
encuentra subrogar a la Jefatura. 
 
 
PERFIL DEL CARGO: 
Formación Educacional  
Titulo Profesional del Área Administración, otorgado por una Universidad reconocida por el Estado 
(de a lo menos 8 semestres), de preferencia Contador Auditor o Administrador Público. 
 
Especialización y/o Capacitación  
Curso básico de cálculo de remuneraciones, Contraloría General de la República. 
 
Experiencia sector público / sector privado  
Mínima de dos años en el área de remuneraciones en el sector público. 
 
 



COMPETENCIAS: 
Conocimientos 
-          Leyes y normativa Previsional. 
-          Área Tributaria. 
-          Pago de remuneraciones Sector Público. 
-          Control de gestión. 
-          Manejo avanzado de Excel. 
-          Manejo medio de Word. 
  
Habilidades 
-          Trabajo bajo condiciones de presión. 
-          Comunicación efectiva. 
-          Trabajo en equipo. 
-          Empatía. 
-          Flexibilidad. 
-          Coordinación. 
-          Dinamismo e iniciativa. 
-          Probidad y compromiso con la unidad y la Institución. 
 
 
PREGUNTAS AL POSTULANTE: 
Pregunta Nº 1 
¿Qué remuneración espera? 
Pregunta Nº 2 
¿Está trabajando actualmente? 
Pregunta Nº 3 
¿Cuántos años de experiencia en el área? 
Pregunta Nº 4 
¿Disponibilidad? 
 
 
CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO: 

Fase Fechas 
Difusión convocatoria Página Web institucional y 
www.empleospublicos.cl   18/02/2010-28/02/2010 

Proceso de Evaluación Curricular 
  01/03/2010-12/03/2010 

Proceso de Evaluación de Postulantes  
  15/03/2010 – 19/03/2010 

Finalización del Proceso 
  30/03/2010-30/03/2010 

Plazo de postulación a través de portal www.empleospublicos.cl 
  18/02/2010-28/02/2010 

 
Correo de Contacto 
concursos@interior.gov.cl  
 
 


